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Boletim de Servigo Eletronico em 16/11/2020

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Conselho Universitario

RESOLUGAO N2 012, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2020

DispOe sobre a composicdo e atuacao da Comissao Geral de Heteroidentificagdo
(CGH) e Comissoes Setoriais de Heteroidentificacdo, no ambito da Universidade
Federal do Amazonas (UFAM).

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercicio da REITORIA e da PRESIDENCIA DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, usando de suas atribui¢des estatutarias, e

CONSIDERANDO o teor do Processo N2 002/2020 — CONSUNI e SEI n°® 23105.010870/2019-32;

CONSIDERANDO que o Estado brasileiro se compromete, por meio da Constituicdo Federal de 1988, a “erradicar
a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais” e “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdao” (art. 39, incisos Il e
IV, da CF/88);

CONSIDERANDO as politicas de a¢des afirmativas que tém como objetivo a concretizacao de efetiva igualdade
de acesso a educacdo e que tal politica se fundamenta nos principios constitucionais da igualdade material (art.
59, caput, da CF/88) e da igualdade de condicBes para o acesso e permanéncia na escola (art. 206, inciso |, da
CF/88);

CONSIDERANDO que o Brasil assumiu compromissos perante a comunidade internacional de implementar
politicas de a¢bes afirmativas voltadas a superacdo de desvantagens experimentadas pela populacdo negra (arts.
99 e 100 do Plano de Agdo da Il Conferéncia Mundial da ONU contra o Racismo, a Discriminag¢do Racial, a
Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada no periodo de 31 de agosto a 8 de setembro de 2001);

CONSIDERANDO a Convencdo 169, da OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais, de 1989, promulgada integralmente
no Brasil pelo Decreto n? 5.051/2004, em seu art. 12 (ponto 3) diz: “A consciéncia de sua identidade indigena ou
tribal devera ser considerada como critério fundamental para determinar os grupos aos quais se aplicam as
disposicdes da presente Convencao”;

CONSIDERANDO o Estatuto da lgualdade Racial que prevé a implementacdo de programas de acdo afirmativa
destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas e raciais no tocante a educacdo (art. 49, inciso VII, da
Lei n® 12.288/2010);

CONSIDERANDO a Lei n?12.711/2012 (incluindo a sua regulamentacdo pelo Decreto n? 7.824, de 11 de outubro
de 2012 e a sua alteracdo pela Lei n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016), que fixou cotas para candidatos(as)
oriundos(as) de escola publica e em proporgdo a populagdo de pretos(as) e pardos(as) da unidade da federacdo
no qual se encontra a Instituicdo Federal de Ensino;
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CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADPF n2 186, em 26 de abril de 2012,
declarou constitucional a politica de cotas com base em critério étnico-racial e que também considerou
necessaria a existéncia de comissdo verificadora no processo de selecdo, a fim de que fosse garantida a
efetividade das politicas de a¢des afirmativas;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.990/2014, que trata de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as) para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo federal e prevé procedimentos
administrativos para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as);

CONSIDERANDO a Portaria Normativa do MEC n? 13, de 11 de maio de 2016, que dispde sobre a inclusdo de
AcOes Afirmativas na Pés-Graduacdo, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Recomendagdo n2 41, de 9 de agosto de 2016, do Conselho Nacional de Justi¢a, segundo a
gual os membros do Ministério Publico brasileiro devem dar especial atencdo aos casos de fraude nos sistemas
de cotas para acesso as universidades e cargos publicos;

CONSIDERANDO que os procedimentos de heteroidentificacdo, para fins de preenchimentos das vagas
reservadas nos concursos publicos federais dispostos na Lei n2 12.990/2014, foram regulamentados pela
Portaria Normativa n2 4, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 6 de abril de 2018, a
qual aponta os critérios para a composicao das bancas de heteroidentificacao;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 010, de 16 de fevereiro de 2016 da PROPESP, que regulamenta a politica de
acOes afirmativas para pretos, pardos e indigenas na Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFAM;

CONSIDERANDO a Portaria GR/UFAM n? 1412, de 10 de abril de 2019, que instituiu o Grupo de Trabalho com a
incumbéncia de elaborar proposta destinada a institucionalizacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo da UFAM;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CONSUNI n°001/2020, de 16 de junho de 2020, que resolve ampliar o debate por
meio de consulta publica com a participacdo dos movimentos sociais, afetos ao tema e, ainda autoriza, por meio
de ato do Reitor, a prorrogacdo da atividade do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria GR/UFAM n°
1412/2019, por mais 60 (sessenta) dias, incluidos representantes do Conselho Universitario;

CONSIDERANDO o relatério do Grupo de Trabalho Heteroidentificacdo, instituido pela Portaria GR/UFAM n2
1412, de 10 de abril de 2019 e prorrogado pela Resolu¢gdo CONSUNI n°001/2020, de 16 de junho de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de a UFAM promover politicas, na perspectiva de lutar com acbes efetivas
visando acabar com a pratica de racismo institucional e estrutural existente na sociedade e nas institui¢des;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator, aprovado por unanimidade, em reunido ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 12 DISPOR sobre a composicdo e atuacdo da Comissdo Geral de Heteroidentificacdo (CGH) e ComissGes
Setoriais de Heteroidentificacdo no dambito da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), conforme o anexo
desta Resolugdo.

Art. 22 Em atenc¢do ao disposto no art. 42, do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, esta Resolugdo
entra em vigor a partir de 16/11/2020.
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ANEXO A RESOLUCAO N° 012/2020

CAPITULOT
HETEROIDENTIFICACAO
Secao 1

Disposicoes Gerais

Art. 19 Esta resolucdo disciplina a composicdo e atuacdo da Comissdao Geral de Heteroidentificacdo (CGH) e
Comissdes Setoriais no ambito da UFAM, em face da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) pretos(as),
pardos(as), indigenas e quilombolas, que optarem por politicas de ac¢Oes afirmativas (cotas raciais) nos
processos seletivos para ingresso nos cursos superiores (graduacdo e tecnélogo), na pdés-graduacdo (lato e
stricto sensu) e nos concursos publicos para servidores.

Secao 11
Principios e Diretrizes da Heteroidentificacio

Art. 22 A heteroidentificagcdo submete-se aos seguintes principios e diretrizes:
| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

lll - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os(as) candidatos(as) submetidos(as) ao
procedimento de heteroidentificacdo promovido no mesmo concurso publico; e

IV - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo publica.
Art. 32 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza da presuncdo relativa de veracidade.

§12 Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracdo do(a) candidato(a) serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo.

§29 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do(a) candidato(a) prevalecera em caso de
duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacdo.
Secao I11
Dos procedimentos para fins de heteroidentificacao
Art. 49 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada pelo(a) candidato(a).

Art. 52 A heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) utilizara exclusivamente o conjunto
fenotipico para a afericdo da condicao declarada pelo(a) candidato(a), motivo pelo qual as decisées da comissdo
devem possuir parecer motivado de acesso restrito.

§19 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(preto e pardo)
ao tempo da realiza¢do do procedimento de heteroidentificacdo.

§22 N3o serd considerada para a validacdo da autodeclaracdo o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico
dos parentes ascendentes e/ou descendentes.

§32 No ambito dos processos seletivos e concursos publicos referidos no art. 12, ndo serdo considerados, para os
fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
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certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais, externos a UFAM.

§42 O candidato que possuir homologacao de autodeclaracdao de preto, pardo ou indigena realizada em
processo seletivo para ingresso nos cursos superiores ou na pds-graduacdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, no
ambito da UFAM, poderd apresenta-la em substituicdo aos documentos que forem exigidos em edital para esta
finalidade.

Art. 62 Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo apresentar documento de comprovacdo do
povo/comunidade ou organizacdo/associagdo indigena a qual pertenca.

Art. 7° Os candidatos autodeclarados quilombolas deverdo apresentar documento de comprovacao
organizagdo/associacdo quilombola a qual pertenca.

Art. 82 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condic¢des de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao,
gue serd realizado pelas comissdes setoriais de heteroidentificacao.

§12 O edital definird se o procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou,
excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.

§292 A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd antes da homologagao do resultado final
do processo seletivo e/ou concurso publico.

§32 Sera convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a 03 (trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) previstas no
edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas no edital
do concurso.

§42 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no §32 serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificacdo, com indicacdo de local, data e hordrio provaveis para realizacao do
procedimento.

§52 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou descumprir qualquer norma
desta Resolucdo ou do instrumento convocatério serda eliminado do certame, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

§62 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

§72 O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos
termos do caput, serd eliminado do certame, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

Art. 92 Serdo utilizados os seguintes procedimentos para fins de heteroidentificacdo:

| - acolhimento do(a) candidato(a) com a solicitacdo de apresentacdo de documento oficial de identificacdo com
foto; e

Il - submissdo do(a) candidato(a) a avaliacdo pela Comissdo Setorial de Heteroidentificacdo através de analise
documental, entrevista e filmagem.

Paragrafo Unico. Tais procedimentos que serdo utilizados deverdo estar previstos e detalhados nos respectivos
editais dos processos seletivos ou concursos publicos de acordo com esta resolucao.

Secao IV

Estrutura para funcionamento da Comissiao Geral e Comissées Setoriais de Heteroidentificacio
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Art. 10. A Administracdo Superior providenciara as condicdes gerais para o pleno funcionamento da Comissado
Geral de Heteroidentificacado.

§1° Uma Secretaria para tramitar os processos e demais documentos relacionados ao trabalho da Comissao
Geral de Heteroidentificacdo que necessitam ser guardados com sigilo.

§2° Sala para que as Comissdes Setoriais realizem os procedimentos de heteroidentificacdo, visando a assegurar
a privacidade das partes envolvidas.

§3° Recomenda-se o zelo para se estabelecer um ambiente de acolhida, de afabilidade, de boa comunicacao e
de respeito a dignidade humana dos(as) candidatos(as).

Art. 11. A UFAM disponibilizard um(a) técnico(a) administrativo(a) para viabilizar as questdes administrativas
relacionadas aos processos, bem como documentos gerados a partir dos referidos processos.

Secao V
Dos recursos

Art. 12. Os editais dos processos seletivos para ingresso nos cursos superiores e os editais dos concursos
publicos para servidores deverdo prever a existéncia da fase recursal para os candidatos que ndo tiverem a
condi¢do autodeclarada confirmada.

Art. 13. Os recursos previstos nesta resolucdo serao interpostos as instancias imediatamente superiores, a saber:
| - da decisdo da banca avaliadora para a comissao recursal; e
Il - da decisdao da comissado recursal para o Reitor, em conformidade com o estatuto e regimento da UFAM.

Art. 14. A Comissdo Recursal, subordinada a Comissdo Geral de Heteroidentificacdo, destina-se a responder os
recursos originados dos procedimentos de heteroidentificacdo.

§12 A referida comissdo sera indicada pela Comissdao Geral de Heteroidentificacdo (CGH) e nomeada pelo Reitor.

§22 A comissdo recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo setorial de
heteroidentificacao.

Art. 15. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

CAPITULO II
DAS COMISSOES
Secao 1
Da Comissao Geral de Heteroidentificacao
Art. 16. A Comissdo Geral de Heteroidentificagdo (CGH) é um drgdo permanente, vinculado a Reitoria, com

mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais (02) dois anos.

Art. 17. A Comissdo Geral de Heteroidentificacdo (CGH) sera constituida por docentes, técnico-administrativos
em Educacdo, discentes da UFAM e Membros Externos a UFAM designados por portaria do Reitor da UFAM,
sendo:

| - 02 (dois) representantes de cada Campus do Interior e seus respectivos suplentes, indicados pelos por seus
pares das respectivas unidades;

Il - 01 (um) representante da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) e seu respectivo suplente, indicados
pela chefia imediata;

lIl - 01 (um) representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacdo (PROPESP) e seu respectivo suplente,
indicados pela chefia imediata;
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IV - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) e seu respectivo suplente, indicados
pela chefia imediata;

V - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT) e seu respectivo suplente, indicados pela chefia
imediata;

VI - 02 (dois) representantes do Nucleo de Estudos Afro-indigena e seus respectivos suplentes, indicados pela
coordenacdo do nucleo;

VIl - 04 (quatro) representantes docentes da UFAM, eleitos pelos seus pares, que atuam ou possuam
capacitacdo nas tematicas das relacGes étnico-raciais e seus respectivos suplentes;

VIl - 04 (quatro) representantes dos discentes da UFAM, eleitos pelos seus pares, que abordam ou possuam
capacitacdo nas tematicas das relagdes étnico-raciais e seus respectivos suplentes;

IX - 04 (quatro) representantes dos técnico-administrativos em Educagdo da UFAM, eleitos pelos seus pares, que
abordam ou possuam capacitacao nas tematicas das relacdes étnico-raciais e seus respectivos suplentes; e

X - 03 (trés) membros externos a comunidade académica, sendo 01 (um) representante de
organiza¢des/movimentos indigenas, 01 (um) representante de organizacdes/movimentos Negros e 01 (um)
representante das organizagdes/movimentos Quilombolas, indicados pelos seus dirigentes maximos e eleitos
pela comunidade da UFAM.

Paragrafo Unico. A escolha dos representantes mencionados nos incisos VII, VIII, IX e X sera realizada por edital.

Art. 18. Os membros da Comissdo Geral de Heteroidentificagdo devem possuir vinculo com grupos de pesquisa,
nucleos de estudo ou movimentos sociais organizados e ligados a questdo étnico-racial e/ou devem ter
participado de capacitacdo e/ou outros eventos sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo promovido por instituicdes e grupos competentes.

Paragrafo Unico. O processo de formacdo da comissdo geral e setoriais de heteroidentificacdo nas tematicas
relagdes étnico-raciais no Brasil, promocgao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo sera realizado por
nucleos ou grupos correlatos que abordam as respectivas tematicas.

Art. 19. O presidente e o vice-presidente da comissdo geral serdo definidos pelos membros da Comissdo Geral
de Heteroidentificacdo, em reunido, e enviados ao reitor.

Art. 20. A Comissdo Geral de Heteroidentificacdo devera ter seus membros distribuidos, preferencialmente, por
variacdo de idade, género, cor e naturalidade, de modo a garantir composicdo igualitaria.

Art. 21. Constituem atribuicGes da Comissdo Geral de Heteroidentificacdo:

| - articular acdes de capacitacdo, bem como orientar, sensibilizar, acompanhar e apoiar a comunidade
académica sobre a tematica;

Il - analisar a regulamentacdo dos procedimentos que serdo utilizados, no ambito de cada Proé-Reitoria
juntamente com esta;

Il - promover a articulacao entre os demais setores da UFAM sobre o tema;
IV - acompanhar e supervisionar a atuacao das comissoes setoriais; e
V - atuar nos processos administrativos de apuracdo de denuncias de supostas fraudes no uso de cotas
destinadas a pretos, pardos, indigenas e quilombolas ocorridas no ambito da UFAM.
Secao 11

Das Comissoes Setoriais de Heteroidentificacao
Art. 22. As ComissOes Setoriais de Heteroidentificacdo (CSH) serdo constituidas por portaria do reitor e
compostas por membros da CGH.

Art. 23. As Comissdes Setoriais deverdo atuar nos respectivos processos seletivos e/ou concursos publicos no
ambito de cada Pré-Reitoria.
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§12 As comissdes setoriais terdo como funcdo precipua decidir, no caso de candidatos pretos e pardos, sobre a
correspondéncia entre o fendtipo desses candidatos e suas respectivas autodeclaragdes.

§2° As Comissdes Setoriais também terdo a fungdo, no caso de candidatos indigenas e quilombolas, de conferir
as declara¢des das comunidades, organizacbes/associacdes Indigenas e Quilombolas apresentadas.

§32 O processo de heteroidenticacdo de cada candidato deverd ser realizado por 05 (cinco) membros-
avaliadores da comissao setorial.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Estudante e servidores com matricula ativa e cujo ingresso na UFAM tenha ocorrido por meio de vagas
reservadas a candidatos (as) negros (as) (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas, mas cujo termo de
autodeclaragdo ndo tenha sido submetido a Comissdo de Heteroidentificagdo, podera ser convocado (a) a fazé-
lo a qualguer momento, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e ao contraditério.

§12 Em caso de estudante, na hipdtese de o processo concluir pela ndo confirmacdo do termo de
autodeclaragdo nessas circunstancias, o (a) estudante tera o seu registro académico cancelado e todas as
disciplinas até entdo cursadas serdo anuladas, sem prejuizo de qualquer responsabilizacdo civel e criminal.

§22 Em caso de servidor, na hipdtese de o processo concluir pela ndo confirmacdo do termo de autodeclaracéo,
o servidor tera seu vinculo institucional cancelado, sem prejuizo de qualquer responsabilizacao civel e criminal.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral de Heteroidentificagao.

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Presidenta em exercicio, em
16/11/2020, as 10:46, conforme hordario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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