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RESOLUGAO N° 036/2017

Regulamenta a concess&o e pagamento de bolsas
aos servidores e discentes da UFAM, participantes
dos programas/subprogramas/projetos de ensino, de
pesquisa, de extensdo e de ciéncia, tecnologia e
inovagao institucionalizados.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, usando das atribuigbes estatutarias,

CONSIDERANDO o Art. 37, inciso XI, da Constituido da Replblica Federativa do Brasil, que dispde sobre
a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragao direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e da outras provicéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, & pesquisa, & capacitagéo cientifica e tecnologica e a inovagéo e altera a Lei n° 10.973,
de 2 de dezembro de 2004, @ Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei
n° 12.462, de 4 de agosto de 2011, a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994, a Lei n® 8.010, de 29 ce margo de 1990, a Lei n° 8.032, de 12 de abril de 1990, e a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, nos termos da Emenda Constitucional n® 85, de 26 de fevereiro de 2015;

CONSIDERANDO o jue preconiza o Art. 21, inciso IIl da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 que
dispde sobre bolsa de ensinc, pesquisa, extensdo ou estimulo & inovagéo paga por agéncia oficial de fomento, por
fundagdo de apoio devidamente credenciada por IFE ou por organismo internacional amparado por ato, tratado ou
convengao internacional,

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.563 de 11 de outubro de 2005, que regulamenta a Lei n° 10.973 de 2
de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos @ inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente
produtivo, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a Lei N° 8.958, de
20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagdes entre as instituicdes federais de ensino superior e de
pesquisa cientifica e tecnologica e as fundagdes de apoio,

CONSIDERANDO ainda o Art. 39, Inciso VII, do Decreto 3000 de 26 de margo de 1999 que regulamenta
Bolsas de Pesquisa como Rendimentos N&o Tributaveis bem como,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei 11091 de 12 de janeiro de 2005 sobre a estruturagéo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagd@o, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagao;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o pagamento de bolsas e regulamentar a participagao dos
seus servidores nos programas/subprogramas/projetos de ensino, pesquisa, extenséo e de ciéncia, tecnologia e
inovag&o, com abrangéncia e alcance a comunidade civil, no cumprimento da fung&o social desta Universidade;

CONSIDERANDO o feor do Processo n.° 068/2017/CONSAD/UFAM; §
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CONSIDERANDO o Parecer do Relator, aprovado na reunido ordinaria realizada em 21 de novembro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR. o regulamento para o pagamento de bolsas aos servidores da UFAM, participantes
dos programas/subprogramas/projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo e de ciéncia, tecnologia e inovagao
institucionalizados, conforme os Anexos |, Il e IIl, que passam a integrar a presente Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIQRES DA UFAM “ABRAHAM MOYSES COHEN”, em Manaus,
21 e 22 de novembro de 2017. S -

SYLVI RIO PUGA FERREIRA
Presidente
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ANEXO |

REGULAMENTA A CONCESSAO E PAGAMENTO DE BOLSAS AOS SERVIDORES E DISCENTES DA UFAM,
PARTICIPANTES - DOS PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS/PROJETOS DE ENSINO, DE PESQUISA, DE
EXTENSAO E DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, INSTITUCIONALIZADOS.

CAPITULO|
DAS BOLSAS

Art. 1° - A concesséo e pagamento de bolsas aos docentes, discentes e técnicos administrativos da UFAM
e colaboradores externos, participantes dos programas/subprogramas/projetos de ensino, de pesquisa, de extensao
e de ciéncia, tecnologia e inavagao institucionalizados, sera realizado conforme os termos e condigdes previstas
nesta Resolug&o.

Art. 2° - As bolsas de ensino, de pesquisa, de extens&o e de ciéncia, tecnologia e inovagao, previstas no
Art. 1°, constituem-se em doagao civil, sob a forma de auxilio financeiro, a titulo de estimulo para a realizagao de
programas/subprogramas/projetos da UFAM e sua disseminagao & sociedade.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAO DOS PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS E PROJETOS

Art. 3° - Os programas/subprogramas/projetos institucionalizados séo classificados, segundo a sua
definicao, em:

| - ensino: quando envolver atividades temporarias de ensino, referentes a cursos de pos-graduagao /ato
sensu, stricto sensu (mestrado profissionalizante) ou cursos sequenciais de formagdo complementar, para
atendimento a demandas da comunidade e/ou atividades de ensino financiadas por 6rgéos ou empresas publicas
elou privadas, 0s quais serdo responsaveis pelo custeio total ou parcial das atividades;

Il - pesquisa: quando representarem atividades de produgdo e difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos e culturais e desenvolvimento de sua critica, propostas por docentes e/ou TAE's efetivos da
UFAM, por iniciativa propria, com participagdo de discentes e agentes externos e servidores e, atendendo a convites
ou a editais publicos, com custeio total ou parcial das atividades;

Il - extensdo: quando houver propostas de atuacéo na realidade social, de natureza académica, com
carater educativo, social, artistico, cultural, cientifico ou tecnolégico, e que cumpram os preceitos da
indissociabilidade entre ensiro, pesquisa e extensdo, desenvolvidas de forma sistematizada com prazos definidos,
podendo ser enquadradas as agdes de extensdo representadas por programas, cursos, eventos e prestagéo de
servico a comunidade, socializando o conhecimento gerado e instalado na Universidade, com recursos oriundos das
iniciativas publicas ou privades;

IV - ciéncia, tecnologia e inovagao: quando representarem atividades de pesquisa cientifica,
desenvolvimento e transferéncia de tecnologia e/ou economia criativa no campo social, artistico, cultural e/ou
tecnologico, propostos por cocentes efou TAE's efetivos da UFAM, por iniciativa propria, com participagao de
discentes e agentes externos e servidores, atendendo a convites ou editais, com recursos oriundos da iniciativa

plblica ou privada. §
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CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE BOLSAS
Art. 4° - As bolsas poderdo ser concedidas nas modalidades a seguir:

| - bolsa para o coordenador de programal/subprogramalprojeto de ensino: tem como objetivo apoiar
a coordenagao na condugao das agdes que promovam a aprendizagem social, profissional e cultural da comunidade
da UFAM, dar apoio e incentivo ao desenvolvimento ou aperfeigoamento das técnicas de ensino-aprendizagem;

Il - bolsa para integrante da equipe de execugao de programal/subprogramalprojeto de ensino: para
apoio e incentivo ao programa/subprogramal/projeto de formagéo e capacitagéo de recursos humanos, atraves de
cursos sequenciais de formagdo complementar, financiados por instituicbes publicas e/ou privadas. Tem como
objetivo apoiar a participagado dos servidores executores das atividades previstas na agdo institucionalizada, que
promova a aprendizagem social, profissional e cultural da comunidade da UFAM, apoio e incentivo,
desenvolvimento ou aperfeigcamento das técnicas de ensino-aprendizagem;

Il - bolsa para o coordenador de programa/subprogramalprojeto de pesquisa: destina-se a prover a
coordenagdo com recurso que possibilite o seu empenho no propésito de estimular a vocagao cientifica e apoiar o
desenvolvimento de técnicas e métodos cientificos, voltados a gerag@o de novos conhecimentos dos integrantes de
projetos de pesquisa;

IV - bolsa para integrante da equipe de execugdo de programa/subprogramalprojeto de pesquisa:
destina-se a estimular 0 engajamento dos servidores e discentes a promoverem sua vocagao cientifica e apoiar o
desenvolvimento de técnicas e métodos cientificos, voltados & geracdo de novos conhecimentos por meio de
participagdo em programa/subprograma/projeto de pesquisa;

V - bolsa para o coordenador de programal/subprogramalprojeto de extensao: destina-se a apoiar as
atividades de coordenagéo de programa/subprogramal/projeto de extenséo que compreendam o desenvolvimento de
agdes que viabilizem a transferéncia imediata a sociedade de beneficios decorrentes de conhecimentos de carater
técnico-cientifico e cultural produzidos na UFAM.

VI - bolsa para integrante da equipe de execugdo de programa/subprogramalprojeto de extensao:
para apoio & execugao de programa/subprograma/projeto desenvolvido em interagdo com os diversos setores da
sociedade que visem ao intercambio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado, bem como ao desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico. Destina-se a apoiar a participagdo de servidores e discentes nos
programa/subprograma/projelo de extensdo que compreendam o desenvolvimento de agdes que viabilizem a
transferéncia imediata & sociedade de beneficios decorrentes de conhecimentos de carater técnico-cientifico e
cultural produzidos na UFAM;

VIl - bolsa para o coordenador de programal/subprogramalprojeto de ciéncia, tecnologia e inovagao:
destina-se a apoiar as atividlades de coordenacdo de programa/subprogramalprojeto de ciéncia, tecnologia e
inovagdo na busca pelo fortalecimento de equipes institucionais;

VIl - bolsa para integrante da equipe de execugdo de programa/subprogramalprojeto de ciéncia,
tecnologia e inovagdo: para apoio a realizagdo das atividades de parceria de pesquisa cientifica e de
desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo. Destina-se a apoiar o0s integrantes de
programa/subprograma/projeto de ciéncia, tecnologia e inovagdo em busca do fortalecimento de equipes
institucionais.
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§1° - A coordenagéo dos programas/subprogramas/projetos de que trata esta resolugéo sera exercida por
servidores, ativo ou aposentado da UFAM, sendo informados os valores das bolsas a serem concedidas nos termos
das normas vigentes.

§2° - Excepcionalmente podera ser paga a bolsa prevista no inciso VIl ao pesquisador sem vinculo
empregaticio com'a UFAM, necessario a execugdo de programa/subprograma/projeto de ciéncia, tecnologia e
inovagao, respeitados os principios da publicidade e ampla concorréncia.

CAPITULOIV
DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art. 5° - Sera admitido o pagamento de bolsa de ensino, de pesquisa, de extensdo, e de ciéncia,
tecnologia e inovagao realizado por agéncia oficial de fomento, por fundagéo de apoio devidamente credenciada por
IFE, por organismo internacional amparado por ato, tratado ou convengao internacional, podendo, ainda, ser paga
pela propria IFE, aqui disciplinado no ambito da UFAM sob as condigdes a seguir:

| - o pagamentc de bolsas quando pagos pela propria FUA com recursos financeiros de
programas/subprogramas/proietos descritos no caput, sera realizado pela Pro-Reitoria de Administragéo
(PROADM/UFAM), através do Departamento de Finangas (DEFIN);

Il - as bolsas a que se refere o caput deste artigo poderao ser recebidas por servidores ativos e/ou
aposentados, para a participa¢do na coordenagao e/ou execugdo de programas/subprogramas/projetos na sua area
de especialidade, sem prejuizo de suas atribuigdes funcionais, desde que aprovados institucionalmente.

Art. 6° - A participagdo dos servidores sera realizada sem prejuizo das suas atividades académicas e
funcionais e sempre privilegiara a participagao dos estudantes da UFAM nos projetos.

Art. 7° - O acimulo de bolsas sera admitido desde que os projetos de que tratam o Art. 1° se destinem a
objetivos diferentes voltados a produtos e resultados de inovagdo tecnolégica e ndo causem nenhum tipo de
prejuizo as atividades regularzss do bolsista.

Art. 8° - O valcr da bolsa serd definido em razdo dos recursos alocados nos respectivos
programas/subprogramas/proietos, estabelecido previamente a sua concessdo e conforme o estipulado pelo érgéo
financiador no Plano Administrativo-Financeiro (PAF) do respectivo programa/subprogramalprojeto usando como
referéncia, na auséncia de um modelo especifico do financiador, o Anexo I.

§1° - Os valores das bolsas previstas nesta Resolugdo, na auséncia de disposi¢do especifica do
concedente dos recursos, poderao ter como referéncia, os valores das bolsas concedidas por agéncias oficiais de
fomento.

§2° - O coordenador do projeto podera receber bolsa pela atividade e seu valor deve estar em
consonancia com a sua formagao e a natureza do projeto.

Art. 9° - O recebimento de bolsa n&o integra a remuneragao do servidor nem estabelece qualquer vinculo,
estatutario ou empregaticio entre o beneficiario e a FUA ou outra fonte pagadora, além do que, por ventura, existir.

Art. 10 - As bolses concedidas nos termos da Lei n® 8.958/1994, regulamentada pelo Decreto n°
5.205/2004, séo isentas do imposto de renda e ndo integram a base de calculo de incidéncia da contribuigdo

previdenciaria prevista no art. 28, incisos | a lll, da Lei n® 8.112, de 24 de julho de 1991. W
\
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Art. 11 - Para o recebimento de bolsa, o beneficiario devera firmar termo de compromisso limitado
exclusivamente ao projeto, do qual conste o programa/subprograma/projeto correspondente, valor, duragdo e
periodicidade, sem gerar beneficios trabalhistas de qualquer espécie.

Art. 12 - Para que ocorra a concess&o das bolsas, devera haver previsao financeira no PAF do respectivo
programa/subprograma/proje‘o.

Art. 13 - A efetivagéo do pagamento das bolsas aprovadas ficara condicionada & disponibilidade financeira
do respectivo programa/subprograma/projeto.

Art. 14 - Em nenhuma hipdtese a bolsa podera ser concedida em periodo diverso ao da realizagéo do
programa/subprogramalproje’o.

Art. 15 - O recehbimento da bolsa pelo beneficiario o obrigara ao cumprimento das etapas do
programa/subprograma/proje‘o, conforme cronograma nele contido, inclusive a elaboragdo do(s) relatério(s)
previsto(s) e na periodicidade exigida.

CAPITULO V
DAS VEDAGOES

Art. 16 - E vedado o recebimento simultaneo de mais de uma bolsa, de qualquer espécie em um mesmo
programa/subprograma/proje'o previsto no Art. 1° desta resolug&o.

Art. 17 - E vedada a concess&o de bolsas nas seguintes hipoteses:

| - bolsas de ensino para o cumprimento de atividades regulares de magistério de graduag&o efou pés-
graduacao na UFAM; ‘

Il - bolsas a servidores a titulo de retribuigéo pelo desempenha de fungées comissionadas;
lll - bolsas a servidcres pela participagdo nos conselhos das fundagées de apoio;
Paragrafo Unico - Salvo quando houver-iegislagéo especifica ou autorizagéo do Conselho competente.
CAPITULO VI
DA CESSAGAO DO PAGAMENTO

Art. 18 - O recebimento da bolsa cessard independentemente do prazo de execugdo do
programa/subprograma/projeto quando ocorrerem os seguintes fatos informados pelo coordenador:

| - conclusdo antecipada ou desisténcia do projeto, com anuéncia do érgéo competente para sua
aprovagao;

II - findo o prazo de sua atribuigéo conforme o Plano de Trabalho do programa/subprogramalprojeto:

B

\

I - por desisténcia do beneficiario;

IV - pelo desempenho insuficiente de suas atribuigées por parte do beneficirio;
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V - pelo descumprimento das etapas do programa/subprograma/projeto;

VI - quando cessar o vinculo institucional do servidor ou discente.
Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo relatados e tratados pelo Coordenador em foro competente.
| CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 19 - O descumprimento do previsto nesta Resolugdo sujeitara o infrator & responsabilizagao
administrativa com as cominages dela advindas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - Os casos omissos, quando n&o previstos no instrumento especifico do
programa/subprogramalprojeto, seréo resolvidos pela Camara correspondente.

Art. 21 - Esta Resolug&o passa a vigorar a partir da data de sua publicagao.

PLENARIO ABRAHAM MOYSES COHEN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 21 e 22
de novembro de 2017.

5 -g
SYLVI RIO PUGA FERREIRA
RESIDENTE
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ANEXO I

PLANO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO (PAF)

PLANO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - PAF
uant. lor r
s Datpesss - Quigt ﬁmﬂf) s, | P
1 Bolsa para Servidores
1.1 Docente 0,00
1.2 | TAE 0,00
- Bolsa para Discentes 0,00
14 | Graduagdo 0,00
1.5 | Pés-Graduagéo 0,00
s Subtotal 0,00
2 Pessoas Fisicas (Com Vinculo com a Fund. Apoio)
2.1 Administrador - CLT (N¢ de meses x Valor Mensal)
2.2 | Técnico Administrativo - CLT (N° de meses x Valor
Mensal)
2.3 | Motoboy - CLT (N° de meses x Valor Mensal) 0,00
24 | Encargos Sociais (97% sobre 2.12a2.3) 0,00
e Subtotal 0,00
3 Servigos de Terceiros - Pessoas Fisicas 0,00
3.1 Retribuigao Pecuniaria por Prestagéo de Servigo - ) 0,00
Docente
3.2 | Retribuigdo Pecuniaria por Prestag&o de Servigo - 0,00
Técnico _
3.3 | Apoio Administrativo 0,00
34 | INSS 11% sobre arubrica1.1a1.3 0,00
- § IRPF - ISS (percentuais dependem do valor e 0,00
natureza do servigo)
3.6 | Outros Servigos de Pessoa Juridica 0,00
3.7 | Passagem 0,00
3.8 | Diarias 0,00
- Subtotal 0,00
4 | Material de Consumo 0,00
41 Material de Expediente
42 Despesas com Informética (Cartucho de Impressoras) 0,00
i Subtotal 0,00
5 Material Permanente 0,00
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51 | Aquisicio de Equipamentos e Material Permanente

e Subtotal

6 QOutras Despesas

6.1 Custo Direto (88%) 0,00
6.2 | Custo Operacional da Fund. Apoio 0,00
6.3 | Despesas Bancarias ) 2% 0,00
6.4 | ISS Fund. Apoio (5%) Conforme Plano de Trabalho e

Proposta de Prestacéo de Servigo
g Total Geral das Despesas (100%) 0,00
Quant.
F ; i Valores

Item Receita Parcelas (dlsc;entes Valor Unit. Previsto

7 Inscrigdo (para os casos exclusivos existentes)

71 Taxa de Matricula 0,00
- Total Geral das Receitas 0,00

| ™ | Receita- Despesas 0,00

Resolugéo n° 036/2017 — CONSAD, de 21 de novembro de 2017.





