Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Conselho de Administragao

RESOLUCAO N° 047/2014

Institui o Programa de Bolsas de Auxilio a Qualificagio,
nos niveis da Educacdo Basica (Fundamental ¢ Médio),
Graduagio e P6s—Graduacio — PROBAQ, destinado aos
Servidores Técnicos - Administratives em Educac¢do
ativos da UFAM.

0] VICE‘-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO i‘\MAZONAS, NO EXERCICIO
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQO, no uso de suas atribuigdes
estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis 11.091, de 12 de janeiro de 2005 ¢ 12.772/2012:‘que
tratam do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo no dmbito das
Instituigdes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educagio;

CONSIDERANDO os Decretos de n° 5.707, 5.824, 5.825, de 2006, que tratam das Diretrizes
da Capacitagio, Qualificagio e Aperfeigoamento, com compromisso no desenvolvimento permanente
do servidor publico, e a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados ao cidaddo;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento institucional da UFAM ¢ reflexo do
desenvolvimento dos seus servidores, no que diz respeito ao seu desempenho nas fungdes e
compromissos com a Universidade, no aprimoramento de sua capacidade reflexiva e critica, bem
como ao estimulo do exercicio pleno da cidadania, com o consequente comprometimento em relagdo
aos objetivos da Instituigdo;

CONSIDERANDO o mapeamento do desenvolvimento do servidor na carreira apresentado
pela Comissdo de Elaboragdo do PAC 2014, os quais indicam a necessidade de ampliar as agdes
voltadas para a qualifica¢do do servidor;

CONSIDERANDO a decisdo do CONSAD prolatada na reunidio extraordinaria realizada
nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR o Programa de Bolsas de Auxilio a Qualificacdo, nos niveis da
Educagdo Basica (Ensino Fundamental e Médio), Graduagdo ¢ Pos-Graduagdo lafo sensu e stricto
sensu, respeitando as caracteristicas de¢ cada modalidade de ensino, conforme regulamenta¢do em
anexo.

Art. 2° - ATRIBUIR & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas a responsabilidade pela
operacionalizag@o deste Programa.
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Hedinaldo Narciso Lima
Presidente
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ANEXO A RESOLUCAO 047/2014

PROGRAMA DE BOLSAS DE AUXILIO A QUALIFICAGAO, NOS NIVEIS DA
EDUCAGAO BASICA (FUNDAMENTAL E MEDIO), GRADUAGAO E POS-
GRADUAGAO - PROBAQ

Capitulo I
DO OBJETO

Art. 1° Este programa tem como objeto a concessdo de bolsas mensais, nos
niveis da Educagido Basica (Ensino Fundamental e Médio), Graduagio e Pés-Gradyagio /ato
sensu e stricto sensu, respeitando as caracteristicas de cada modalidade de ensino, visando ao
custeio de despesas com a manuten¢do dos estudos de forma geral, incluindo mensalidades,
livros e demais despesas relacionadas & vida académica.

§ 1° Os valores das bolsas terdo como referéncia o valor do salario minimo
vigente e serdo definidos em fun¢do do nivel de escolaridade pretendido, correspondendo a :

1 — 362,00 (trezentos e sessenta e dois reais) para cursos de Educagdo Basica
em instituigdes privadas de ensino e¢ 181,00 (cento e oitenta e um reais) desse valor em
institui¢des publicas: ‘

11 — 434,40 (quatrocentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos) para
cursos de Graduagdo em institui¢gdes privadas de ensino e 217,20 (duzentos e dezessete reais e
vinte reais) desse valor em institui¢des publicas;

I1I - 506,80 (quinhentos e seis reais e oitenta centavos) para os cursos de Pos-
Graduagdo /ato sensu em instituigdes privadas de ensino e 253,40 (duzentos € cinquenta e trés
reais e quarenta centavos) desse valor em instituigdes publicas;

IV - 1.303,20 (mil trezentos e trés reais € vinte centavos) para cursos de
Mestrado em instituigGes privadas e 651,60 (seiscentos € cinquenta € um reais € sessenta
centavos) desse valor em institui¢des publicas, no Brasil ou no exterior;

V - 1.448,00 (mil quatrocentos e quarenta ¢ oito reais) para cursos de
Doutorado em instituigdes privadas e 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais) desse valor em
institui¢gdes publicas. no Brasil ou no exterior.

§ 2° Cada bolsa serd atribuida individualmente, por um periodo de 12 {doze)
meses, podendo ser renovada mediante cumprimento de critérios pré-estabelecidos exigidos
na renovacgao.

§ 3° £ vedado o fracionamento do valor mensal da bolsa concedida.

§ 4° O valor da bolsa sera reajustado, anuaimente, com base no indice Geral de

Preg¢o de Mercado.
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Capitulo 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Este programa tem como objetivo promover a qualificagéo do servidor
no nivel da Educagdo Formal, visando ao atendimento das necessidades e metas institucionais
e ao desenvolvimento pessoal e profissional de cada servidor na Institui¢do, através das
seguintes estratégias:

[ - Viabilizar a implementagdo de uma politica permanente de formagio e
qualificagdo de servidores da FUA, nos niveis de Educa¢do Basica (Ensino Fundamental e
Médio), Graduagdo ¢ Pds-Graduagdo lato sensu e stricto sensu, respeitando as caraeteristicas
de cada modalidade de ensino;

IT — Incentivar os orgdos da FUA a abordarem a formagdo e a qualificagio de
servidores, como uma politica institucional a ser implementada, a partir de um conjunto
integrado de iniciativas de curto, médio ¢ longo prazo, que envolvam em seu planejamento ¢
execugdo o efetivo comprometimento de seus dirigentes.

Capitulo I1I
CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 3° Constituem requisitos para a concessao da bolsa:

I - Ser servidor técnico-administrativo em educagdo ativo do quadro da FUA,
ocupante de cargo efetivo e em exercicio nesta Instituigdo; que esteja devidamente
matriculado e realizando curso de Educagdo Basica (Ensino Fundamental ou Médio),
Graduagdo, Pés-Graduagdo lato senso ou stricto sensu respeitando as caracteristicas de cada
modalidade de ensino, em institui¢io publica ou privada, devidamente credenciada pelo
Ministério da Educagdo-MEC.

II - Estar incluido no PCDT, caso haja necessidade de afastamento.

[II - Encontrar-se habilitado no “Programa de Avaliacdo de Desempenho —
PROAD/DDP/PROGESP™, no ultimo periodo avaliativo;

[V - Nio possuir escolaridade ou titulagdo equivalente aquela que pode ser
alcangada com a concesséo da bolsa;

V - Nio ser beneficiario de qualquer outra bolsa de estudo, financiada pela
Administra¢do Publica excetuando-se as bolsas de tutoria da Universidade Aberta do Brasil,
do Governo Federal. ‘

Art. 4° Estdo impedidos de participar da sele¢io, servidores técnico-

administrativos em educagdo ativos ocupantes de cargo efetivo nesta Instituigdo que:
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[ — Tenham sofrido aplicagdo de penalidades administrativas, enquanto
perdurarem seus efeitos.

II — Estejam matriculados na condi¢do de aluno especial no curso para o qual
concorrem a bolsa;

III - Estejam na condi¢do de cedidos, requisitados, em exercicio provisério ou
em colaboragdo, de acordo com a Lei 11.091/2005, excetuando-se os servidores da FUA
cedidos a EBSERH;

IV — Ja possuam certificagdo no nivel da educag¢do para o qual estejam
pleiteando a bolsa.

Art. 5° A selecdo dos candidatos a bolsistas sera realizada pela Comisséo
Gestora do Programa, com base nos seguintes critérios:

[ — O tempo de efetivo servigo na FUA;

I — Compatibilidade do curso pretendido com o cargo ¢ as fungdes
desempenhadas pelo servidor técnico-administrativo na FUA;

III — Tempo de conclusdo da formagdo escolar anterior e idade do servidor
técnico-administrativo.

Paragrafo Unico Os critérios acima referidos serdo valorados conforme o
quadro abaixo:

1. Tempo de Servico na Institui¢io

¢ Igual ou maior a 15 (quinze) anos 10 pontos
® Maior que 05 (cinco) e menor que 15 (quinze) anos 05 pontos
Igual ou maior que 03 (trés) e menor ou igual a 05 anos (cinco) | 03 pontos
anos
2. Tempo de conclusiio do nivel de educagio anterior ao pleiteado
o [gual ou maior 10 (dez) anos 10 pontos
e Maior que 06 (seis) e menor que 10 (dez) anos 07 pontos
¢ Igual ou maior que 03(trés) e menor ou igual a 05 (cinco) anos 04 pontos
e Menor gue 03 (trés) anos 02 pontos
3. Compatibilidade do curso solicitado com o cargo e 0 ambiente organizacional
e O curso é compativel com o cargo e com o ambiente 10 pontos

organizacional do servidor

e O curso ¢ compativel apenas com o ambiente organizacional do | 05 pontos

servidor
o O curso é compativel apenas com o cargo do servidor 03 pontos
4. ldade do servidor (considerando apenas os anos completos)
e Jgual ou maior que 50 (cinquenta) anos de idade i 10 pontos
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e Igual ou maior que 40 (quarenta) e menor que 50 (cinquenta) 08 pontos
anos de idade

e Jgual ou maior que 30 (trinta) e menor que 40 (quarenta) anos 06 pontos
de idade

e [gual ou maior que 20 (vinte) € menor que 30 (trinta) anos de 04 pontos
idade

e Menor que 20 (vinte) anos de idade 02 pontos

Art. 6° A bolsa sera concedida pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser
renovada anualmente até atingir o prazo regular de duragdo do curso.

C_apitulo IV
OBRIGACOES DO BOLSISTA

Art. 7° Constituem-se obriga¢Ges do bolsista:

[ — Restituir a FUA os valores correspondentes a todos os beneficios relativos a
bolsa, caso a mesma venha a ser cancelada por comprovag¢do do nfo cumprimento de
compromissos firmados, quando de sua obtengdo ou por desisténcia de conclusdo do curso,
salvo na ocorréncia de acidente ou doenga graves, com danos permanentes, que comprovem a
incapacidade fisica ou mental,

II- Devolver a FUA qualquer importancia recebida indevidamente, mesmo que
a constatagdo dessa incorrecio venha a ocorrer apds o encerramento do prazo de vigéncia da
bolsa;

[1I — Informar a Comissdo de Treinamento e Desenvolvimento (CTD) qualquer
alteragdo, como conclusdo, obtengdo de titulagdo, suspensdo, reativagdo, cancelamento,
prorrogacdo e outras, até o 5° dia atil do més subsequente a ocorréncia;

IV - Responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a
ser realizados pela CTD/DRH/PROGESP ou pela Comissdo do PROBAQ, fornecendo as
informagdes solicitadas e apresentando os documentos ou comprovantes exigidos.

Capitulo V
SUSPENSAO, REATIVACAO, TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 8° Havera suspensdo do pagamento da bolsa por motivo de doenga do
bolsista, quando houver trancamento ou abandono das atividades académicas, situa¢do que
sera avaliada pelo Servigo de Pericia Oficial e atestada em laudo pericial.

§ 1° O periodo de suspensdo do pagamento da bolsa ndo serd computado no
periodo de duragdo da respectiva concesséo.
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§ 2° O periodo de afastamento das atividades académicas do servidor bolsista
ndo devera ultrapassar doze meses consecutivos ou intercalados.

Art. 9° A reativagdo do pagamento da bolsa, assegurada exclusivamente para
os casos de suspensdo previstos no artigo anterior, sera autorizada por ato da Comissdo do
PROBAQ, apos a verificagdo do atendimento as seguintes exigéncias:

[ — retorno do aluno ao curso, dentro das condig¢des estabelecidas para o
usufruto da modalidade de sua bolsa; e

IT - existéncia de periodo de concessdo da bolsa ainda por ser usufruido.
considerado o prazo maximo da respectiva concessao.

Art. 10 O trancamento do curso pelo bolsista determinard o imediato
cancelamento de sua bolsa, exceto nos casos previstos no artigo 8°.

Art. 11 A bolsa do Programa sera cancelada ou encerrada, na ocorréncia de
qualquer da seguintes situagdes:

I — Concluséo do curso;

II — Esgotamento do prazo méximo de concessdo da bolsa, equivalente ao
tempo regular de durag¢do do curso, declarado pela institui¢do formadora;

IIT — Desisténcia do curso;

[V — Deixar de estar em efetivo exercicio na FUA, excetuando-se os servidores
cedidos para a EBSERH;

V — Exoneragfo ou demisséo da FUA;

VI — Em se tratando do Ensino Fundamental ou Médio, reprovag@o do bolsista
com a perda do ano letivo, de forma a comprometer o prazo maximo de concessdo da bolsa.

Paragrafo Unico: A ndo conclusdo do curso a que se propds o servidor, salvo
pelos motivos previstos nesta resolugdo, serd motivo de devolugio dos recursos recebidos,
apos o cancelamento da bolsa.

Capitulo VI
DA RENOVACAO DAS BOLSAS

Art. 12 A renovagio da bolsa obedecera as seguintes exigéncias:
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I — o cumprimento dos prazos na entrega do Relatério Semestral de Atividades
Académicas, assim como de qualquer outra informacéo solicitada pela CTD/DRH/PROGESP,
validado pela institui¢do de ensino formadora.

II- a apresentagdo de desempenho académico satisfatorio, segundo os critérios
de avaliacdo da Instituigdo de Ensino formadora.

_Capitulo VII
GESTAO DO PROGRAMA

Art. 13 A gestdo do Programa ¢ de responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestio
de Pessoas, através de Comissdo, e do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas/Coordenagdo de Treinamento e Desenvolvimento. -

Art. 14 A gestdo do Programa € de responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas, por meio da Comissdo Gestora do Programa.

§ 1° A Comissdo sera constituida pelo(a):

1. Representante da Pro-Reitoria (a) de Gestéo de Pessoas (Presidente),
I1. Representante da Pro-Reitoria (a) de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (Vice-Presidente);
III1. Diretor {(a) do Departamento de Recursos Humanos;
v, Coordenador (a) de Treinamento e Desenvolvimento;
V. Coordenador (a) de Aplicagdo e Controle;
VI 1 (um) representante da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS);
VIIL. 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Superior do
Estado do Amazonas -- SINTESAM;
VIIIL. 1 (um) représentante da Associagio dos Servidores da Universidade Federal do

Amazonas — ASSUA.

§ 2° A Comissdo tera como atribuigdes:

[ — Estabelecer o quantitativo anual de bolsas para cada nivel de educagdo
formal, com base em:

a) A demanda identificada no levantamento anual da necessidade
de capacitagdo, indicada pelo Departamento de Recursos Humanos;
b) Disponibilidade or¢gamentaria

II —Elaborar o Edital contendo todas as informagdes, critérios de sele¢do, de
cancelamento das bolsas e obrigagdes do servidor contemplado no Programa;

: : / ( /_‘..-- ’
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I1I —-Analisar os pedidos de inscrigdo e selecionar os candidatos;

IV — Avaliar os pedidos de reconsideragdo da selegdo;

V — Zelar pela observancia e cumprimento das normas estabelecidas nesta
Resolugao;

VI — Analisar e decidir as questdes suscitadas quanto a execucdo do Programa;

VII - Encaminhar ao CTD/DRH o resultado da selegéo dos servidores inscritos
para acompanhamento € controle dos critérios de manutengéo das bolsas.

§ 3° O DDP/Coordenagdo de Treinamento e Desenvolvimento terd como
atribuicdo: .

[ — Requerer e controlar a apresentagdo de documentos comprobatorios e
necessarios a concessdo e manutencdo da bolsa: comprovante de matricula, rol de disciplinas,

histérico escolar, nada consta da biblioteca, e relatérios semestrais;

II — Disponibilizar para o bolsista todas as informagdes sobre seus direitos €
deveres;

III - Organizar e manter arquivadas as informagdes relativas a cada bolsista;

[V — Proceder encaminhamento para efetuar o pagamento das bolsas aos
servidores;

V — Acompanhar o desempenho dos servidores bolsistas no curso.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo
Gestora do PROBAQ) cabendo recurso da sua decisdo ao CONSAD.

Art. 16 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua aprovagao.

.
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