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RESOLUGAO N° 021/2007

Disciplina a Gratificagdo por Encargo de Curso e
Concurso devido ao servidor da Universidade
Federal do Amazonas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Proc. 019/2007 - CONSAD;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2° da Lei n® 11.314, de 03/07/2006; no Art. 76-A da
Lei n® 8.112/90, de 11/12/1990; no Art. 8° da Medida Proviséria n® 359, de 16/03/2007 e no Decreto n°
6.114, de 15/05/2007:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o pagamento da gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso no ambito desta Instituicéo; -

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar-e consolidar as regulamentagdes ja
existentes sobre a matéria no ambito da Universidade Federal do Amazonas,

RESOLVE:

Art.1°. O pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso obedecera aos
requisitos do Art. 76-A da Lei n°® 8.112/90, com a redagéo dada pela Lei n® 11.314, de 03 de julho de 2008,
e ao disposto na presente Resolugao.

Art. 2°. A Gratificag&o por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor ativo que,
em carater eventual;

l.  atuar como instrutor em curso de formag&o, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no &mbito da Universidade Federal do Amazonas:
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Il. participar de banca examinadora, comissdo para exames orais, para analise
curricular, para corre¢@o de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de
provas ou de julgamento de recursos intentados por candidatos;

lll. participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico da
Universidade, envolvendo atividades de planejamento, coordenagéo, superviséo,
execugdo e avaliagao de resultados, quando tais atividades nao estiverem incluidas
entre as suas atribuicdes permanentes;

IV. participar da aplicagdo, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de Processos Seletivos,
ou similar, de concurso publico para a Universidade, ou quando supervisionar essas
atividades.

§ 1°. Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso | do caput,
deste artigo, ministrar aulas, realizar atividades de coordenagéo pedagogica e técnica n&o enquadréveis
nos incisos |1, Il e IV, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em outros
eventos de capacitagéo, presenciais ou a distancia.

§ 2°. A Gratificagdo ndo sera devida pela realizagdo de treinamentos em servigo ou por
eventos de disseminagéo de contetdos relativos & competéncias das unidades organizacionais.

« § 3° O valor a ser pago sera definido levando-se em consideragio a natureza e a
complexidade da atividade exercida, a formagao académica, a experiéncia comprovada ou outros critérios
estabelecidos pela UFAM, constante no Plano de Desenvolvimento Institucional efou Plano de Gestao.

§ 4°. O valor da Cratificagéo sera apurado no més da realizagéo da atividade e informado
pelo coordenador da atividade, até o quinto dia Gtil do més seguinte, & Diretoria de Recursos Humanos,
para inclus&o em folha de pagamento.

§ 5°. Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo, devera o servidor possuir formagéo académica compativel ou comprovada experiéncia profissional
na area de atuag&o a que se propuser.

Art. 3°. Observar-se-a4 no pagamento da Gratificacéo prevista no art. 1° os seguintes
critérios e limites:

l. o valor da gratificagdo constante no Anexo | da presente Resolugdo, observara o
disposto no § 3° do Art. 2°;

IIl.  a retribuigdo n&o podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho por ano-calendario, ressalvada situagao de excepcionalidade, devidamente
justificada pelos 6rgéos envolvidos, analisado pela Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, e previamente aprovada pelo Conselho de
Administragéo, que poderé autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de
trabalho por ano-calendario;

ll. o valor méximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administragdo publica federal, nesta
data, RS 6.924,10(seis mil novecentos e vinte e quatro reais e dez centavos);
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a) Ate 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos Incisos | e Il do art. 2° desta Resolug&o;

b) Até 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
nos incisos |l e IV do art. 2° desta Resolug&o.

§ 1°. A Cratificagdo somente sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput
deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser
objeto de compensagé&o de carga horéria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma
do § 4° do art. 98 da Lei n® 8.112/90, no prazo de até um ano;

§ 2°, Configuram-se situagdes excepcionais, previstas no Inciso Il deste artigo, as fungdes
de instrutor em curso de formagéo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no &mbito
da UFAM e a fung@o de avaliador de provas de exame vestibular, ou similar.

§ 3°. A Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso n&o se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

§ 4°. Cada Coordenador de Curso ou Concurso encaminhara a Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional relagdo nominal dos servidores participantes do respectivo
evento, contendo nome, matricula, natureza do servigo executado, horas trabalhadas e o respectivo valor,
para autorizag&o e inclus&o em folha de pagamento, no prazo previsto no § 4° do Art. 2°.

§ 5°. A Diretoria do Departamento de Pessoal da Pro-Reitoria de ﬁ\dministragéo e Finangas
mantera controle atualizado das horas pagas a cada servidor, para atender ao disposto no Inciso Il deste
artigo e providenciara a guarda da respectiva documentagédo em seu assentamento funcional.

Art. 4° Os valores financeiros maximos referentes & hora frabalhada serdo
automaticamente reajustados sempre que o Governo Federal definir novas tabelas salariais para os
servidores da Administragéo Publica Federal, ou quando houver qualquer alteragéo na legislagéo que rege
a matéria.

Art. 5°. A Reitoria encaminharg, para deliberagéo do Conselho de Administragdo, nos
termos do inciso VIl do Art. 9° do Regimento Geral, proposta discriminando os valores da hora trabalhada,
para fins de célculo da Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso, observando o disposto nos Art. 2° e
3° e respectivos paragrafos desta Resolugao, e em seu ANEXO.

Art. 6°. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.

* SALA DE REUNIOES DA FAZENDA EXPERIMENTAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AMAZONAS, em Manaus, 30 de novembro de 20 /

Hidembergugérdozgoith da Frofa
Presidente
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ANEXO A RESOLUGAOQ N° 021/207

TABELAS DE PAGAMENTOS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO POR
HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL.

a) Instrutoria em curso de formagao, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no @mbito da administragéo publica federal.

= Por Hora Trabalho | Valor por Hora

Atividade (%) (R$)
Instrutoria em curso de formag&o de carreiras 1,0 69,24
Instrutoria em curso de desenvolvimento e 1,0 69,24
aperfeicoamento
Instrutoria em curso de treinamento 0,5 34,62
Tutoria em curso a distancia 1.0 69,24
Instrutoria em curso gerencial 1,2 83,09
Instrutoria em curso de pds-graduacédo Lato Sensu 13 90,01
Instrutoria em cursos de pds-graduagao Stricto Sensu, 1,8 124,63
Mestrado.
Instrutoria em curso de pds-graduacao Stricto Sensu, 22 < 152,33
doutorado. -
Instrutoria em curso de educagdo de jovens e adultos 0,7 48,46
Coordenacao técnica e pedagdgica 1,3 90,01
Elaboracdo de material didatico 1,0 69,24
Elaboracdo de material multimidia para curso a distancia 1,0 69,24
Conferencista ou palestrante em evento de capacitagdo 2,2 152,33

b) Membros de Banca examinadora ou de comissdes para exames orais, analise curricular,
corregé@o de provas discursivas, elaboracéo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados
por candidatos.

. Por Hora Trabalho | Valor por Hora

Atividade (%) (R$)
Membro de Banca examinadora de concurso para Prof. : 83,10
Aucxiliar;
Membro de Banca examinadora de concurso para Prof. 1.5 103,86
Assistente;
Membro de Banca examinadora de concurso para Prof. 1,8 124,63
Adjunto;
Membro de Banca examinadora de concurso para Prof. 2.2 152,33
Titular ou Livre Docéncia
Membro de Comissao para analise curricular — Selegao 0,5 34,62
de Prof. Substituto e outros.
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c) Logistica de preparagéo e de realizagdo de curso, concurso plblico ou exame
vestibular, ou similar - planejamento, coordenag&o, supervisdo, execugao, corregéo de provas e secretaria.
. Por Hora Trabalho Valor por hora
Atividade (%) (RS)
Planejamento 2.2 152,33
Coordenacgédo 2,0 138,48
Supervisao 0,5 34,62
Execugao 0,4 27,70
Secretariado de Concurso 0,15 10,39
Afividade Por Hora Trabalho Valor por hora
(%) (R$)

d) Aplicagao, fiscalizagéo ou supervis@o de provas de exame vestibular ou similar.

- Por Hora Valor por hora (R$)
Aviae Trabalhada (%)
Aplicagdo e Fiscalizagao 0,25 17,31
Supervisdo os -~ 34,62
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