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N UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
UFAM CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAOQ 014)‘200l8

ALTERA a Resolugdo n° 023/2006 ~ CONSUNI e
CONSOLIDA normas de Progressao horizontal e
vertical dos docentes, nas classes de Professor
Auxiliar, Assistente, Adjunto e Associado, e
dispbe sobre o ingresso na classe Unica de
Professor Titular.

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS e PRESIDENTE do
CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuigées estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta dos Processos 021/2006, 013/2008 e 019/2008 -
CONSUNI ; '

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 11.344/2006, de 8.9.06, resultante da
conversdo da Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006, dispondo, dentre outras, sobre a
Reestruturagao da Carreira de Magistério do Ensino Superior;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 07, do Ministro de Estado da Educagéo,
de 29 de junho de 2006, que estabelece os parametros minimos para a ascensdo & Classe de
Professor Associado e de prazo para a implementag&o das orientagdes nelas contidas;

CONSIDERANDO o Oficio de encaminhamento do Presidente do Grupo de Trabalho
n°® 001/2006, datado de 28.07.2008, instituido pela Portaria No. 1203/2006-GR, datada de 13 de julho
de 2006, apresentando o resultado das discussdes com proposta de normalizagdo consolidada e da
contribuigdo dos membros do Comité Gestor sobre a progressdo horizontal e vertical dos docentes da
UFAM;

CONSIDERANDO a necessidade de incluir a pontuagdo referente & produgéo
bibliografica e técnica para o acesso a Classe de Professor Titular;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 010/2008 — CONSUNI, que alterou o Art. 5° da
Resolugéo n°® 023/2006, relativa & progresséo horizontal / vertical docente da UFAM:

CONSIDERANDO a exposi¢ao de motivos do Gabinete do Reitor, alterando o artigo 69
com a supressao do paragrafo Unico da Resolugéo n° 023/20086:

CONSIDERANDO a decisdo unanime deste Colegiado, em reunido realizada nesta
data,

RESOLVE:

I. APROVAR, na forma do Anexo a Resolugéo de Normas de Progresséo Horizontal e
Vertical dos Docentes da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Amazonas, com
0 acréscimo da classe de Professor Associado, incluindo regras quanto ao ingresso na classe (nica de
Professor Titular.
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Il. APROVAR as tabelas | “Producéo Intelectual e Il "Atividades Académicas, que
passam a integrar o texto desta Resolugao inseridas no Art. 58.

ll. ESTABELECER que esta Resolugéo entre em vigor nesta data, revogando-se as

disposi¢des em contrario, especialmente as Resolugdes n= 006/92 - CONSUNI e 001/2005 -
CONSUNI.

IV. APROVAR a alteragdo do artigo 69 da Resolug@o n° 023/2008, que passara a
vigorar com a redagao apresentada no artigo 71 desta Resolugéo.

V. SUPRIMIR o paréagrafo nico do artigo 69 da Resolugéo n°® 023/2006 — CONSUNI.

VI. CONSOLIDAR as Resolugdes n° 023/2006 — CONSUNI e 010/2008 — CONSUNI
em um texto unico.

SALA DE REUNIOES DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS SUPERIORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, Manaus, 12 de junho de 2008.

Hidembergue'©rdozgoith da Frota
Presidente
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ANEXO A RESOLUGAO N° 014/2008

TITULO|
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1° - A carreira do Magistério Superior na Universidade Federal do Amazonas,
compde-se da seguinte classe unica e série de classes:

I.  Classe Unica - Professor Titular;

Il. Série de Classes - Professor Associado;
Professor Adjunto;
Professor Assistente; e
Professor Auxiliar.

Paragrafo Unico - Cada classe, da série de classes, compreende 4 (quatro) niveis,
designados de 1 a 4.

TITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 2° - A progressdo funcional na carreira do Magistério Superior da Universidade
Federal do Amazonas devera ocorrer, exclusivamente por titulagéo e desempenho académico, sob as
formas seguintes: =

l.  Vertical, entendida como progressdo de uma para outra classe, da mesma série
de classes.

Il. Horizontal, entendida como a progresséo de um nivel para outro, imediatamente
superior, dentro da mesma classe.

CAPiTL!LO |
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 3° - A progressao vertical dos docentes se dara de duas formas:
I. Progresséo Vertical por Titulag@o.
Il. Progress&o Vertical por Avaliagdo de Desempenho Académico.
Segao |
Da Progresséo Vertical Por Titulagao

Art. 4° - A progressao vertical por titulagdo dar-se-4 independentemente de
cumprimento de intersticio temporal para o nivel inicial:

l.  daclasse de Professor Adjunto, mediante a obtencéo do Titulo de Doutor;
Il. da classe de Professor Assistente, mediante a obteng&o do grau de Mestre.

Anexo & Resolugdo n® 014/2008 - CONSUNI, de 12.06.2008 M
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O processo de avaliagdo de desempenho devera ser acompanhado pela
CPPD/UFAM;
Os membros da Banca Examinadora terdo mandato de 2 (dois) anos;

Subsecao |l
Dos Critérios de Avaliagao

8° - A avaliagdo prevista no Art. 5° levard em consideragdo o desempenho

académico do docente, pontuados tanto pela Comissdo Avaliadora da Unidade, quanto pela Banca
Examinadora da UFAM, nas seguintes atividades:

VI,

VII.

Ensino na educagdo superior, conforme Artigo 44 da Lei 9.394/96, assim
compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizagao
curricular dos cursos de graduagao e pos-graduagao;

Produgao intelectual, abrangendo a produgéo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagdes ou formas de expresséo usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, avaliados de acordo com a sistematica da
CAPES e CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

. Pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias

institucionais competentes;

Extensdo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas instancias
institucionais competentes;

Administragéo, compreendendo atividades de dire¢éo, assessoramento, chefia e
coordenacdo na UFAM ou em 6rg&o dos Ministérios da Educagéo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia, ou outro relacionado a area de atuag@o do docente;
Representagao, compreendendo a participagdo em 6rgdos colegiados na UFAM,
ou em 6rgéo dos Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia,
ou outro, relacionado & area de atuag&o do docente, na condigéo de indicados ou
eleitos, assim como de representagéo sindical;

Envolvimento em outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagao
curricular de cursos e programas oferecidos pela Instituigao, tais como orientagdo
e supervisdo, participagdo em bancas examinadoras e outras desenvolvidas na
UFAM, ou em outras instituicbes pelas quais o docente n&do tenha recebido
remuneragéo adicional especifica.

Art. 9° - Aos Incisos | e Il do Art. 8°, serd atribuida a pontuagdo maxima de 25 (vinte e
cinco) pontos para cada um desses, e 10 (dez) pontos para cada um dos demais Incisos do mesmo

dispositivo.

Art. 10 - Estara habilitado a progresséo vertical, o docente que houver obtido o valor
acumulado em todos os Incisos igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos.

Subsecao Il

Dos Procedimentos da Comissao Avaliadora, Da Unidade e Da Banca Examinadora

Art. 11 - Os membros da Comisséo Avaliadora e da Banca Examinadora quando
julgarem necessario, poderdo solicitar a audiéncia de um relator ad hoc, de competéncia comprovada

Anexo a Resolugao n® 014/2008 - CONSUNI, de 12.06.2008
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na area de conhecimento em questdo, preferencialmente dos quadros da Universidade Federal do
Amazonas.

Paragrafo Unico - Devera ser garantido o sigilo em relag3o & identidade do relator ad
hoc, para que possa proceder a analise e julgamento sem qualquer forma de press&o ou influéncia.

Art. 12 - A Comiss&o ou a Banca podera solicitar ao professor, quando necessario,
informagdes ou documentagdo complementar.

Art. 13 - Cada membro da Comissdo Avaliadora ou Banca Examinadora, apos a
analise de todos os itens previstos no Artigo 8°, emitira parecer individual e conclusivo e sua respectiva
pontuagéo.

Art. 14 - A Comissdo Avaliadora ou Banca Examinadora emitira parecer conclusivo
sobre 0 processo, abordando o desempenho do docente.

Art. 15 - A Comiss@o Avaliadora ou Banca Examinadora devera encaminhar,
respectivamente, ao Conselho Departamental ou Conselho Universitario o resultado da avaliagéo de
cada docente, no maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da entrega da documentag&o, concluindo
pela sua habilitagdo ou ndo a progressao funcional.

Paragrafo Unico - Até a data do encaminhamento, respectivamente, ao Conselho
Departamental ou Conselho Universitario, a Comissdo Avaliadora ou a Banca Examinadora notificara o
interessado, por escrito, remetendo-lhe, inclusive, copia do parecer conclusivo.

Subsegao IV
Dos Recursos

Art. 16 - Da decisd@o da Comissdo Avaliadora ou da Banca Examinadora cabera
recurso, sem efeito suspensivo, respectivamente, para o Conselho Departamental ou ao Conselho
Universitario, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que a parte tiver sido notificada.

Art. 17 - No prazo méaximo de 2 (dois) dias, a contar da interposicdo do recurso, o
Presidente do Conselho Departamental ou o Presidente do Conselho Universitario abrira vista a
Comiss&o Avaliadora ou a Banca Examinadora, a fim de oferecer os esclarecimentos necessarios.

Art. 18 - A Comissao Avaliadora ou Banca Examinadora no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, a contar da data da notificagdo do Presidente do Conselho Departamental ou do Presidente do
Conselho Universitario, oferecera os esclarecimentos necesséarios, de forma a assegurar ao Conselho
Departamental ou Conselho Universitario a apreciagdo conjunta do parecer conclusivo e do recurso
interposto.

Art. 19 - O Conselho Departamental ou Conselho Universitario, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data do encaminhamento pela Comissdo Avaliadora ou Banca Examinadora,
apreciara o parecer conclusivo da avaliag&o, conjuntamente com o recurso, se houver.

Paragrafo Unico - Inexistindo recurso, o prazo de que trata o caput deste Artigo ficara
reduzido para o maximo de 15 (quinze) dias.

e —————————————————————————————————————————
6 Anexo & Resolugdo n° 014/2008 - CONSUNI, de 12.06.2008
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Art. 20 - Julgado procedente o recurso ou identificada qualquer irregularidade na
elaboragdo do relatério conclusivo de avaliagéo, o processo retornara & Comisséo Avaliadora ou a
Banca Examinadora para atender as providéncias indicadas, devendo voltar ao Conselho
Departamental ou Conselho Universitario no prazo de 10 (dez) dias, para a devida homologagao.

Paragrafo Unico - A homologago devera ocorrer no prazo de 10 (dias) dias, a contar
do recebimento dos autos pelo Conselho Departamental ou Conselho Universitario.

Art. 21 - Sera submetido & consideragdo do Reitor, o processo com o relatério da
Comissdo Avaliadora ou da Banca Examinadora, acompanhado da decisdo do Conselho
Departamental ou do Conselho Universitario, para as providéncias necessarias.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Secao |
Do Pedido

Art. 22 - A progressdo horizontal dar-se-a apés o cumprimento, pelo docente, do
intersticio de 2 (dois) anos ao nivel respectivo, mediante avaliag&o de desempenho ou intersticio de 4
(quatro) anos de atividades em 6rgéo publico. .

Paragrafo Unico - O docente em estagio probatorio somente poderé requerer
promog&o, apos ser aprovado nessa etapa, da qual decorrera a confirmagéo no cargo.

Art. 23 - Cumprido o intersticio de que trata o caput do Artigo anterior, o docente,
inclusive o que se encontrar afastado, devera apresentar & Chefia do Departamento a solicitagéo de
promog&o, juntando o relatério de atividades.

Art. 24 - Apos receber o pedido, 0 Chefe do Departamento determinaré a Secretaria do
Departamento que faga juntada dos Planos Individuais de Trabalho, PIT's, dos Relatérios Individuais de
Trabalho RIT's, dos Planos de Ensino, do comprovante de aprovagao do Estagio Probatério, quando for
o caso, e também do Resultado da Avaliagao realizada eletronicamente através da auto-avaliagéo e da
avaliagdo do docente pelo corpo discente, quando for o caso, referente ao periodo de intersticio do
interessado.

Secao |l
Dos Critérios de Avaliagéo da Progressao Horizontal

Art. 25 - Sera considerado habilitado & progresséo horizontal o docente cujos relatorios
de atividades referentes aos 2 (dois) anos do intersticio tiverem sido aprovados pelo Colegiado do
Departamento.

Anexo a Resolugao n° 014/2008 - CONSUNI, de 12.06.2008
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§ 1° - O Colegiado do Departamento devera considerar no ato da avaliagdo dos
relatérios as recomendagdes contidas nos resultados das avaliagdes de desempenho didéatico
realizadas com a participagéo discente.

§ 2° - O Colegiado do Departamento devera considerar igualmente, no ato da
avaliagdo, a apresentagéo dos Planos de Ensino, de forma a verificar se foram observadas as normas
contidas na Resolugdo n°® 021/85 do Conselho de Ensino e Pesquisa, e nas Resolugdes n°
006/86, 003/87 e 026/88 da Camara de Ensino de Graduagao do Conselho de Ensino e Pesquisa.

§ 3° - Na hipétese do indeferimento do pedido, o interessado somente readquirira o
direito de promogao ao final da integralizagéo do intersticio subsequente.

Art. 26 - O docente que deixar de apresentar no periodo proprio o PIT ou o RIT terd
prejudicada a apreciagéo do pedido de promog&o.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipétese prevista neste Artigo, o interessado perdera o
direito as parcelas de intersticio eventualmente ja integralizadas, iniciando-se novamente a contagem
do tempo para promogéo, a partir da entrega do PIT e do RIT nos prazos estabelecidos.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO

Art. 27 - Uma vez instruido, na forma prevista no Art. 23, o pedido sera submetido a
apresentagéo ao Colegiado do Departamento. .

Art. 28- O Colegiado do Departamento emitird parecer conclusivo quanto ao
deferimento ou néo do pedido, cabendo ao Chefe do Departamento nofificar o interessado, por escrito,
remetendo-lhe, inclusive, copia do respectivo documento.

Art. 29 - Da decisdo do Colegiado do Departamento cabera recurso, sem efeito
suspensivo, para o Conselho Departamental, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que a
parte houver sido notificada.

Art. 30 - Com a decisdo do Colegiado Departamental, o processo e o parecer
conclusivo serdo encaminhados pelo Diretor da Unidade a consideragdo do Reitor, para as
providéncias necessarias.

Art. 31 - Caso ocorra a interposigao do recurso de que trata o Artigo 3°, com o parecer
conclusivo, serdo enviados ao Conselho Departamental para apreciagéo e posterior encaminhamento
ao Reitor do Resultado do julgamento para as providéncias proprias.

CAPITULO IV
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO ~ PIT

Art. 32 - O Plano Individual de Trabalho — PIT, € o documento a ser apresentado
semestralmente, pelo docente, inclusive o afastado, ao Departamento, constando explicitamente a
programagao para 0 exercicio.

Anexo a Resolugao n®014/2008 - CONSUNI, de 12.06,2008
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Art. 33 - As atividades previstas do PIT deverdo ser compativeis com o nivel do cargo,
e com a carga horaria estabelecida.

Art. 34 - Serdo consideradas atividades docentes todas aquelas listadas nos Incisos do
Artigo 8°.

Art. 35 - O PIT devera ser elaborado a vista do modelo disponibilizado no SISTEMA
DE INFORMACOES PARA O ENSINO - SIE e encaminhado ao Departamento, até 20 (vinte) dias
antes do término do periodo letivo vigente.

Art. 36 - O Departamento promover4 a anélise e julgamento do PIT de seus docentes,
até 15 (quinze) dias apds o seu recebimento.

, CAPITULOV
DO RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO - RIT

Art. 37 - O Relatorio Individual de Trabalho - RIT, é o documento a ser apresentado
semestralmente pelo docente, inclusive o afastado, contendo a demonstragéo de que as atividades
previstas no PIT foram executadas.

Paragrafo Unico - Tratando-se de docente cedido a fim de prestar servigos junto aos
Ministérios da Educag&o, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, e nos demais-casos previstos na
legislagao em vigor, o Departamento que analisar o Relatorio, solicitaré ao 6rgéo em que se verificar o
exercicio, os elementos necessarios para a correspondente avaliagéo.

CAPITULOVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 38- A Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, por um de seus
membros, podera participar da reunido de qualquer Colegiado, exclusivamente com direito a voz,
quando estiver em apreciagéo e julgamento, assunto relacionado & progress&o funcional de docente.

Art. 39 - Os efeitos retroativos decorrentes da progresséo funcional terdo vigéncia a
partir das datas a seguir indicadas:

l.  na hipbtese de progresséo vertical por titulagdo, a contar da data de conclusdo do
curso, observada a apresentagdo do documento comprobatério de que foram
preenchidos os requisitos exigidos para a concesséo do grau;

Il. na hipbtese da progresséo vertical ou horizontal por cumprimento de intersticio e
avaliacdo de desempenho, a contar da data em que o interessado haja
efetivamente integralizado o tempo exigido.

ll. na hipbtese de progressdo vertical para a Classe de Associado, os efeitos
retroagem a 1°. de maio de 2006, para os docentes que naquela data ja atendiam
aos requisitos da Portaria 7, do Ministro de Estado de Educagéo, datada de 29 de
junho de 20086.

“
e
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%
TiTULO NI

DAS NORMAS PARA INGRESSO NA CLASSE UNICA DE PROFESSOR TITULAR

CAPITULO |
DO CONCURSO

Art. 40 - O ingresso na Classe Unica de Professor Titular far-se-a exclusivamente por
concurso publico, com prova consistente na defesa de memorial e prova de titulos,

Art. 41 - A realizagdo de concurso resultard de solicitagdo formulada pelo
Departamento interessado ao Diretor da respectiva Unidade Universitaria, que a submetera a audiéncia
do Conselho Departamental respectivo, e, em seguida, a aprovagao do Reitor.

SECAO|
Da Coordenagéo do Concurso

Art. 42 - O Chefe de Departamento que solicitar a realizagdo do concurso devera
coordenar sua execugao.

Art. 43 - Incumbe ao Coordenador adotar as providéncias necessarias & realizagdo do
concurso, assim que publicado o respectivo edital, expedido pelo Reitor.

§ 1° - O Coordenador proporcionara apoio indispensavel a realizacéo dos trabalhos da
Comisséo Julgadora, facilitando, inclusive, o entendimento entre esta e 0 Diretor da Unidade, bem
como os demais érgaos da Universidade.

§ 2° - Cabera, ainda, ao Coordenador, zelar para que os autos do Concurso incluam
todos os documentos exigidos, inclusive a solicitagdo inicial para sua realizagéo, e os demais atos
relacionados.

§3° - Encerrada a participagéo do Coordenador, o processo relativo ao Concurso, sera
encaminhado ao Reitor, para fins de homologagéo e publicagdo do resultado final, e expedicdo dos
demais atos.

Art. 44 - Dos atos do Coordenador caber4 recurso para 0 Conselho Departamental da
Unidade, no prazo de 03 (trés) dias.

SEGAQII

Do Edital e Da Inscrigdo

Art. 45 - O edital de concurso sera publicado uma vez, de forma resumida, no Diario
Oficial da Uni&o e em 6rgéo de circulaggo diaria, da imprensa de Manaus.

Art. 46 - O prazo para inscri¢do sera de no minimo 30 (trinta) dias.
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Art. 47 - O edital contera a seguintes informagdes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

h)

nome do Departamento e da respectiva Unidade;

regime de trabalho;

area de conhecimento e nimero de vagas;

documentagdo necessaria e requisitos minimos para a inscrigao,

local, horario e prazo para inscrigao;

endereco para fornecimento de informagdes, normas e programas;

prazo de validade do concurso o qual ndo podera exceder a 02 (dois) anos, a partir
da publicagdo do resultado final;

o valor da taxa de inscrigéo fixada pelo Conselho de Administragéo da UFAM.

Art. 48 - O Concurso sera oferecido a candidatos que possuam Titulo de Doutor, Titulo
de Livre Docéncia e ao que for proclamado de Notério Saber, e neste caso atender regulamentagao
especifica emanada do Conselho Universitario da UFAM.

Art. 49 - O candidato solicitara sua inscrigdo ao Coordenador do Concurso, instruindo
o pedido com os seguintes documentos:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

diploma de doutor ou de livre docente, obtido em instituicdo de ensino ou de
pesquisa, ou comprovagdo de notério saber reconhecido pelo Conselho
Universitario da UFAM:;

prova de registro ou de inscricdo em Conselho Profissional quando exigido por
Legislagéo especifica;

copia da cédula de identidade;

prova de quitagao com o servigo militar;

prova de quitagao com as obrigagdes eleitorais.

prova de pagamento de taxa de inscrigao.

certificado de sanidade fisica e mental fornecido pelo Servigo Médico da UFAM, ou
por outro servigo médico oficial, quando o candidato residir fora de Manaus.
memorial em 05 (cinco) copias, contendo a relagdo dos titulos, de produgao
intelectual e registro de tempo minimo de servico na carreira do magistério
superior do candidato, acompanhado de comentérios que permitam ajuizar da
significacéo a eles atribuida pelo proprio candidato.

Visto permanente no pais, para o estrangeiro.

§ 1° - Ao memorial devera ser anexado um exemplar de cada um dos titulos, trabalhos
publicados e a comprovagdo de tempo minimo de dezesseis (16) anos de servigo na carreira do
magistério superior e dos outros documentos mencionados no memorial, ou copia/reproducdo

autenticada.

§ 2° - A qualquer momento apds a inscrigdo, porém antes da realizagéo do Concurso, 0
candidato podera solicitar a juntada de novos titulos e documentos mediante requerimento ao
Coordenador do Concurso.

§ 3° - O candidato estrangeiro fica dispensado da apresentagdo dos documentos
mencionados nas alineas “d” e “e”.
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§ 4° - Sera aceita inscrigdo requerida por procurador investido de expressos poderes
para promover esse ato.

§ 5° - Os candidatos residentes fora de Manaus, poderdo efetivar as inscrigoes,
também, por meio de correspondéncia postada com aviso de recepgéo, condicionada a aceitagdo do
recebimento até o encerramento do prazo fixado no edital respectivo.

§ 6° - Nao havera em qualquer hipétese, inscrigdo condicional ou com documentagéo
incompleta.

Art. 50 - As duvidas suscitadas pelos candidatos durante o periodo de inscrigdo serdo
dirimidas pelo Coordenador, em articulagdo com o Diretor da Unidade, mediante esclarecimentos
formulados por escrito.

Art. 51 - O Coordenador formara processo individualizado para cada periodo de
inscricao, devendo numerar e rubricar as respectivas paginas.

Art. 52 - Encerrado o prazo de inscrigdo, o Coordenador analisara, nas 24 (vinte e
quatro) horas seguintes, cada um dos processos, submetendo-os, em seguida, com parecer, ao
Conselho Departamental da Unidade, que devera concluir seu julgamento no prazo de 02 (dois) dias.

Paragrafo Unico - Concluido o julgamento, os processos ficardo a disposicéo dos
candidatos, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para conhecimento da decisdo, na Secretaria da
Unidade.

CAPITULO Il
DA COMISSAQ JULGADORA

Art. 53 - A Comisséo Julgadora seré designada pelo Reitor e constituida de 03 (trés)
professores Titulares, todos portadores do Titulo de Doutor, pertencentes a Instituigdes de Ensino ou
de Pesquisa, dos quais pelo menos um, pertenga a UFAM.

§ 1° - Os membros da Comisséo serdo indicados ao Reitor em lista elaborada pelo
Departamento que solicitar a realizagdo do Concurso, devidamente homologada pelo Conselho
Departamental da Unidade, da qual devera constar 06 (seis) nomes, sendo pelo menos 02 (dois)
pertencentes a outras Instituicdes de Ensino ou de Pesquisa.

§ 2° - Designada a Comissdo, caberd a esta na primeira reunido, escolher o
Presidente, dentre os seus componentes.

§ 3° - Na hipétese de impedimento ou auséncia reiterada de qualquer dos membros da
Comisséo, o Coordenador do Concurso comunicard o fato ao Reitor, que designara substituto
observando a lista referida no Parégrafo 1°.

§ 4° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, salvo aqueles que ocorrerem ao
longo dos trabalhos da Comisséo Julgadora, que serdo por esta solucionados.
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Art. 54 - Publicada a Portaria de designagéo da Comissdo Julgadora, os candidatos
inscritos poderdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas promover impugnagao, justificadamente, de
qualquer de seus membros.

§ 1° - A impugnag&o sera apreciada pelo Conselho Departamental da Unidade, no
prazo de 02 (dois) dias do seu recebimento, assegurando-se o contraditério ao impugnado.

§ 2° - Acolhida a impugnagao, o Diretor da Unidade comunicarad imediatamente o
Reitor, para substituir o impugnado, valendo-se da lista a que alude o § 1°, do Artigo anterior.

§ 3 - Indeferida a impugnagéo, o impugnante sera imediatamente notificado da
decisdo.

CAPITULO I )
DA DEFESA DO MEMORIAL, DO EXAME DOS TITULOS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

SEGAO|
Da Anélise do Desempenho Académico

Art. 55 - A analise do desempenho académico do candidato sera extraida da defesa do
memorial a que se refere a alinea “h” do Art. 49, apresentado pelo candidato no ato de inscrigéo.

§ 1° - A defesa do memorial seré realizada em sesséo pﬁblicé aberta a qualquer
interessado, limitado o tempo méximo de duas (02) horas para sua apresentagéo.

§ 2° - Cada um dos membros da Comissdo julgadora dispora de até 30 (trinta) minutos
para arglir o candidato, que tera tempo igual para responder as questdes.

§ 3° - Havendo acordo mituo, a argiiigdo podera ser feita sob a forma de dialogo,
respeitado, porem, o limite de 40 (quarenta) minutos para cada examinador, incluindo ai o tempo
destinado as respostas do candidato.

Art. 56 - O Coordenador do Concurso organizara o calendario para a defesa do
memorial, que sera levado ao conhecimento dos candidatos com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, através de correspondéncia individual, na qual deverdo estar indicados o dia, horario e local de
sua realizacdo.

§ 1° - A Composic&o do calendario necessariamente observara a ordem de inscrigéo.

§ 2° - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos da cédula de
identidade, considerando-se impedido definitivamente de prosseguir no concurso, aquele que néo
atender a chamada para o inicio da prova de defesa de tese, na data e hora previstas no calendario.

Art. 57 - A avaliagéo da prova de defesa publica do memorial ser4 realizada téo logo
concluida a sessao devendo cada membro da Comisséo Julgadora atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez),
a qual sera consignada em cédula propria, rubricada pelo examinador sendo recolhida em envelope

%
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fechado, para abertura somente no momento da avaliagéo final de todos os candidatos em sesséo
publica.

SECﬁ\O ]
Do Exame dos Titulos

Art. 58 - O julgamento e valoragdo dos titulos pela Comissdo Julgadora,
compreenderdo o exame de Titulagdo, de Producdo Intelectual e das Atividades Académicas,
apresentados pelo candidato, considerando a area do concurso, ou a esta correlatos, conforme tabelas

abaixos:

1. TITULAGAO
p 5 P . Pontuagao
, - Pontuagdo na drea | Pontuagéo por area
Thulegha do concurso correlata ou afim par;rz:;ras
Doutorado ou Livre - Docéncia 10 5 2,5
2. PRODUGAOQ INTELECTUAL
2.1 BIBLIOGRAFICA & TECNICA
TIPO NATUREZA PONTUACAO UNITARIA
Artigo em Periddico Indexado Trabalho Completo -5
Resumo 1
Livro Texto Integral 5
Coletanea 2
Capitulo 2
Produgéo de Relatorios Técnicos | Coordenagéo 2
Membro 1
Trabalho em Anais Trabalho Completo 1
Resumo Expandido 0,5
Resumo 0,5
Apresenta¢do Oral ou Painel de | Congresso Cientifico 0,5
Trabalho
Tradugéao Artigo 05
Livro 2
2.2 ARTISTICA
TIPO NATUREZA PONTUAGCAOQ UNITARIA
Apresentagao de obra artistica | Coreografia 1
Literaria 1
Musical 1
Teatral 1

“
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Arranjo Musical Canto

ho
w

Coral

_an
w

Orquestral

—

Partitura Musical Publicada Canto

—

Coral

n
wn

Orquestral

Composicao Musical Canto

Coral

Orquestral

Programa de rédio e televisdo Danga

Musica

Teatro

Obras de artes visuais Cinema

Desenho

Escultura

Fotografia

Gravura

Pintura

Televisao

Sonoplastia Cinema

Musica

Radio

Teatro

A rfrorolroro]re
1D O O P an [an[on [en|on [on

Televisdo

3. ATIVIDADES ACADEMICAS

ATIVIDADES PONTUAGAO UNITARIA
Ensino  em | Mestrado (por disciplina) 1
Curso  de|Doutorado (por disciplina) 1
(por cada 15 | Especializagao 05
horas) Extensdo 05
Graduagé&o (por disciplina) 0,5
Orientagdo | Tese de Doutorado (por tese) 4
de Dissertacao de Mestrado (por dissertacao) 2
Trabalho de Conclusdo de Curso: Graduagao, 0,5

Monografia, Especializagdo, Iniciagdo Cientifica ou
Similar (por estudante)

Participacdo | Doutorado (por banca) 2
em  Banca | Mestrado (por banca) 1
Examinadora | Qualificagdo de Doutorado 0.5
de Especializagdo (por banca) 0,25
Graduagao (por banca) 0,25
Envolvimento | Coordenagéo (por Projeto) 2,0
em Projetos | Relatorio Final de Projeto Aprovado 2,0

S —
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de Pesquisa | Participag&o (por projeto) - 1.5
e Extensao

Art. 59 - A Comiss&o Julgadora atribuird nota para o titulo mencionado no Artigo
anterior.

Paragrafo Unico - As notas serao langadas em cédulas rubricadas pelos membros da
Comissao e guardada em envelope fechado, para abertura no momento da avaliagéo final de todos os
candidatos, a ocorrer em sesséo publica, com acesso a qualquer interessado.

Art. 60 - O calculo das notas maxima da Producdo Intelectual e das Atividades
Académicas sera feito da seguinte forma:

I. A Comiss&o Julgadora devera langar toda Producéo Intelectual e as Atividades
Académicas, listadas e comprovadas pelo candidato no seu memorial (alinea h do
Art.49 desta Resolugdo), indicando a quantidade, valor unitario e valor absoluto
por cada tipo/natureza de Producéo Intelectual e Atividades Académicas.

IIl. Calcular o somatorio individual dos candidatos, em valor absoluto, separadamente,
para a totalidade dos tipos de Produgdo Intelectual e para as Atividades
Académicas.

ll. Para fins classificatérios de ocupagd@o de vagas disponibilizadas deve-se atribuir
ao candidato com o maior somatério individual, na Produg&o Intelectual e nas
Atividades Académicas a nota maxima de 10 (dez) e para os.demais candidatos
calcular a proporcionalidade em 10 (dez).

Art. 61 - O calculo da média do Exame dos Titulos, elaborado pela Comissao
Julgadora, seguira o seguinte critério:

I.  Meédia aritmética simples entre a pontuagdo obtida na Titulagdo, na Produgao
Intelectual e nas Atividades Académicas previstas no Artigo 58 desta Resolugao.

SECAOII
Da Classificagao Final

Art. 62 - Concluido o julgamento de desempenho académico (defesa de memorial) e
dos titulos, a Comisséo Julgadora designara dia, hora e local para o trabalho de classificagéo dos
candidatos, que para tanto seréo cientificados por escrito.

Paragrafo Unico - A classificagao ser4 conduzida em sess3o publica.

Art. 63 - O Presidente da Comiss&o Julgadora procedera & abertura dos envelopes
contendo as cédulas com as notas dos candidatos no dia, hora e local estabelecidos, obedecendo &
ordem de inscri¢do dos candidatos.

§ 1° - As notas serdo registradas em mapas, sendo 1 (um) para cada candidato e com
indicagéo do nome do examinador e das notas por este atribuidas, ou pela Comiss&o, computando-se

Anexo a Resolugdo n° 014/2008 - CONSUNI, de 12.06.2008
16



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

CONSELHO UNIVERSITARIO

a seguir as médias parciais e finais, consignando-se em tais documentos a rubrica de todos os
membros da Comissao.

§ 2° - As médias parciais relativas as provas de avaliagéo da defesa do memorial e ao
exame de titulos, serdo obtidas pelo célculo da média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores.

§ 3° - A média final ser4 obtida calculando-se a média aritmética das médias parciais
registradas na avaliagdo de defesa do memorial e da pontuagéo no exame de titulos.

§ 4° - Seré elaborado mapa consolidado dos mapas individuais, que devera conter a
rubrica de todos os membros da Comissdo, apresentando a relagdo dos candidatos por ordem
decrescente de classificacéo.

Art. 64 - Havendo empate na classificagédo, este seré resolvido pela aplicagdo do
critério de maior pontuagéo obtida pelo candidato na prova de titulos e, persistindo o impasse, sera
adotado o criterio da maior média parcial verificada na avaliagao de desempenho académico.

Paragrafo Unico - Se o critério de desempate estabelecido houver sido adotado, o
mapa de consolidagéo final devera indicar essa circunstancia, em nota de rodapé, com referéncia
expressa as medias de cada candidato, e a classificagéo final.

Art. 65 - O presidente proclamara o resultado mandando em seguida que as cédulas
com as notas dos candidatos sejam recolocadas nos respectivos envelopes, para recolhimento em
sobrecarta maior, que deveré ser fechada e rubricada pelos membros da Comiss&o.

Art. 66 - O julgamento final do concurso proferido pela comissao sera irrecorrivel, salvo
em caso de manifesta irregularidade, hipétese em que cabera recurso, exclusivamente para fins de
nulidade, ao Conselho Departamental, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da publicagao do resultado
do Concurso com a classificagdo dos candidatos.

§ 1° - O resultado do Concurso, depois de homologado, sera publicado uma vez no
Diario Oficial da Unido e em 6rgéo diario da imprensa de Manaus.

§ 2° - A deciséo do Conselho Departamental prevista neste Artigo, que julgar pela
procedéncia do recurso, somente prevalecera se adotada pelo voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
membros do colegiado.

Art. 67 - Os autos do processo do Concurso, inclusive o Relatério Final da Comisséo
Julgadora, serdo encaminhados pelo Coordenador & apreciagdo do Conselho Departamental da
Unidade, apds expirado o prazo de recurso estabelecido no Artigo 64.

Art. 68 - O Conselho Departamental apreciara o processo alusivo ao concurso e o
Relatério da Comisséo, no prazo de 02 (dois) dias do recebimento, e os encaminhara a consideragédo
final do Reitor, para fins de homologago e eventual nomeagéo dos candidatos aprovados, neste caso,
com estrita observéncia da ordem de classificagéo.

TITULO IV

e I e e —
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DAS DISPOSIGOES TRANS[TORIJ.\S E FINAIS

Art. 69 - O pedido de inscrigéo ao concurso para ingresso na classe Unica de Professor
Titular, importa na integral ades&o do candidato as normas deste Regulamento.

Art. 70 - De todas as reunides da Comisséo Julgadora serdo lavradas Atas, assinadas
pelos seus membros, nas quais serdo registradas todas as ocorréncias e decisdes.

Art. 71 - O docente do quadro funcional da UFAM, que na data da publicagéo desta
Resolug&o apresentar intersticio igual ou superior a dois anos, possua o Titulo de Doutor e esteja no
ultimo nivel da classe de Professor Adjunto, tera direito imediato a solicitar promogéo para o nivel | da
classe de Professor Associado e sera avaliado de forma especial, por via de relatorio de atividades
desenvolvidas no respectivo periodo, que sera apresentado pelo docente ao Reitor & submetido a
Banca Examinadora que emitira parecer conclusivo, sendo posteriormente apreciado pelo CONSUNI.

-
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PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

NOME DO PROFESSOR:
DEPARTAMENTO: .
TITULAGAO: CLASSE: NIVEL
ANO DE INGRESSO: INSCRIGAO NO SIAPE:
REGIME DE TRABALHO: TURNO DE TRABALHO:
ANO: SEMESTRE:
1. ATIVIDADES DE ENSINO

1.1. Ministragao de Aulas

Codigo | Dist_éi_ﬁi!g]a g:é? Tum@ Previsdo dp

 Alunos

N°. de Aulas

| Semanais | Alunos

1.2. Horario das Disciplinas e de Atendimentos a Alunos

_ Atividade =~ T Seg [ Ter | Qua | Qui | Sex | Sab |
2. ATIVIDADES DE PESQUISA
ORI | PR o R _Inicio | Término [ THD |
Legenda: Ord. = ordem numérica; THD = total de horas disponiveis na semana.
3. ATIVIDADES DE EXTENSAO
[ Ord Especificagdo da Atividade . [ Inicio _Término | THD

Legenda: Ord. = ordem numérica; THD = total de horas disponiveis na semana.



Legenda: Ord. = ordem numérica; THD = fotal de horas disponiveis na semana.

5. ATIVIDADES DE FORMAGAO

Legenda: Ord. = ordem numérica

6. OUTRAS ATIVIDADES
[Ord[  EspecificaciodaAtividade [ nicio [ THD |
Legenda: Ord. = ordem numérica; THD = total de horas disponiveis na semana,

DATA:___ | | APROVADOEM:__J

Assinatura do(a) Professor(a)

Chefe do Departamento



RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO - RIT

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

NOME DO PROFESSOR:

DEPARTAMENTO: .

TITULAGAO: CLASSE: NIVEL

ANO DE INGRESSO: | INSCRIGAOQ NO SIAPE:

REGIME DE TRABALHO: TURNO DE TRABALHO:

ANO: SEMESTRE:

1. ATIVIDADES DE ENSINO

1.1. Ministragao de Aulas e Atendimento

Codigo Disciplina cHs | Crea, | Jde | MHorasde | yuy | nasp

Legenda: CHS = carga horaria semanal, Cred. = numero de créditos, NAM = nimeros de alunos matriculados, NAAP = nimero de alunos aprovados.

2. ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO

Ord

Cargo ou Fungao

Port./Data

Data THS

Legenda: Ord. = ordem numérica; THS = total de horas semanais.

3. PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS: CONGRESSOS, SIMPOSIOS,...

Ord

Titulo

Inicio

Término

|

|

Legenda: Ord. = ordem numérica.

4. ATIVIDADES DE FORMAGAOQ

Ord

Especificagdo da Atividade

Inicio

Término THS

Legenda: Ord. = ordem numérica; THS = total de horas semanais.
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5. OUTRAS ATIVIDADES
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Ord | i Atividade

Inicio

Término

THS

Legenda: Ord. = ordem numérica; THS = tofal de horas semanais.

DATA: / /

Assinatura do(a) Professor(a)

APROVADO EM: [

Chefe do Departamento




