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RESOLUGAO N° 013/2004

Estabelece normas relativas a alteragdo da Jornada de
Trabalho do pessoal docente para vinculagdao ao Regime de
Dedicacao Exclusiva.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS NA PRESIDENCIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, usando de suas atribui¢des estatutarias,

CONSIDERANDO o Proc. 015/2004 - CONSAD;

CONSIDERANDO que o Regime de Trabalho em Dedicag@o Exclusiva tem previsao
expressa no art. 99, |, do Regimento Geral da UFAM;

CONSIDERANDO o que dispde, a respeito, o art. 14, do PLANO UNICO DE
CLASSIFICACAO E REDISTRIBUIGAO DE CARGOS E EMPREGOS, aprovado pelo Decreto n°
94.664, de 23.07.1987;

CONSIDERANDO que a Portaria n® 475, de 26.08.1987, do Ministro da Educagéo,
remete ao Conselho Superior de cada IFE a competéncia de expedir regulamentp, estabelecendo “os
critérios para concessao, fixacao e alteragao do regime de trabalho dos docentes” (art. 10, 1);

CONSIDERANDO, ainda, a estipulagéo contida no art. 5°, da referenciada Portaria n°
475/1987;

CONSIDERANDO, finalmente, o que dispde o art. 101, do Regimento Geral;

CONSIDERANDO o Parecer da Relatora, aprovado por maioria de votos, em reunido
ordinéria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Os docentes da Universidade Federal do Amazonas — UFAM, suijeitos &
jornada de 20 e 40 horas semanais, poderdo transmudar de seu regime de trabalho para o de
Dedicagao Exclusiva (DE), desde que sejam atendidos os critérios e as condigdes estabelecidos nesta (
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Art. 2° - Somente podera requerer a alteragéo da respectiva jornada para vinculagdo
ao Regime de Trabalho em Dedicagéo Exclusiva, o docente que explicitar na formulagéo de seu Plano
Individual de Trabalho, o exercicio de atividades inerentes ao ensino de graduagao, que deverao ser
combinadas com as de pds-graduagéo e/ou de pesquisa e/ou extensao.

Art. 3° - Os Requerimentos para vinculag@o ao Regime de Trabalho em Dedicagao
Exclusiva (DE), deverao ser obrigatoriamente instruidos com a sequinte documentagao:

a) Formulario, devidamente preenchido, alusivo ao Plano Individual de Trabalho - PIT;

b) Formulario, formalmente preenchido, informando o eventual exercicio cumulativo de
outro cargo, emprego ou fungdo no Servico Publico, ou o desempenho de outra
atividade permanente ou esporéadica no setor privado;

c) Declaragéo de inexisténcia de qualquer tempo de servigo sujeito a averbagao, para
fins de aposentadoria;

d) Copia, na integra, dos projetos voltados ao ensino, pesquisa efou extenséo,
previstos no respectivo Plano Individual de Trabalho;

e) Curriculum Lates, devidamente atualizado e comprovado.

Art. 4° - Cabera ao Departamento Académico de lotagcdo do docente, com Parecer
conclusivo, encaminhar o processo ao respectivo Conselho Departamental, para efeito de apreciacao.

§ 1° - Os pedidos que venham merecer parecer favoravel do Conselho Departamental,
serdo encaminhados para apreciagdo da Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo e/ou da Camara de
Extens&o do CONSEPE, dependendo do contetido dos Planos Individuais de Trabalho.

§ 2° - Os pedidos que venham merecer parecer favoravel da Camara de Pesquisa e
Pos-Graduagéo efou da Camara de Extensdo, serdo encaminhados a CPPD, observando-se o
calendario de 1° a 31 de margo e de 1° a 30 de setembro, conforme se trate, respectivamente, de
proposta para o segundo semestre letivo do ano em curso ou primeiro semestre letivo do ano
subsequente.

§ 3° - A CPPD devera analisar os Planos Individuais de Trabalho, previamente
aprovados pela Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo e/ou Camara de Extensdo, observados os
seguintes critérios, igualmente ponderaveis:

a) existéncia, no Plano Individual de Trabalho, de projeto de pesquisa, de ensino e de
extens@o adequadamente formulado, de modo a permitir seu acompanhamento e
execugao, por parte do Departamento Académico;

b) atribuicdo de encargos de administragdo académica que justifiquem o regime de
trabalho em DE;

¢) participagéo do interessado em programa de capacitagao docente.

§ 4° - Considerando o Plano Individual de Trabalho proposto € a conveniéncia para a
Universidade, cabera a CPPD emitir parecer conclusivo para conhecimento e decisao final do Reitor. )ﬁ(
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§ 5° - A decisdo final sera comunicada pelo DEPES aos Departamentos Académicos
até 30 de junho ou 30 de dezembro, respectivamente, conforme o caso, que dara ciéncia ao
interessado.

Art. 5° - Depois de aprovada a alterag@o do Regime de Trabalho, o inicio do exercicio
em Dedicacdo Exclusiva, fica condicionado & apresentagéo, pelo interessado, de declaragédo em
formulério proprio, a cargo do Departamento de Pessoal, consignando a inexisténcia de qualquer outro
vinculo funcional ou empregaticio, bem assim o desempenho de outra atividade publica ou privada.

Art. 6° - O Departamento Académico serd responsavel pelo acompanhamento do
Plano Individual de Trabalho proposto e fiel cumprimento do Regime de Trabalho em Dedicagao
Exclusiva, por parte do docente.

Art. 7° - Tera cancelada a respectiva vinculagdo ao regime de Dedicagédo Exclusiva. o
docente que n&o cumprir o Plano Individual de Trabalho de que trata a alinea “a”, do § 3°, do art. 4°,
desta Resolugao, ou que ndo atender as condigdes estipuladas na legislagao especifica.

Art. 8° - Nao sera considerado o pedido de vinculagdo ao Regime de Trabalho em DE,
apresentado por docente que esteja a menos de 5 (cinco) anos para integralizagao do tempo de servigo
necessario a obtencao da aposentadoria voluntaria.

Art. 9° - Verificada através de regular processo apuratorio, de iniciativa do Reitor, que
houve transgress&o as proibigdes inerentes a Dedica¢&o Exclusiva, o docente retornara ao Regime de
Trabalho anteriormente desempenhado, sem prejuizo das eventuais penalidades disciplinares e
ressarcimento pecuniario.

Art. 10 - Os processos relacionados com a alteragédo do regime de trabalho comum,
para o de Dedicagdo Exclusiva que, nesta data, estejam pendentes de deferimento por parte do Reitor,

deverdo retornar @ Unidade proponente, para fins de adequagdo as normas fixadas por esta
Resolugao.

Art. 11 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicoes em contrario,

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 10 de novembro de 2004.
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