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Dispde sobre a composicéo e as atribuiges da
Comissdo Permanente de Procedimentos
Disciplinares - CPPAD no ambito da Universidade
Federal do Amazonas.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO a dificuldade em compor comissdes de procedimentos disciplinares,
apurar den(ncias e ocorréncias verificadas no @mbito da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de que essas ocorréncias devem ser apuradas,
conforme impde o art.143 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que
regula o processo administrativo no &mbito da Administragéo Publica Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir maior celeridade na tramitagdo,
realizacdo e conclusdo dos trabalhos das Comissoes de Processo Administrativo Disciplinar, em
cumprimento ao disposto no Titulo V da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e atendendo-se aos
principios constitucionais da eficiéncia e da razoavel durag&o do processo;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, aprovado em reunido ordinaria realizada
nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir na Universidade Federal do Amazonas, a Comisséo Permanente de
Procedimentos Disciplinares - CPPAD, vinculada 4 Diretoria Executiva da Reitoria, com as atribui¢des
previstas na presente Resolugdo, relacionadas & apuragao de situagdes envolvendo possiveis
irregularidades cometidas por servidores na Instituicgo, conforme previsto na Lei n® 8.112/90.

Art. 2° - Os membros da CPPAD deverdo atuar em consonancia com as normas do
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais (Lei 8.112/90), do Regulamento do Processo Administrativo no &@mbito da Administragdo
Publica Federal (Lei 9.784/99), do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder
Executivo Federal (Decreto 1.171/94), desta Resolugo e das demais regras do direito disciplipar
brasileiro.
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Art. 3° - A CPPAD sera composta por um Coordenador-Geral, um Secretario e até
100 (cem) membros, sendo preferencialmente 50% (cinquenta) docentes e 50% (cinquenta) servidores
técnico-administrativos em educagao.

§ 1° - O Coordenador-Geral e o Secretario serao designados pelo Reitor(a), dentre
servidores efetivos do Servigo Plblico Federal, apos homologagéo pelo CONSAD.

§ 2° - Os membros da CPPAD deverdo ser servidores estaveis.

§ 3° - Os membros da CPPAD serao nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
mediante ato do(a) Reitor(a), dentre os indicados pelos Pro-Reitores e pelos Diretores das Unidades
Académicas e Orgéos Suplementares da Universidade.

§ 4° - Cada Unidade Académica devera indicar, no minimo 4 (quatro) membros e no
maximo 6 (seis) membros, sendo preferencialmente, 50% (cinquenta) docentes e 50% (cinquenta)
técnicos -administrativos em educag&o para compor a CPPAD.

§ 5° - Cada Pro-Reitoria e Orgao Suplementar deverao indicar, no minimo, 02 (dois)
membros € no maximo 04 (quatro) membros para a CPPAD, sendo preferenciaimente, 50% de
docentes e 50% de técnico-administrativos em educagao.

§ 6° - No ambito das Unidades Académicas da Capital ou" do Interior, cabera aos
respectivos Conselhos homologar as indicagdes. ’

§ 7° - As indicagdes a que se refere o § 4° deste artigo seréo feitas em até 30 (trinta)
dias apos a publicagéo desta Resolugéo, mediante solicitagao expedida pelo Gabinete do(a) Reitor(a).

§ 8° - Nas hipoteses de afastamentos ou desligamento de membro da CPPAD, esta
no estara impedida de funcionar com nimero reduzido de servidores, até que ocorra, por ato do(a)
Reitor(a), a substituigdo do membro afastado ou desligado.

§ 9° - Em razéo de sua participagao como membro da CPPAD a progress&o funcional
do servidor e eventuais beneficios concedidos n&o seréo prejudicados.

Art. 4° - O Coordenador-Geral sera designado por ato do(a) Reitor(a) para exercer a
fungao pelo prazo de 2 (dois) anos, admitida uma (inica recondugao por igual periodo.

§ 1° - Ao Coordenador-Geral e a0 Secretario da CPPAD podera ser concedida Fungao
Gratificada.

§ 2° - O Coordenador-Geral da CPPAD oficiar4 ao(a) Reitor(a), 2 (dois) meses antes
do término do periodo do mandato dos membros da CPPAD, solicitando a publicagao de Edital
determinado aos setores, Orgaos e Unidades mencionadas no § 4° do art. 3°, a indicag@o de nomes
para substituirem os membros que estejam a concluir 0 prazo dessa atividade especial.

§ 3° - Em caso de vacancia do cargo de Coordenador-Geral antes do termino
mandato, o(a) Reitor(a) nomeara um substituto para a complementagéo do mandato.
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§ 4° - O servidor n&o podera ser nomeado novamente Coordenador-Geral da CPPAD
antes de decorridos 2 (dois) anos do encerramento de mandato anterior no mesmo cargo, ressalvada
a recondugéo prevista no caput deste artigo.

§ 5° - Os membros da CPPAD poderéo ser reconduzidos por um Unico periodo de 2
(dois) anos, sendo que apdés os dois primeiros anos de existéncia da CPPAD deverao ser
reconduzidos no minimo 1/3 (um tergo) e no méaximo 2/3 (dois tergos) dos membros, distribuidos
proporcionalmente entre as Unidades do interior e da capital.

§ 6° - Os membros n&o poderdo desligarem-se voluntariamente da CPPAD enquanto
integrarem comissdes disciplinares, salvo por motivo justificado.

§ 7° - O desligamento dos membros da CPPAD ser4 formalizado em Portaria

especifica.

Art. 5° - Compete ao Coordenador-Geral da CPPAD:

V.

V.

VI
VIl

VI
IX.

Convocar e presidir as reuniées da CPPAD,;

Indicar & autoridade competente, a pedido, os membros de cada comisséo
disciplinar entre os membros da CPPAD;

Emitir parecer quanto a admissibilidade de instauragéo ‘de processo apuratério,
cabendo a deciso a autoridade instauradora competente;

Acompanhar e orientar as comissées disciplinares a fim de sanar sobre os
aspectos formais na condugéo dos procedimentos disciplinares;

Encaminhar & aprovagao do(a) Reitor(a) o relatério anual acerca das atividades
exercidas pela CPPAD;

Solicitar a expedic&o dos atos necessarios a condugao dos processos apuratorios;
Solicitar passagens e diarias necessarias a condugéo dos trabalhos das comissdes
disciplinares, a pedido destas;

Solicitar e organizar a capacitagao dos membros da CPPAD;

Exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua fungao.

Art. 6° - Compete ao Secretario da CPPAD:

.
V.
V.
VI.

VIl
VIII.

Receber, registrar e manter o controle dos processos enviados a CPPAD;

Elaborar relatorios acerca das atividades da CPPAD e dos processos instaurados
concluidos e penalidades aplicadas;

Manter atualizado o sistema de controle de processos administrativos disciplinares,
inclusive o sistema CGU-PAD ou outros sistemas indicados pelo 6rgéo central de
corregao do poder executivo federal;

Redigir, expedir distribuir e arquivar documentos;

Manter e organizar o arquivo da CPPAD;

Apds julgamento e eventual publicagdo do correspondente ato, dar ciéncia ao
servidor do resultado do processo;

Zelar pelo patrimdnio disponibilizado @ CPPAD,;

Controlar os prazos concedidos para a realizagéo dos trabalhos das comissoes;
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IX. Substituir o Coordenador-Geral nos seus afastamentos e impedimentos;
X. Exercer quaisquer outras atividades pertinentes & sua fung&o.

Art. 7° - Compete aos membros da CPPAD:

|. Compor as comissdes de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
para as quais foram designados;
Il Participar, regularmente, dos trabalhos das comissdes;
lIl. Participar das reunides da CPPAD:;
IV. Executar trabalhos auxiliares necessarios no ambito da CPPAD.

Art. 8° - Desde que tenha ciéncia da ocorréncia de possiveis irregularidades devera a
autoridade competente, nos termos do art. 143, da Lei n® 8.112/1990, decidir sobre a instauragéo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, para o que podera contar com parecer prévio do
Coordenador-Geral da CPPAD.

Art. 9° - Quando solicitado pela autoridade competente, devera o Coordenador-Geral
indicar, no prazo de até 10 (dez) dias, os nomes para a composi¢ao da comisséo disciplinar, dentre os
membros da CPPAD, devendo observar que:

. O Processo Administrativo Disciplinar que se originou de uma sindicancia néo
devera ser conduzido pelos mesmos membros sindicantes;

Il. O procedimento disciplinar que sofreu manifestagao de um dos membros de uma
comissao disciplinar devera ser remetido & outra comissé&o disciplinar.

Art. 10 - A indicacéo tratada no artigo anterior atendera, preferencialmente, ao critério
de distribuig&o equitativa dos processos.

Paragrafo Unico: Nao poderao ser indicados para compor comiss3o:

. Conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il Servidores que se enquadrem nas situagdes previstas nos artigos 18 a 20 da Lei n°
9.784/1999.

Art. 11 - Cada comissao disciplinar sera presidida por servidor que deverd ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do acusado.

Art. 12 - Acolhidas as indicagdes, a autoridade competente fara publicar a Portaria
instaurando o procedimento cabivel e designando a respectiva comissdo disciplinar, restituindo o
processo, em seguida, & Coordenadoria-Geral da CPPAD.

Art. 13 - Ao receber o processo, a Coordenadoria-Geral da CPPAD convocaréa
formalmente o Presidente da comisséo designada, para que retire, no prazo de 3 (trés) dias Uteis na
Secretaria a Portaria expedida, juntamente com os autos respectivos.
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Art. 14 - Cada comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidago dos fatos em apuragéo, se assim justificar
0 interesse da Administragéo.

Art. 15 - Os pedidos de prorrogagdo de prazo ou recondugdo de cada comiss@o
disciplinar, substituicdo de membros e outras providéncias necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, deverdo ser devidamente justificados e encaminhados ao Coordenador-Geral da CPPAD,
que os remetera a autoridade competente, para a expedi¢éo do ato cabivel, se for o caso.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de apuragdo ndo serdo interrompidos em razéo de
pedido de substituicdo de membro, devendo prosseguir até que haja decisdo da autoridade
competente a respeito, ressalvados os casos de membros sujeitos a quaisquer dos impedimentos ou
suspeigoes legais.

Art. 16 - Encerrados os trabalhos de cada comissdo disciplinar, 0os processos
respectivos, com seus relatérios, serdo encaminhados no prazo de até 3 (trés) dias Uteis ao
Coordenador-Geral da CPPAD que os encaminhara, também no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, &
autoridade julgadora.

§ 1° - A autoridade competente podera, antes de proferir seu julgamento, remeter os
autos a Procuradoria Federal junto & Universidade, para anélise quanto & regularidade do processo.

§ 2° - Apés o julgamento e eventual expedigdo de ato punitivo o processo sera
restituido & Secretaria da CPPAD para ciéncia aos interessados, publicagdo, encaminhamentos e
registros necessarios e posterior arquivamento.

Art. 17 - Visando a eficiente condugdo dos trabalhos, os membros da CPPAD,
enquanto estiverem no desempenho de atividades pertinentes e procedimentos disciplinares, poderéo,
por intermédio da CPPAD, solicitar formalmente de sua chefia a imediata adequagéo do volume e
horario de trabalho, de modo a atender a condugao dos procedimentos disciplinares.

§ 1° - No caso de docente, a adequag&o prevista no caput devera ocorrer de forma a
n&o prejudicar a atividades em sala de aula.

Art. 18 - Quando houver justificada urgéncia em concluir processo, os integrantes das
comissdes disciplinares poderdo dedicar tempo integral aos trabalhos apuratérios, com dispensa e
controle de freqUiéncia nas suas lotagdes de origem, exceto das atividades de sala de aula, mediante
proposta do Coordenador-Geral da CPPAD e autorizacédo das chefias.

Art. 19 - No prazo de 30 (trinta) dias, contado da designagéo dos seus membros
prorrogével por igual periodo, a Coordenadoria-Geral da CPPAD elaborara proposta de Regimento
Interno e Manual de Procedimento dos Processos Administrativos Disciplinares da UFAM, relativos
aos modelos de documentos, a apuragéo, responsabilizagéo e punicao de faltas, destinados a orientar
os trabalhos das comissdes disciplinares.
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§ 1° - Apos a elaboragdo dos documentos mencionados no caput deste artigo, cabera
a Coordenadoria - Geral da CPPAD submeté-los ao(a) Reitor(a), que os encaminhara ao Conselho de
Administragao - CONSAD para a competente apreciagao e aprovagao.

§ 2° - Enquanto n&o for aprovado o Manual de Processo Administrativo Disciplinar de
que trata o caput deste artigo, serdo consideradas as orientagdes constantes do Manual de Processo
Administrativo Disciplinar da Controladoria - Geral da Uni&o - CGU.

Art. 20 - Todos os integrantes da CPPAD deverdo, na medida do possivel, submeter-
se a cursos de formagao e/ou atualizagdo em matéria de processo administrativo disciplinar.

Art. 21 - A UFAM provera & CPPAD o apoio administrativo, local € equipamentos
necessarios para a realizagéo de reunides, execugdo de seus trabalhos e guarda de documentos com
seguranca.

Paragrafo Unico: A UFAM, no ambito de suas atribuigGes, cabe prover o apoio
necessério, inclusive quando houver necessidade de arcar com despesas administrativas referentes a
custas de processo, diarias, passagens e outras, necessarias ao bom andamento dos trabalhos das
comissdes disciplinares, bem como os recursos de tecnologia da informagéo e o suporte necessario
ao funcionamento da CPPAD.

Art. 22 - A CPPAD, por meio de seu Coordenador-Geral, poc”:!{'-,jré recorrer diretamente
ao apoio das Unidades Organizacionais da UFAM, assim como a outros Orgaos e entidades da
Administragdo Publica, para o desempenho de suas competéncias.

Art. 23 - Os casos omissos ndo solucionaveis a luz da legislagéo pertinente, serao
resolvidos pela propria Coordenadoria da CPPAD, nos limites de sua competéncia.

Art. 24 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS “ABRAHAM MOYSES COHEN", em Manaus, 30 de agosto de 2011.

Mért%bam ilva

Presidente



