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RESOLUGAO N° 010/2007

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 008/2007 — CONSAD;

CONSIDERANDO o Oficio n® 044/2006 — CED, datado de 22/11/2006, encaminhando o
processo para apreciagao no Conselho de Administragao;

CONSIDERANDO o Oficio n® 053/2007 — CED, datado de 30/05/2007, que encaminhou as
alteragdes no texto do Regimento;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator, aprovado por unanimidade, em reunido ordinéaria
realizada nesta data,

RESOLVE:

L APROVAR o REGIMENTO INTERNO do CENTRO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA/UFAM, na forma a seguir:

Art. 1° - O presente regulamento tem por objetivo disciplinar o funcionamento do Centro de
Educagao a Distancia na Universidade Federal do Amazonas.

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 2° - S&o objetivos do Centro de Educag&o a Distancia — CED:

a. implantar e explorar as interfaces entre a comunicag@o, as tecnologias da
informatica, 0 mundo do trabalho e a educagao;
b. desenvolver, implantar e manter projetos de informatizagdo e recursos
computacionais e suporte pedagogico/comunicativo;
c. produzir material instrucional em diversas midias utilizando Tecnologias da
Inteligéncia no processo educacional;
d. criar e manter pesquisas, laboratorios e bibliotecas correspondentes a area das

tecnologias  aplicadas & educagdo semipresencial e a distancia; (
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realizar estudos e pesquisas inter-relacionando os saberes formais e da
comunidade em projetos de desenvolvimento, de reintegragéo de recursos do
meio ambiente, de cursos de formagédo continuada e/ou de comunicagédo entre
culturas e etnias diferentes na Amazénia e no pais;

promover eventos de socializagéo de conhecimentos e articulagéo institucional;
estimular e promover a realizagdo de consultoria técnica, de programas de
capacitagéo e atendimento a solicitagdo de 6rgaos e instituicdes, com énfase em
planejamento de politicas e programas de formagéo de docentes;

colaborar com outras &reas da Universidade, especialmente em atividades
interdisciplinares de EAD;

divulgar e publicar os estudos e pesquisas realizadas pelo CED;

realizar agdes que possibilitem o intercambio académico, cultural e tecnologico
com as demais universidades da Amazoénia brasileira e outras instituicdes de
ambito internacional;

oferecer cursos de formag&o inicial e continuada, em nivel de graduag&o e pos-
graduag&o na modalidade & distancia.

Art. 3° - Para concretizar seus objetivos, o Centro promovera agdes nas linhas de
ensino, pesquisa e extensao focados na area de Educagéo a Distancia.

CAPITULO Il ,
Da Organizagdo Administrativa, Tecnolégica e Pedagégica )

Art. 4° - Na concepgdo da estrutura do Centro de Educagdo & Distancia da
Universidade Federal do Amazonas, serdo observados os seguintes fatores:

l.
Il.
Il.
Iv.

caracteristicas regionais do Estado do Amazonas;

condigdes estruturais da Universidade Federal do Amazonas;

sistematica de parceria existentes e possiveis entre as instituicdes publicas;
suportes tecnolégicos da gestéo da aprendizagem em EaD.

Art. 5° - O Centro de Educagdo a Distancia sera organizado da seguinte forma:

l.
IL.
M.
Iv.
V.

b.
l.

na sede:

Estrutura deliberativa;
Estrutura administrativa;
Estrutura pedagégica;
Estrutura tecnolégica;
Estrutura fisica.

nos pélos:
Estrutura administrativa;

Estrutura pedagégica;
Estrutura tecnolégica;

e ——
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Estrutura fisica.

Art. 6° - Sdo instincias de gestdo em matéria de concepgdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagéo de projetos:

l.
Il.
|8
IV.

Férum de EaD;

Coordenagéo Executiva de Educagéo a Distancia;

Coordenagéo de Curso;

Coordenagao de Pélo de EaD, que sera exercida por professor do quadro efetivo
da UFAM e contara com uma estrutura de apoio administrativo.

Art. 7° - O Forum teré a sequinte composigéo:

l.
Il
ML,
V.
V.
VL.

Coordenador Executivo, como presidente;
Coordenadores dos Cursos;

Coordenadores dos Polos;

Representante da Camara de Ensino de Graduagéo;
Representante da Camara de Pesquisa e Pds-graduacéo;
Representante da Camara de Extenséo.

Paragrafo Unico - As reunides do Férum de EaD sero realizadas por convocagao do
Coordenador Executivo ou da maioria simples dos membros.

Art. 8° - O Centro de Educag&o & Distancia tera a seguinte composigéo:

Diretor Executivo, apoiado por:

Equipe de Apoio Administrativo;

Equipe de planejamento e relagdes interinstitucionais;
Secretaria Académica;

Coordenador de Pdlo.

coow

Coordenagdo Pedagdgica - constituida das Coordenagbes de Curso -
responsavel pelas equipes didatico-pedagégico e de produgdo de materiais
instrucionais, que atuardo por meio dos seguintes nucleos.

a. Nicleo de pesquisa e produgdo de material impresso;
b. Nucleo de supervisdo pedagdgica, operacional e arte;
c. Nicleo de avaliagao da aprendizagem e corregdo de provas.

lll. Coordenador Tecnoldgico, responsavel por uma equipe de multimidia — &udio,

video e Internet, que atuara por meio dos seguintes nicleos:

a. Nucleo de produgéo e apoio a UFAM Virtual;

b. Nacleo de produgdo de videoconferéncia e teleconferéncia;

c. Nicleo de produgdo de video: roteiro, arte-gréfica, logistica, gravagdo e
edicdo;

d. Ncleo de produgéo de programa para radio e televisdo;

e. Nucleo de comunicagéo e marketing do CED/UFAM.
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§1°-

O Centro podera propor a participagao de um Consultor Externo, especialista em

EaD, com atribuigdes de acompanhar e avaliar agdes relacionadas ao Centro de Educagéo & Distancia,
conforme plano de trabalho contido em proposta especifica.

§2°

- O CED poderd, ainda, ter a participagéo de estagiarios — estudantes de cursos

de graduag&o e pés-graduagéo da UFAM - em projetos de ensino, pesquisa ou extens&o, ou ainda, em
atividades da administragdo do CED.

§3°-

A carga horaria dos estagiarios dedicada ao Programa néo devera ultrapassar 20

(vinte) horas semanais.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 9° - Compete ao Férum de EaD:

M.
V.

V.

VL.

elaborar o Regimento Interno do Centro;

deliberar, em primeira instancia, propostas para projetos de curso de ensino,
pesquisa e extenséo; :

articular equipe multidisciplinar para atuago nas diferentes areas do saber;
designar coordenadores dos Polos, que se responsabilizardo pela gestéo
administrativa e logistica das agdes;

deliberar sobre proposta de instalagdo e manutencdo de infra-estrutura
tecnoldgica e pedagdgica, na sede da Universidade Federal do Amazonas e nos
Pélos, que déem suporte a teia comunicativa prevista para o curso;

deliberar sobre proposta de organizagdo de um sistema comunicativo entre as
diferentes instancias envolvidas: Coordenagées de Curso e de Pdlo, Unidades
Académicas da UFAM e InstituicGes consorciadas.

Art. 10 - Sdo competéncias do Diretor Executivo de Educagao a Disténcia:

l.
IL.
I,
Iv.
V.
VI,

VIL.
VIIL

IX.

coordenar o Centro de EaD da UFAM;

presidir o Forum de EaD;

coordenar a elaboragao de plano anual de agéo do CED;

acompanhar as a¢des da Coordenacéo Pedagbgica;

acompanhar as agbes da Coordenagao Tecnoldgica;

implantar Cursos de Formagéo inicial e continuada, em nivel de graduagéo e pos-
graduagéo na modalidade a distancia;

articular, conceber e apresentar Projetos de Pesquisa que visem a melhoria e a
consolidagao dos Cursos;

implementar Cursos de curta duragdo, Seminarios e Workshops visando ao
aperfeicoamento e & melhoria da qualidade dos Cursos em andamento;
coordenar os processos de avaliagéo das agdes do Centro;

elaborar e divulgar relatério semestral das agdes realizadas;

e ———————
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acompanhar e gerenciar os recursos materiais e financeiros oriundos dos
projetos e das agéncias financiadoras, de empresas publicas e privadas, e de
prestagéo de servigos.

Propor a celebragdo de convénios e parcerias com 6rgaos e instituigbes publicas
elou privadas que tenham interesses compativeis com os objetivos dos Cursos.

Paragrafo Unico - No impedimento ou na auséncia do Diretor Executivo, assumira o
respectivo cargo o Coordenador Tecnoldgico.

Art. 11 - S&o atribuigdes do Consultor Externo:

I
IL.

M.
V.

V.

VL.

realizar leitura dos documentos produzidos e identificar as equipes e as
competéncias instaladas no ano;

analisar os artefatos de modelagem e a documentagéo do desenvolvimento do
prototipo da plataforma colaborativa de aprendizagem;

analisar documentos e elaborar pré-texto de avaliagéo;

analisar e discutir a situagéo atual de desenvolvimento dos produtos na Oficina
de Avaliagéo Técnica e Académica dos Programas do CED/UFAM;

elaborar relatorio técnico de referéncia para desenvolvimento, utilizagéo de
materiais instrucionais e ambientes colaborativos de aprendizagem em agdes de
formagao continuada para professores de educagéo basica;

participar em atividades de avaliag&o. -

Art. 12 - Cabe ao Coordenador de Pélo:

II.
1|8

Iv.
V.

VI,
VIL.

Art.

encaminhar propostas de projetos de cursos a serem oferecidos nos pélos em
ensino, pesquisa e extenséo;

elaborar relatérios semestrais das agdes académico-administrativas;

promover articulagéo da Diregdo Executiva com as instituicbes consorciadas no
Pélo, visando gerenciar as condigdes pactuadas para o desenvolvimento dos
projetos especificos;

coordenar e manter a infra-estrutura tecnologica e pedagégica nos Polos;
participar do Férum de EaD;

confeccionar relatérios semestrais das agdes realizadas;

acompanhar o gerenciamento administrativo dos tutores.

13 - Cabe ao Coordenador do Curso em consonancia com as diretrizes

curriculares estabelecidas e em conjunto com professores especialistas e respectivas unidades
académicas, elaborar o Projeto Pedagdgico do curso com o seguinte formato:

concepgao politica e pedagégica contendo o contexto socio-cultural do projeto;
os pressupostos tedricos; a concepgao curricular com o detalhamento dos eixos
metodolégicos do processo ensino-aprendizagem; o processo de acesso ao
Curso; a estrutura e organizagao curricular; o sistema de apoio a aprendizagem
(orientagdo académica); o processo de seleg@o dos orientadores (tutores); o
projeto de capacitagdo em EaD; as condicbes de trabalho da orientagéo
académica nas areas especificas e uma proporcionalidade aluno-orientador
adequada ao projeto pedagdgico, académico e administrativo;
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b. detalhamento do sistema de gerenciamento académico (processos de selegao,
registro, controle da orientagéo de aprendizagem, desempenho dos alunos e
demais atividades dessa natureza);

c. avaliagdo com especificagdo dos pressupostos conceituais e metodoldgicos do
processo como um todo, incluindo os instrumentos, critérios e estrutura
operacional;

d. especificagdo do material didatico, sua compatibilidade com o projeto
pedagdgico, a forma de integragéo das midias utilizadas, a disponibilidade dos
recursos tecnoldgicos para o grupo social alvo do projeto e a autoria intelectual;

e. indicagdo para a Diregdo Executiva da logistica de distribuicdo de material
didatico;

f.  projecéo da estrutura dos custos de produgao, constituicao dos pdlos associados
e sede, produgéo e reprodugdo do material didatico, provisdo de biblioteca,
laboratorio, rede, pessoal, etc. especificando as possiveis fontes e recursos
previstos;

g. cronograma fisico-financeiro de execugéo do projeto;

h. indicacéo do perfil da equipe envolvida: atribuigdes, titulagao, regime de trabalho
na instituicéo e tempo de dedicag&o ao projeto;

i.  elaborag&o de relatérios semestrais das agdes académico-administrativas.

Paragrafo Unico - O projeto devera estar em consonancia ao que determina o MEC,
em seus “Indicadores de Qualidade para cursos de Graduago a Distancia” e com o que determina a
UFAM em suas normas. “

Art. 14 — Compete ainda ao Coordenador de Curso:

I propor e implementar projetos de pesquisa e extenséo;

Il. coordenar e acompanhar atividades dos Docentes e Orientadores da
Aprendizagem;

Il elaborar relatorios semestrais das agGes académico-administrativas;

IV. participar da composigao do Férum de EaD.

CAPITULOV
Do Quadro de Pessoal

Art. 15 - O quadro de pessoal do Centro ser4 constituido de servidores publicos
efetivos da carreira de técnico-administrativos em educag&o e do magistério superior.

§ 1° - Os servidores que atuam nos pélos do Interior serdo lotados na respectiva
Unidades Académica.

§ 2° - Nos pélos de Manaus, a lotagéo dos servidores devera ser no CED.

§ 3° - O pessoal temporério devera ser remunerado mediante recursos financeiros
proveniente de projetos de ensino, pesquisa e extens&o.
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Art. 16 - Para o funcionamento das atividades do Programa, podera, a critério da
Coordenacéo, ser solicitado & Reitoria 0 remanejamento de pessoal do quadro efetivo da carreira
técnica administrativa e docente.

CAPITULO VI
Das Bolsas de Pesquisa Cientifica e Extensao

Art. 17 - Os projetos que visem a formagdo de pesquisadores deverdo conter previséo
explicita de fontes de financiamento junto &s agéncias financiadoras.

Art. 18 - Tratando-se de projetos de pesquisa e/ou de extensdo em parceria com
instituicoes privadas, o CED pleiteara bolsas especificas para seus pesquisadores, professores e
alunos.

CAPITULO VII
Das Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 19 - Pesquisadores ou estudantes poderdo fazer uso de equipamentos adquiridos
ou cedidos ao CED, desde que autorizados pelo Diretor Executivo e agendados previamente.

Art. 20 - O CED funcionara inicialmente em 02 (duas) salas, nas dependéncias do 1°
andar do Centro de Artes - CAUA. )

Art. 21 - Este Regimento estara em vigor na data de sua publicagéo.

SALA DE REUNIOES DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS SUPERIORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus 31 de maio de 2007.

-

Hidemberguﬁ;:gofth da Frota

Presidente
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