;@ UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
«‘:;_ ) CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 009/2005

ESTABELECE critérios para andlise e concessdo
da Progressdo por Capacitacdo Profissional dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacao,
do Quadro de Pessoal da FUA, restritamente para
fins de enquadramento na 2° Etapa do Plano de
Carreira das IFES.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o Proc. n°007/2005 - CONSAD;

CONSIDERANDO a necessidade de enquadramento dos servidores Técnico—
administrativos/UFAM no Plano de Carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagédo, com
base na Lei n®11.091 de 12.01.2005;

CONSIDERANDO o Oficio n® 030/2005 - PROCOMUM/DRH, datado de 20.06.2005;

CONSIDERANDO a proposta realizada neste Colegiado, em reunido ordinaria
realizada nesta data, ‘

RESOLVE:

Art. 1° - Para efeito de concessdo de Progressdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educag@o serdo considerados os critérios estabelecidos nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico — Serdo considerados para os efeitos desta Resolugéo somente os
cursos concluidos até 28.02.2005.

Art. 2° - Para o célculo da carga horaria de cursos serdo obedecidos os seguintes
critérios:
. todos os cursos indicados ou promovidos pelo DRH;

II. todos os cursos oferecidos por Unidades Administrativas, Académicas e Orgaos
Suplementares, no &mbito da UFAM;

IIl. cursos ministrados por Instituigdes habilitadas com contetdos programaticos afins e

que estejam agrupados, para fins de anélise, conforme os programas descritos
nesta Resolugao.
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Art, 3° - Para fins de normatizagdo do Inciso Il s&o considerados os seguintes
Programas de Capacitagao:

a) Programa de Desenvolvimento de Equipes - cujo interesse & buscar a melhoria
do processo de atendimento ao publico em geral, assim como, da comunicagao e
inter-relacionamento no ambiente, observando as limitagdes e potencialidades
individuais e institucionais;

b) Programa de Desenvolvimento Gerencial — com agdes que visam &
mudanga de comportamento, em busca da melhoria dos processos de trabalho,
assim como a preparagdo permanente de profissionais para o desempenho das
fungdes gerenciais, orientando-0s para a obtengéo de resultados:

c) Programa de Desenvolvimento Técnico-Operacional - com abrangéncia
destacada em atividades de carater tedrico-pratico, para atendimento as
necessidades de aprendizagem de técnicas relacionadas a areas especificas,
inclusive em decorréncia de aprendizagem de aquisi¢do de novos equipamentos ou
de evolugdo tecnoldgicas;

d) Programa de Informatica — A¢des voltadas a melhoria do servidor no processo de
modernizagdo administrativa via implantagcdo do Sistema de Informatica para o
Ensino/SIE. '

Art. 4° - As cargas horarias exigidas para fins de Progress@o por Capacitagdo
Profissional, serdo as seguintes:

1. para os cargos agrupados no Nivel de Classificagdo A: 20, 40 ou 60h;
Il para os cargos agrupados no Nivel de Classificagao B: 40, 60 ou 90h,
. para os cargos agrupados no Nivel de Classificagao C: 60, 90 ou 120h;
Iv. para os cargos agrupados no Nivel de Classificacao D: 90, 120 ou 150h;

V. para os cargos agrupados no Nivel de Classificacdo E: 120, 150 ou
aperfeicoamento inferior a 360h.

Art. 5° - Os titulos aceitos no periodo de enquadramento dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagao, para fins de Progressédo por Capacitagao Profissional, ndo mais serdo
considerados para os efeitos desta Resolugao.

Art. 6° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos/DRH a aplicagao dos
critérios estabelecidos nesta Resolugdo quando da andlise dos processos de capacitagao dos

servidores. % /
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Paragrafo Unico - Apés a andlise e aprovagdo dos processos por parte do
Departamento de Recursos Humanos/DRH, este emitira documento de validagdo dos cursos
realizados.

Art. 7° - Os casos omissos deverdo ser analisados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Pro-Reitoria para Assuntos Comunitarios.

SALA DE REUNIOES DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS SUPERIORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 26 de julho de 2005.

A
iz

Hidembergu/ogozgofth da Frota

Presidente
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