UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

RESOLUGAD Ne® 007/90

AEI‘UUE as normas para I'E!ITID

cao de servidores Tecn%
co-Administrativos e Mari
timos da Universidade do

Amazonas.

0 SUB-REITOR PARA ASSUNTOS DE ADMINISTRAGCAD DA UNIVER
SIDADE DO AMAZONAS, no exercicio da Reitoria e da PRESIDENCIA
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD, no uso de suas atribuigoes estatu
tarias, e

CONSIDERANDD a necessidade de estabelecer Normas com
plementares ao processo de remogaon estatuido na Portaria =
4L75/MEC de 26.0B.B7, atraves do Art. 27 e seus paragrafos, bem
como, proposta apresentada pelo Departamento de Recursos Huma
nos;

CONSIDERANDO o gque decidiu este Conselho, em reuniao

ordinaria realizada nesta data,
R.E S50 L W EX

APROVAR as Normas para Remogao de Servidores Tecni
co-Administrativos e Maritimos da Universidade do Amazonas.

SALA DE REUNIDOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD DA UNI
VERSIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 12 de dezembro de 1990,

n1u1s}u/ﬁigetiﬁ/ggﬂgkllrJquraga

Presidente em exercicilo



UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
ANEXO A RESOLUGAD N® 0D7/90

Art. 12 - Considera-se remogao a mudanga de lotagao
do servidor de um Orgaoc para outro da Instituigao, mantendo-se
0O mesmo cargo Oou emprega.

Art. 22 - A Remocao do servidor Techico-Administrati
vo e Maritimo dar-se-a mediante Portaria do Magnifico Reitor,
nos termos do § 22 do Art. 27 da Portaria n? 475/MEC de 26.08.87,

observadas as normas ora estabelecidas.

CAPITULD T
DA SOLICITACAOD

Art. 32 - A Remogao sera solicitada pelo:

a) servidor Técnico-Administrativo ou Maritimo, quan
do do seu interesse;

b) Diretor de Unidade de lotacao do servidor, quando
de interesse ou necessidade do servigo;

c) Dirigente de orgao da Universidade, para atender
necessidade de servigo;

d) Departamentoc de Recursos Humanos visando o melhor
aproveitamento e distribuigao do pessoal Técnico-Administrativo
e Maritimo.

Paragrafo lOnico - Na situagao prevista na alinea "a"
deste artigo, a solicitagao devera conter parecer emitido pelo Diretor
da Unidade de lotagao do servidor postulante.

Art. 4° - A solicitacao de remogao sera efetuada me
diante requerimento do servidor ou oficioc do orgao interessado,
através do Protocolo Geral da Universidade do Amazonas, conten
do:

a) justificativa fundamentada;

b) 6rgac atual onde o servidor desenvolve suas ativi

dades;

c) tempo de servico do servidor no drgac ao qual esta
vinculado;

d) orgao proposto para o servidor desenvolver suas
atividades.

CAPfTULD II
DO PROCESSO DE REMDgﬁqﬂ4L
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Art. 52 - 0 requerimento do serviodr ou expediente do
6rgao interessado deverd ser encaminhado a Diregao do Departa
mento de Recursos Humanos, que analisara o processd e solicita
ra audiencia dos orgaos envolvidos, submetendo-o ao Sub-Reitor
para Assuntos de Administracgdo, com parecer tecnico, cabendo a
decisao final ao Magnifico Reitor.

Art 62 - Serao considerados na analise dos processos
de remogao os seguintes criterios:

a) cargo ocupado pelo servidor;

b) fungao desenvolvida e a desenvolver;

c) progressao funcional por merito;

d) qualificagao profissional;

e) desempenho do servidor durante sua vida funcional;

f) justificativa circunstanciada de remogao por parte
da Diretor da Unidade de lotacgao do servidor;

g) argumento do servidor, guando for a pedido deste;

h) guantitativo de pessoal do Orgao em relagao as ati
vidades.

Art. 792 - As solicitacoes de remogao por parte do De
partamento de Recursos Humanos serao dirigidas atraves do Protg
colo Geral, ao Sub-Reitor para Assuntos de Admnistracao, apos
conhecimento do Diretor do 6rgac ao qual esta vinculado o servi

dor, com base nos criterios estabelecidos nestas normas.

cAPLTULD III
DA DISPOSIGAD DO SERVIDOR AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. B2 - f de competéncia do Diretor da Unidade con
tactar com o Departamento de Recursos Humanos, visando suprir
deficiencias de desempenho funcional do servidor, a fim de me

lhor adapta-lo as atividades do orgao.

Art. 92 - SO serao removidos para o Departamento de
Recursos Humanos os servidores que nao atendem as necessidade
de servigo do setor onde forem lotados, bem como nao estejam
respondendo & sindicancia e inquéritos ou sofrendo punicao dis
ciplinar.

Art. 10 - Uma vez autorizada a remogao, o serviddr de
Vera permanecer no novo Orgao no minimo 12 (doze) meses, a con

tar da data da Portaria de remogao, salvo por orientagao do Dg;ﬂi



UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

partamento de Recursos Humanos.

Art. 11 - Compete ao Departamento de Recursos Huma
nos/Divisao de Recrutamento e Selegao propor lotagao para 0s
servidores transferidos ou relotados, atendendo rigorosamente a
real necessidade de cada setor.

Art. 12 - Efetivada a remogao, fica o Departamento de
Recursos Humanos/Divisao de Recrutamento e Selagan encarregado
de propor a substituigao para a Unidade ou Departamento du‘ ser
vidor removido, desde que caracterizada a necessidade.

Art. 13 - Os casos omissos serao apreciados pelo De
partamento de Recursos Humanos, que submetera a homologagao su
perior parecer tecnico sobre o assunto.

SALA DE REUNIDES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOD DA UNI
VERSIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 12 de dezembro de 1950.

MMAA/V]O

Aluibdit Augusto de Queii z Braga

- & | e
Presidente em exercliclo
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