UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO N 006/91

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO AMAZONAS e PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, usando de suas atribuigoes estatuta
rias e

CONSIDERANDO a Exposicao de Motivos ne@ 003/91, .de 2
de abril de 1991, da Diretora do Departamento de Recursos Huma
nos, solicitando autorizacao para a Divisdo de Aplicagao e Con
trole proceder a promogcao por mérito e tempo de servico dos fun
ciondrios que completem o intersticio exigido, no ano da aposen

tadoria, como forma de premiagao dos mesmos;

CONSIDERANDO o que decidiu este Egrégio Conselho, por
unanimidade de votos, ao analisar o parecer do relator, em reu

niao desta data,

RESOLV E:

DETERMINAR gue o Departamento de Recursos Humanos/ Di
visdo de Aplicagao e Controle proceda a avaliagao para efeito
de promogcao por Mérito e Tempo de Servigo dos funcionarios que
completem o intersticio no ano da aposentadoria, desde que O pe
riodo entre a aposentadoria e o intersticio necessario para a
promogao nao seja superior a seis meses, respeitando-se ainda

as normas estabelecidas para tal fim.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAQKO DA UNI
VERSIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 09 de outubro de 1991.




