UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

UFAM) 100anos

RESOLUGAO N°. 003/2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Processo n°. 003/2011 - CONSAD;

CONSIDERANDO o Projeto de Implantagéo do Departamento de Apoio e Fomento as
Acbes Curriculares de Extensao Universitaria - DAFACEX;

CONSIDERANDO a decis&o deste Colegiado, por unanimidade, em reunido ordinaria
realizada nesta data,

RESOLVE:

_ CRIAR o DEPARTAMENTO DE APOIO E FOMENTO AS ACOES CURRICULARES
DE EXTENSAO UNIVERSITARIA - DAFACEX na Pro-Reitoria de Extensdo e Interiorizagdo -
PROEXTI.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES da UFAM “ABRAHAM MOYSES
COHEN”, em Manaus, 25 de fevereiro de 2011.
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RESOLUGAO N° 004/2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS e PRESIDENTE do
CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO que a Presidente submeteu & apreciagéo e ao julgamento deste
egrégio Conselho o Processo n° 005/2011 - CONSAD referente ao Relatorio de Gestéo e & Prestagéo
de Contas da Fundagédo Universidade do Amazonas, relativos ao exercicio de 2010;

CONSIDERANDO o que decidiu este Conselho, por unanimidade, ao apreciar o
Parecer emitido pelo Relator, em reunido extraordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

| - APROVAR, nos termos do Parecer do Relator, o Relatério de Gestdo e a
Prestagdo de Contas da Fundagao Universidade do Amazonas, referentes ao exercicio de 2010.

II - ENCAMINHAR o processo supracitado ao Conselho Diretor da FUA para
homologagao.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFAM “ABRAHAM MOYSES
COHEN”, em Manaus, 21 de margo de 2011,

Mé%%ﬁbs s Silva

Presidente
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RESOLUGAO N°. 005/2011
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribui¢des estatutarias,
CONSIDERANDO o teor do Processo n°. 020/2010 - CONSAD;

CONSIDERANDO a proposta de Regimento encaminhada pelo Diretor do Hospital
Universitéario Getulio Vargas;

CONSIDERANDO a deciséo deste Colegiado, aprovada em reunido ordinaria
realizada nesta data,

RESOLVE:

APROVAR o REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO
VARGAS/HUGYV, anexo a esta Resolugao.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES da UFAM “ABRAHAM MOYSES
COHEN”, em Manaus, 19 de abril de 2011.

Marcia
Presidente
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ANEXO A RESOLUGAO N° 005/2011

REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS - HUGV

CAPITULO
Da natureza juridica e seus fins

Art.1° - O Hospital Universitario Getulio Vargas (HUGV) € uma Unidade Gestora
descentralizada e Orgdo suplementar da Universidade Federal do Amazonas - UFAM, diretamente
vinculado a Reitoria.

Paragrafo Unico - O Ambulatério Aratjo Lima & parte integrante do HUGV.

Art. 2° - Tem como finalidade apoiar agdes de ensino, pesquisa e extenséo e promover
assisténcia no ambito das ciéncias da saude, com ética e sustentabilidade ambiental.

Paragrafo anico - O HUGV integra o Sistema Unico de Saude - SUS, conforme
estabelece a Lei Orgénica de Saude (Lei n® 8080/90), na qualidade de hospital de referéncia, sem
prejuizo aos principios institucionais da UFAM.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 3° - O Hospital Universitario Getulio Vargas tem por objetivos:

l. Servir de campo de ensino e capacitagéo, prioritariamente para os alunos da
UFAM, e de outras Instituicdes Publicas de Ensino Superior e de Pesquisa, nas
diversas areas do conhecimento, devidamente aprovado pelo Conselho
Administrativo do HUGV - CONAD;

Il.  Servir de campo de aperfeicoamento para profissionais, relacionados com a
assisténcia a saude, visando aprimorar a qualidade dos proprios servigos e a
manutengao de bons padrdes de rotina;

ll.  Prestar assisténcia a populagdo portadora de molestias, atendida por seus
servicos hospitalares e ambulatoriais;

IV.  Prestar assisténcia integral ao paciente e apoio a familia, desenvolvendo agdes
de promogao, prevengdo, recuperacdo e reabilitagdo, no processo saude-
doenga;

V.  assessorar o poder publico em agdes de saude;

VI.  realizar programas de saude funcional;

VII.  Avaliar novas tecnologias da saude para modernizar o parque tecnoldgico do
hospital;

VIIl. Desenvolver agdes de telessalde para atender as atividades clinicas, cirirgicas
e académicas;

IX.  Prestar Assisténcia Integral & saide da populag&o indigena.

A
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CAPITULO I
Do Patriménio

Art. 4° - O patriménio do HUGV constitui-se de:

l. Moveis, iméveis, instalagdes e equipamentos incorporados e destinados ao seu
funcionamento;

Il. ~ Outros bens que, adquiridos por compra, doagéo, comodato ou legados, possam
ser incorporados.

Paragrafo Unico - Os bens patrimoniais alocados no HUGV ou de outros que os
tenham cedido por comodato integram o patriménio da UFAM e a sua administragdo, guarda e
escrituragdo processar-se-ao de acordo com as normas da Universidade Federal do Amazonas.

CAPITULO IV
Da Receita e Manutengéo

Art. 5° - O HUGV sera mantido por meio das seguintes fontes de receita:

ks Recursos orgamentarios oriundos do Tesouro;
Il Recursos provenientes do MEC, MS e Secretarias de Sadde;
lIl.  Recursos provenientes das Instituigdes de apoio ao HUGV e
IV. Outros recursos repassados diretamente, por meio de:
a) Emendas parlamentares;
b) Convénios e contratos;
¢) Ressarcimento por servigos prestados, de acordo com a legislagéo vigente;
d) Doagdes de entidades publicas ou privadas ou pessoas fisicas.

CAPITULOV
Da Estrutura Organizacional
Art. 6° - O Hospital Universitario Getilio Vargas tem a seguinte estrutura:
l. Conselho Administrativo (CONAD);

[l. Diretoria Geral;
lll. Diretorias;

IV. Departamentos e
V. Divisoes.

SE(}AO |
Do Conselho Administrativo - CONAD

Art. 7° - O Conselho Administrativo tem fung@o normativa, consultiva e deliberativa,
com a seguinte composigao:

! Reitor(a) da Universidade Federal do Amazonas - Presidente; CY—
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Il Diretor Geral do HUGV;

M. Vice-Diretor;

IV. Diretor Clinico;

V. Diretor de Ensino Pesquisa e Extenséo do HUGV,

VI. Diretor de Gestao Administrativa e Financeira do HUGV,
VIl.  Diretor de Enfermagem e Assisténcia ao Paciente do HUGV;
VIIl.  Diretor de Apoio Técnico Hospitalar;

IX. Diretor da Faculdade de Medicina;

X. Diretor da Escola de Enfermagem de Manaus;

XI. Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas;

Xll.  Diretor da Faculdade de Odontologia;

Xlll.  Diretor do Instituto de Ciéncias Biolégicas (ICB);

XIV.  Diretor da Faculdade de Educag&o Fisica e Fisioterapia;

XV.  Diretor da Faculdade de Psicologia;

XVI.  Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras (ICHL);

XVII.  Diretor do Instituto de Saude e Biotecnologia em Coari-AM;

XVIIl. Representante da Secretaria Estadual de Salde;

XIX.  Representante da Secretaria Municipal de Saude;

XX.  Representantes (dois) dos Discentes dos Cursos da Area de Saude;

XXI.  Representante da Sociedade Civil Organizada;

XXIl.  Representante dos Povos Indigenas;

XXIIl.  Representantes (dois) dos Programas de Residéncias{COREME e COREMU);

XXIV. Representantes (dois) dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo
do HUGV e

XXV. Diretor Técnico do HUGV.

SECAOII
Da Diretoria Geral

Art. 8° - A Diretoria sera constituida pelo:

l.  Diretor Geral;

Il. Vice-Diretore

lll. Diretorias (Diretoria Clinica; Diretoria Técnica; Diretorias Executivas: Diretoria
de Ensino Pesquisa e Extensdo — DEPE, Diretoria de Gestdo Administrativa e
Financeira - DGAF, Diretoria de Enfermagem e Assisténcia ao Paciente -
DEAP e Diretoria de Apoio Técnico Hospitalar — DATH).

Art. 9°~ Os cargos de Diretor Geral e Vice-Diretor do HUGV serdo exercidos por
servidor da UFAM da area da saulde, com nivel superior.

Paragrafo Unico - O CONAD regulamentara o processo de consulta a comunidade do
Hospital Universitario Getulio Vargas (HUGV) para escolha de Diretor Geral e do Vice-Diretor,
encaminhando os nomes definidos pela comunidade para nomeagao pelo Reitor.

Art. 10 - O mandato do Diretor Geral e do Vice-Diretor € de 04 (quatro) anos, permitida
uma reeleigao.

-_
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SEQAO 1]}
Das Diretorias

Art. 11 - As Diretorias elencadas no Art. 8° seréo exercidas por profissionais com nivel
superior, pertencentes a0 quadro funcional do Hospital Universitario Getulio Vargas (HUGV),
escolhidos por seus pares, com excegéo das Diretorias Técnica e Clinica, que seguirdo legislag@o do
CFM em vigor.

Paragrafo Unico - No caso da Diretoria de Gestéo Administrativa, 0 Diretor deveré ser
um Técnico-Administrativo em Educagao.

Art. 12 - A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo - DEPE sera constituida pelas
seguintes Divisdes:

I.  Divisdo de Apoio ao Ensino de Graduagao;
Il. Divisdo de Apoio a Pesquisa e Pos-Graduagao e
lll. Divisao de Apoio a Extensé&o.

Art. 13 - A Diretoria de Gestio Administrativa e Financeira DGAF sera constituida
pelos seguintes Departamentos e Divisoes: .

| - Departamento de Administragao

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisao de Planejamento e Orgamento;
c¢) Divisdo de Administragéo Financeira e
d) Divis&o de Contabilidade.

Il - Departamento de Logistica

a) Divisdo de Almoxarifado;
b) Divis@o de Patrimonio e
¢) Divis&o de Compras.

Art. 14 - A Diretoria Clinica - DCLI ser4 constituida pelas seguintes Divisoes:

a) Divisdo de Medicina Interna;

b) Divisao de Cirurgia;

c¢) Divisao de Diagnostico;

d) Divisdo de Ambulatério;

e) Divisdo da Saude da Crianca e do Adolescente;
f)Divisao de Saude da Mulher;

g) Divisdo de Emergéncias;

h) Divisdo de Saude Funcional e
i) Diviséo de Odontologia. ( S
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Art. 15 - A Diretoria de Enfermagem e Assisténcia ao Paciente — DEAP sera
constituida pelas seguintes Divisdes:

a) Divisdo de Enfermagem de Medicina Interna;
b) Diviséo de Enfermagem de Cirurgia e
c) Divisdo de Enfermagem Ambulatorial.

Art. 16 - A Diretoria de Apoio Técnico Hospitalar - DATH sera constituida pelos
seguintes Departamentos e Divisoes:

| - Departamento de Apoio Técnico

a) Divisgo de Tecnologia da Informagao (Tl);

b) Diviséo de Apoio ao Usuario;

¢) Divisdo de Engenharia Clinica;

d) Divisgo de Elaboragao e Execugéo de Projetos de Engenharia;
e) Divisdo de Manutengéo Predial e

f) Divisdo de Servigos Gerais.

Il - Departamento de Ciéncias Farmacéuticas

a) Divisdo de Farmécia;
b) Divis&o de Laboratérios de Analises Clinicas e Toxicologicas e
c) Divis&o de Risco Sanitério e Seguranga ao Paciente.

Art. 17 - As Diretorias elencadas no Art. 80 serdo exercidas por profissionais
pertencentes ao quadro funcional do Hospital Universitario Getlio Vargas (HUGV) e escolhidos por
seus pares, com excegdo das Diretorias Clinica e Técnica, que seguiréo legislagéo do Conselho
Federal de Medicina (CFM) vigente.

Par4grafo Primeiro - O Diretor Clinico serd eleito por voto secreto e direto dos
membros do Corpo Clinico, em processo eleitoral regulamentado pelo CONAD, convocado para esta
finalidade.

Paragrafo Segundo - O Diretor Técnico sera indicado pela Diretor Geral.

SECAOQ IV
Das Assessorias

Art.18 - A Diregdo Geral contara com Assessorias formalmente constituidas, com
atribuicdes especificas.

SECAOV \/})’—

Das Comissoes/Comités

R S
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Art. 19 - As Comissdes/Comités sdo formalmente constituidos por profissionais,
indicados pelo Diretor Geral do HUGV, na forma da Legislagéo vigente.

Comissé&o de Controle da Infecg@o Hospitalar - CCIH;

Comiss&o de Etica;

Comisséo de Reviséo de Prontuérios;

Comissdo Permanente de Licitag&o;

Comisséo de Farmécia e Terapéutica;

Comisséo de Analise de Obitos e de Biopsias;

) Comissao de Multiprofissional de Terapia Nutricional — Enteral e Parenteral;
h) Comissao de Documentag@o Médica e Estatistica;

i) Comissdo de Gerenciamento de Risco Sanitario Hospitalar;

j)  Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA;

k) Comisséo Intra-hospitalar de doagéo de 6rgéos e tecidos para transplantes;
)  Comité Transfusional;

m) Comisséo de Residéncia Médica - COREME;

n) Comisséo de Residéncia Multiprofissional - COREMU;

) Comissao de Humanizag&o.

) Comissé&o de Parecer Técnico de produtos para a saude e

) Comiss&o de Gestao Ambiental.

— e " e

L0 O

Paragrafo Unico - O CONAD poderéa aprovar a criagdo de névas comissdes/comités,
por solicitagéo da Direg&o Geral.

CAPITULO VI
Das Atribuigdes

SEC&OI
Do Conselho Administrativo

Art. 20 - Ao Conselho Administrativo - CONAD, 6rgéo superior da Administrag@o do
HUGV, formalmente constituido com Regimento proprio, compete:

1, Deliberar sobre as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa € a extenséo
no ambito do HUGV;

Il.  Homologar a oferta de servicos em consonancia com as politicas de saude;

lll.  Criar e extinguir servigos que garantam a qualidade da assisténcia do ensino e
da assisténcia a saude;

IV. Analisar e aprovar as alteragdes deste Regimento, assegurando quorum
qualificado de dois tercos dos membros;

V.  Autorizar a contratagéo de recursos humanos temporarios;

VI. Deliberar sobre proposta orgamentéria e financeira anual e acompanhamento do
orgamento elaborado;

VII. Homologar o processo de escolha do Diretor e Vice-Diretor de acordo com o
Paragrafo Unico do artigo 9°, da secgéo Il, do Capitulo V deste Regimento

Interno; f—‘
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VIII. Deliberar sobre substituicdo do Diretor Geral nos casos de comprovada
incapacidade administrativa;

IX.  Aprovar convénios interinstitucionais de interesse do HUGV;

X.  Elaborar o regimento interno de funcionamento do CONAD;

XI.  Apreciar e aprovar o Plano Diretor do HUGV e

Xll.  Deliberar sobre questdes omissas neste Regimento.

Art. 21 - A convocagdo do Conselho Administrativo (CONAD) far-se-a por expedicéo
de aviso pessoal aos membros, com antecedéncia minima de 48 horas, pelo Presidente, ou,
excepcionalmente, por dois tergos de seus membros, mediante indicagéo da pauta com sinopse dos
assuntos a serem discutidos.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinrias terdo pauta Gnica e nelas ficam
dispensadas as formalidades de leitura da ata e sess&o de informes, vedada a discusséo de assunto
estranho ao do objeto da convocagéo.

SECAO I
Da Diregéo Geral

Art. 22 - Compete ao Diretor Geral:

l. Fazer cumprir as normas legais, estatutarias e regulamentares;

II.  Administrar o Hospital e representd-lo em juizo, ou fora dele, nomeando
procurador, quando conveniente;

lll.  Observar as Normas e Resolugdes de Servico emanadas dos 6rgéos superiores
da UFAM, propondo sua complementagdo no &mbito do HUGV, quando
necessario;

IV.  Propor comissdes, comités e grupos de trabalho;

V.  Atuar junto as Instituicdes de Saude, no sentido de assegurar o alcance dos
objetivos comuns e o desenvolvimento harménico e eficiente dos programas
conduzidos pelas diretorias;

VI.  Submeter ao CONAD, o planejamento e programas de trabalho;

VII. Coordenar a execugdo orgamentéria e financeira da Instituigao;

VIIl. Submeter ao CONAD o relatorio de atividade anual e

IX. Submeter ao CONAD os casos omissos neste regimento.

Art. 23 - Compete ao Vice-Diretor:

l. Substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos e suceder-lhe no caso de
vagae
Il.  Exercer as atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor.

SE(;AO 1] -
Das Diretorias 6—
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Art. 24 - A Diretoria de Ensino Pesquisa e Extensao (DEPE) compete:

l. Propor e submeter & apreciagao do CONAD a politica académico-cientifica do
HUGV,

Il.  Planejar, coordenar e supervisionar a execugéo de atividades relacionadas ao
ensino, & pesquisa e a extensao, nas diferentes modalidades e

. Articular a inserc&o de atividades académicas, nas diversas areas do
conhecimento dentro do Hospital Universitario Getllio Vargas (HUGV).

Paragrafo Unico - Promover a integragdo Docente-Médico Assistencial, no ambito do
Hospital Universitario.

Art. 25 - A Diretoria de Gestdo Administrativa, Financeira e Contabil (DGAF)
compete:

l. Elaborar proposta de gestao anual e submeter a apreciagéo do CONAD;
IIl.  Coordenar e supervisionar o planejamento e orgamento de gestao;

ll.  Acompanhar execugdo do Plano Diretor;

IV. Monitorar a movimentagao financeira e contabil;

V.  Coordenar e supervisionar a logistica hospitalar e

VI. Coordenar as atividades de recursos humanos.

Art. 26 - A Diretoria Clinica - DCLI compete:

|. Coordenar e supervisionar atividades nas diferentes areas de satde.

Paragrafo Unico — As Divisdes tero suas rotinas de trabalho aprovadas pela Diretoria
Geral.

Art. 27 - A Diretoria de Enfermagem e Assisténcia ao Paciente- DEAP compete:

|. Coordenar e supervisionar atividades de enfermagem nas diversas DivisGes.

Paragrafo Unico — As Divisdes terdo suas rotinas de trabalho aprovadas pela Diretoria
Geral.

Art. 28 - A Diretoria de Apoio Técnico Hospitalar - DATH compete:
I Manter em pleno funcionamento as instalagdes fisicas, equipamentos e parque
tecnolégico e

Il.  Promover condicdes técnicas e operacionais com pronto atendimento &
assisténcia a salide em fungdes de apoio a todas as atividades hospitalares.

a
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CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 29 - Fica estabelecida a criago e instalagéo da Ouvidoria, no &mbito do Hospital
Universitario Gettlio Vargas (HUGV).

Art. 30 - O Plano Diretor do HUGV devera ser discutido e atualizado conforme o PDI
da Universidade Federal do Amazonas, sempre que necessario.

Art. 31 - O disposto que trata o artigo 10 deste Regimento interno nao se aplica a
gest&o do biénio 2009-2011.

Art. 32 - Este regimento entrard em vigor apbs sua aprovagao pelo Conselho de
Administragdo (CONSAD).

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UNIVERSIDADE DO
AMAZONAS “ABRAHAM MOYSES COHEN”, em Manaus, 19 de abril de 2011.

(’\
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RESOLUGAO N° 006/2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor dos processos n° 021/2010; 022/2010; 023/2010; 024/2010;

026/2010 e 027/2010 - CONSAD;

CONSIDERANDO que a documentagdo exigida estd em conformidade com as

exigéncias legais vigentes;

CONSIDERANDO o Parecer da Relatora, aprovado por unanimidade, em reunido

ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

UFAM)| 00anos

I. AUTORIZAR o aceite das doagdes oriundas dos Programas de Atividades
Curriculares de Extenséo (PACE) elencadas no quadro a seguir;

UNIDADE

UNIDADE BEM DOADO VALOR EM R$ ACADEMICA PROCESSO N°
1 Projetor Multimidia - SAMSUNG LUMENS 1.480,00 FCA 02172010
1 Notebook Acer 4540 1.199,00 ICHL 022/2010
1 | Caixa de Som 300 LL 568,00
1 Microfone 45,00
2 Negatoscépios 247,30 (CADA)

1 Afastador de Minesota - MF 221 FAVA 5,80
1 Cabo Bisturi - N° 03 ABC 6,44
1 Cabo Espelho Inox - Golgran 5,30
1 Espelho Clinico - NR5 Golgran 3,40
, FAQ 023/2010
1 Estojo Inox - 18x8x5¢cm Perfurado 7445
1 Pinga Clinica / Algodao - 317 cm Frinkes 6,40
1 Pinca Dissecgao Anatomica - 14 cm E 10.32
Guth
1 Pinga Dissecgéo Anatémica - 18 cm E 1160
Guth
1 Porta Agulha - Mayo Hegar 14 cm ABC 15,64
1 Seringa Carpule com Refluxo Konnen 32,00
1 Tesoura Cirlrgica - FR Reta, 15 cm ABC 14,54
1 | Localizador Foraminau - JOIPEX 799,00 FAO 026/2010

e —————————




O UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

N/ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

UFAM UFAM) 00anes
2 Seladora BIOSTAMP 578,84 (CADA) FAO 027/2010
2 Monovacuémetros - COML-14 546,25 (CADA) ISB 024/2010

Il. INCORPORAR, diretamente, ao patriménio da Fundagdo Universidade do
Amazonas as aquisicdes provenientes dos Programas de Atividades Curriculares de Extenséo
(PACE), sem a necessidade de submissdo ao CONSAD.

PLENARIO DOS'CONSELHOS SUPERIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS “ABRAHAM MOYSES COHEN”, em Manaus, 19 de abril de 2011.

Presidente
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RESOLUGAO N° 007/2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 024/2011 - CONSAD:

CONSIDERANDO o Oficio FAO-DIR n° 085/2011;

CONSIDERANDO a ata da reunido ordinaria do Conselho Diretor da Faculdade de
Odontologia, onde atesta a aprovagéo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde

- PGRSS-FAO/UFAM;

CONSIDERANDO a decisado deste colegiado, em reunido ordinaria realizada nesta
data,

RESOLVE:

APROVAR o Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude da
Faculdade de Odontologia/UFAM.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS “ABRAHAM MOYSES COHEN”, em Manaus, 21 de junho de 2011.

{
MarciaPerale _
Presidente

Silva
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RESOLUGAO N° 008/2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Processo n® 016/2011 - CONSAD;
CONSIDERANDO a declarag@o do Diretor da Faculdade de Educagéo Fisica e
Fisioterapia / FEFF, atestando a doagao de bens moéveis oriundos da Associagao Biblica e Cultural dos

Proclamadores do Reino de Manaus:

CONSIDERANDO o Parecer do Relator, aprovado por unanimidade, em reunido
ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

I. AUTORIZAR o aceite dos bens méveis relacionados a seguir:

UNIDADE BEM DOADO VALOR EM R$
02 Caixas de Som amplificadas 1.799,98
01 Mesa MXS 6 Il ciclotron 299,99
02 Suportes cx 3020 170,99

Il. ENCAMINHAR os autos ao Conselho Diretor da FUA para aprovagao.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS “ABRAHAM MOYSES COHEN", em Manaus, 30 de agosto de 2011.

[=
Mérr;%

Presidente
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RESOLUGAO N° 009/2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Processo n° 022/2011 - CONSAD;

CONSIDERANDO o Oficio n° 08/2011 - PPGSCA/ICHL, da Coordenadora do
Programa de Po6s-Graduagdo em Sociedade e Cultura na Amazonia - PPGSCA, solicitando
incorporagéo de bens ao patriménio da FUA;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator, aprovado por unanimidade, em reunigo
ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

. AUTORIZAR o aceite dos bens moveis relacionados a seguir:

UNIDADE BEM DOADO VALOR EM R$

01 Aparelho de ar condicionado SPLIT 12.000 BTU marca 2.000,00
Westinghouse

01 Aparelho de ar condicionado SPLIT 24.000 BTU marca 1.200,00
Westinghouse

01 Unidade de disco externo com case, 500GB, marca 225,00
Hitachi

02 Notebook com processador de nicleo duplo 2,20GHZ, 1.870,00
meméria RAM 4GB, HD 320GB.

Il. ENCAMINHAR os autos ao Conselho Diretor da FUA para aprovagao.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS “ABRAHAM MOYSES COHEN", em Manaus, 30 de agosto de 2011.

Marcia\ReralesMen jlva

Presidente
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RESOLUGAO N° 010/2011

Dispde sobre a composicéo e as atribuigdes da
Comissdao Permanente de Procedimentos
Disciplinares - CPPAD no ambito da Universidade
Federal do Amazonas.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO a dificuldade em compor comissdes de procedimentos disciplinares,
apurar den(incias e ocorréncias verificadas no ambito da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de que essas ocorréncias devem ser apuradas,
conforme impde o art.143 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que
regula o processo administrativo no &mbito da Administragéo Publica Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir maior celeridade na tramitagéo,
realizacdo e conclusdo dos trabalhos das Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, em
cumprimento ao disposto no Titulo V da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e atendendo-se aos
principios constitucionais da eficiéncia e da razoavel durag&o do processo;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, aprovado em reunido ordinaria realizada
nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir na Universidade Federal do Amazonas, a Comisséo Permanente de
Procedimentos Disciplinares - CPPAD, vinculada a Diretoria Executiva da Reitoria, com as atribui¢des
previstas na presente Resolugdo, relacionadas & apuragao de situagdes envolvendo possiveis
irregularidades cometidas por servidores na Instituicéo, conforme previsto na Lei n® 8.112/90.

Art. 2° - Os membros da CPPAD deverdo atuar em consonancia com as normas do
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais (Lei 8.112/90), do Regulamento do Processo Administrativo no @mbito da Administragdo
Publica Federal (Lei 9.784/99), do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder
Executivo Federal (Decreto 1.171/94), desta Resolugdo e das demais regras do direito disciplipar
brasileiro.
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Art. 3° - A CPPAD sera composta por um Coordenador-Geral, um Secretario e até
100 (cem) membros, sendo preferencialmente 50% (cinquenta) docentes e 50% (cinquenta) servidores
técnico-administrativos em educagao.

§ 1° - O Coordenador-Geral e 0 Secretario serao designados pelo Reitor(a), dentre
servidores efetivos do Servigo Publico Federal, apos homologagéo pelo CONSAD.

§ 2° - Os membros da CPPAD deverdo ser servidores estaveis.

§ 3° - Os membros da CPPAD serao nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
mediante ato do(a) Reitor(a), dentre os indicados pelos Pro-Reitores e pelos Diretores das Unidades
Académicas e Orgaos Suplementares da Universidade.

§ 4° - Cada Unidade Académica devera indicar, no minimo 4 (quatro) membros e no
maximo 6 (seis) membros, sendo preferencialmente, 50% (cinquenta) docentes e 50% (cinquenta)
técnicos -administrativos em educagéo para compor a CPPAD.

§ 5° - Cada Pré-Reitoria e Orgao Suplementar devero indicar, no minimo, 02 (dois)
membros € no maximo 04 (quatro) membros para a CPPAD, sendo preferenciaimente, 50% de
docentes e 50% de técnico-administrativos em educagao.

§ 6° - No ambito das Unidades Académicas da Capital ou do Interior, cabera aos
respectivos Conselhos homologar as indicagdes. ’

§ 7° - As indicagdes a que se refere o § 4° deste artigo serao feitas em até 30 (trinta)
dias apos a publicag@o desta Resolugéo, mediante solicitagao expedida pelo Gabinete dof(a) Reitor(a).

§ 8° - Nas hipoteses de afastamentos ou desligamento de membro da CPPAD, esta
nao estara impedida de funcionar com numero reduzido de servidores, até que ocorra, por ato do(a)
Reitor(a), a substituigdo do membro afastado ou desligado.

§ 9° - Em razéo de sua participagao como membro da CPPAD a progress&o funcional
do servidor e eventuais beneficios concedidos n&o seréo prejudicados.

Art. 4° - O Coordenador-Geral sera designado por ato do(a) Reitor(a) para exercer a
fungao pelo prazo de 2 (dois) anos, admitida uma (inica recondugao por igual periodo.

§ 1° - Ao Coordenador-Geral e ao Secretario da CPPAD podera ser concedida Fungao
Gratificada.

§ 2° - O Coordenador-Geral da CPPAD oficiara ao(a) Reitor(a), 2 (dois) meses antes
do término do periodo do mandato dos membros da CPPAD, solicitando a publicagéo de Edital
determinado aos setores, Orgaos e Unidades mencionadas no § 4° do art. 3°, a indicag@o de nomes
para substituirem os membros que estejam a concluir o prazo dessa atividade especial.

§ 3° - Em caso de vacancia do cargo de Coordenador-Geral antes do termino
mandato, o(a) Reitor(a) nomeara um substituto para a complementag&o do mandato.
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§ 4° - O servidor n&o podera ser nomeado novamente Coordenador-Geral da CPPAD
antes de decorridos 2 (dois) anos do encerramento de mandato anterior no mesmo cargo, ressalvada
a recondug&o prevista no caput deste artigo.

§ 5° - Os membros da CPPAD poderao ser reconduzidos por um Unico periodo de 2
(dois) anos, sendo que apds os dois primeiros anos de existéncia da CPPAD deverdo ser
reconduzidos no minimo 1/3 (um tergo) e no méximo 2/3 (dois tergos) dos membros, distribuidos
proporcionalmente entre as Unidades do interior e da capital.

§ 6° - Os membros ndo poderdo desligarem-se voluntariamente da CPPAD enquanto
integrarem comissdes disciplinares, salvo por motivo justificado.

§ 7° - O desligamento dos membros da CPPAD seré formalizado em Portaria

especifica.

Art. 5° - Compete ao Coordenador-Geral da CPPAD:

V.

V.

VI
VIl

VI
IX.

Convocar e presidir as reunides da CPPAD,;

Indicar & autoridade competente, a pedido, os membros de cada comiss&o
disciplinar entre os membros da CPPAD;

Emitir parecer quanto a admissibilidade de instauragéo ‘de processo apuratorio,
cabendo a deciso a autoridade instauradora competente;

Acompanhar e orientar as comissées disciplinares a fim de sanar sobre os
aspectos formais na condugéo dos procedimentos disciplinares;

Encaminhar & aprovagéo do(a) Reitor(a) o relatorio anual acerca das atividades
exercidas pela CPPAD,;

Solicitar a expedic&o dos atos necessérios a condugao dos processos apuratorios;
Solicitar passagens e diérias necessarias & condugéo dos trabalhos das comissdes
disciplinares, a pedido destas;

Solicitar e organizar a capacitagao dos membros da CPPAD;

Exercer quaisquer outras atividades pertinentes & sua fungao.

Art. 6° - Compete ao Secretario da CPPAD:

.
V.
V.
VI.

VIl
VIII.

Receber, registrar € manter o controle dos processos enviados a CPPAD;

Elaborar relatorios acerca das atividades da CPPAD e dos processos instaurados
concluidos e penalidades aplicadas;

Manter atualizado o sistema de controle de processos administrativos disciplinares,
inclusive o sistema CGU-PAD ou outros sistemas indicados pelo 6rgéo central de
corregao do poder executivo federal;

Redigir, expedir distribuir e arquivar documentos;

Manter e organizar o arquivo da CPPAD;

Apds julgamento e eventual publicagdo do correspondente ato, dar ciéncia ao
servidor do resultado do processo;

Zelar pelo patrimdnio disponibilizado @ CPPAD,;

Controlar os prazos concedidos para a realizagéo dos trabalhos das comissoes;
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IX. Substituir o Coordenador-Geral nos seus afastamentos e impedimentos;
X. Exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua fungéo.

Art. 7° - Compete aos membros da CPPAD:

|. Compor as comissdes de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
para as quais foram designados;
Il Participar, regularmente, dos trabalhos das comissdes;
lll. Participar das reunides da CPPAD:;
IV. Executar trabalhos auxiliares necessarios no ambito da CPPAD.

Art. 8° - Desde que tenha ciéncia da ocorréncia de possiveis irregularidades devera a
autoridade competente, nos termos do art. 143, da Lei n® 8.112/1990, decidir sobre a instauragéo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, para o que podera contar com parecer prévio do
Coordenador-Geral da CPPAD.

Art. 9° - Quando solicitado pela autoridade competente, devera o Coordenador-Geral
indicar, no prazo de até 10 (dez) dias, os nomes para a composi¢ao da comissao disciplinar, dentre os
membros da CPPAD, devendo observar que:

. O Processo Administrativo Disciplinar que se originou de uma sindicancia néo
devera ser conduzido pelos mesmos membros sindicantes;

Il. O procedimento disciplinar que sofreu manifestagédo de um dos membros de uma
comissao disciplinar devera ser remetido a outra comiss&o disciplinar.

Art. 10 - A indicacéo tratada no artigo anterior atendera, preferencialmente, ao critério
de distribuigao equitativa dos processos.

Paragrafo Unico: Nao poderao ser indicados para compor comiss3o:

. Conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il Servidores que se enquadrem nas situagées previstas nos artigos 18 a 20 da Lei n°
9.784/1999.

Art. 11 - Cada comiss@o disciplinar sera presidida por servidor que deverd ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do acusado.

Art. 12 - Acolhidas as indicagdes, a autoridade competente fara publicar a Portaria
instaurando o procedimento cabivel e designando a respectiva comissdo disciplinar, restituindo o
processo, em seguida, a Coordenadoria-Geral da CPPAD.

Art. 13 - Ao receber o processo, a Coordenadoria-Geral da CPPAD convocaréa
formalmente o Presidente da comissao designada, para que retire, no prazo de 3 (trés) dias Uteis na
Secretaria a Portaria expedida, juntamente com os autos respectivos.
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Art. 14 - Cada comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo dos fatos em apuragéo, se assim justificar
0 interesse da Administragao.

Art. 15 - Os pedidos de prorrogagéo de prazo ou recondugdo de cada comiss&o
disciplinar, substituicdo de membros e outras providéncias necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, deveréo ser devidamente justificados e encaminhados ao Coordenador-Geral da CPPAD,
que os remetera a autoridade competente, para a expedi¢éo do ato cabivel, se for o caso.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de apuragdo ndo serdo interrompidos em razéo de
pedido de substituicdo de membro, devendo prosseguir até que haja decisdo da autoridade
competente a respeito, ressalvados os casos de membros sujeitos a quaisquer dos impedimentos ou
suspeicdes legais.

Art. 16 - Encerrados os trabalhos de cada comissdo disciplinar, os processos
respectivos, com seus relatorios, serdo encaminhados no prazo de até 3 (trés) dias Uteis ao
Coordenador-Geral da CPPAD que os encaminhara, também no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, &
autoridade julgadora.

§ 1° - A autoridade competente podera, antes de proferir seu julgamento, remeter os
autos a Procuradoria Federal junto & Universidade, para analise quanto a regularidade do processo.

§ 2° - Apés o julgamento e eventual expedigdo de ato punitivo o processo sera
restituido & Secretaria da CPPAD para ciéncia aos interessados, publicagdo, encaminhamentos e
registros necessarios e posterior arquivamento.

Art. 17 - Visando a eficiente condugdo dos trabalhos, os membros da CPPAD,
enquanto estiverem no desempenho de atividades pertinentes e procedimentos disciplinares, poderao,
por intermédio da CPPAD, solicitar formalmente de sua chefia a imediata adequagédo do volume e
horario de trabalho, de modo a atender a condugéo dos procedimentos disciplinares.

§ 1° - No caso de docente, a adequagao prevista no caput devera ocorrer de forma a
n&o prejudicar a atividades em sala de aula.

Art. 18 - Quando houver justificada urgéncia em concluir processo, os integrantes das
comissdes disciplinares poderéo dedicar tempo integral aos trabalhos apuratérios, com dispensa e
controle de freqiiéncia nas suas lotagbes de origem, exceto das atividades de sala de aula, mediante
proposta do Coordenador-Geral da CPPAD e autorizacédo das chefias.

Art. 19 - No prazo de 30 (trinta) dias, contado da designagéo dos seus membros
prorrogavel por igual periodo, a Coordenadoria-Geral da CPPAD elaboraré proposta de Regimento
Interno e Manual de Procedimento dos Processos Administrativos Disciplinares da UFAM, relativos
aos modelos de documentos, a apuragao, responsabilizagéo e punicéo de faltas, destinados a orientar
os trabalhos das comissdes disciplinares.
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§ 1° - Apos a elaboragdo dos documentos mencionados no caput deste artigo, cabera
a Coordenadoria - Geral da CPPAD submeté-los ao(a) Reitor(a), que os encaminhara ao Conselho de
Administragdo - CONSAD para a competente apreciagao e aprovagao.

§ 2° - Enquanto n&o for aprovado o Manual de Processo Administrativo Disciplinar de
que trata o caput deste artigo, serdo consideradas as orientagdes constantes do Manual de Processo
Administrativo Disciplinar da Controladoria - Geral da Uni&@o - CGU.

Art. 20 - Todos os integrantes da CPPAD deverdo, na medida do possivel, submeter-
se a cursos de formag&o efou atualizagdo em matéria de processo administrativo disciplinar.

Art. 21 - A UFAM provera & CPPAD o apoio administrativo, local € equipamentos
necessarios para a realizagao de reunides, execugdo de seus trabalhos e guarda de documentos com
seguranca.

Paragrafo Unico: A UFAM, no ambito de suas atribuicdes, cabe prover o apoio
necessério, inclusive quando houver necessidade de arcar com despesas administrativas referentes a
custas de processo, diarias, passagens e outras, necessarias ao bom andamento dos trabalhos das
comissdes disciplinares, bem como os recursos de tecnologia da informagéo e o suporte necessario
ao funcionamento da CPPAD.

Art. 22 - A CPPAD, por meio de seu Coordenador-Geral, poc”:!{'-,jré recorrer diretamente
ao apoio das Unidades Organizacionais da UFAM, assim como a outros Ofgéos e entidades da
Administragéo Plblica, para o desempenho de suas competéncias.

Art. 23 - Os casos omissos ndo solucionaveis a luz da legislagéo pertinente, serao
resolvidos pela propria Coordenadoria da CPPAD, nos limites de sua competéncia.

Art. 24 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS “ABRAHAM MOYSES COHEN", em Manaus, 30 de agosto de 2011.

Mért%bam ilva

Presidente
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RESOLUGAO N°. 011/2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes estatutérias,

CONSIDERANDO o teor do Processo n°. 031/2011 — CONSAD;
CONSIDERANDO o Oficio n® 205/2011 - AUDI, de 17.10.2011;

CONSIDERANDO o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna da Universidade
Federal do Amazonas — UFAM, para o exercicio de 2012, encaminhado pela chefe da Auditoria Interna:

CONSIDERANDO o Parecer da Relatora aprovado, por unanimidade, em reunido
ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

APROVAR o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA - PAINT
da Universidade Federal do Amazonas — UFAM, para o exercicio de 2012.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFAM “ABRAHAM MOYSES
COHEN”, em Manaus, 23 de novembro de 2011.

Mé:;%r%\‘

Presidente
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RESOLUGAO N°, 011/2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Processo n°. 031/2011 - CONSAD;
CONSIDERANDO o Oficio n° 205/2011 - AUDI, de 17.10.2011:

CONSIDERANDO o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna da Universidade
Federal do Amazonas — UFAM, para o exercicio de 2012, encaminhado pela chefe da Auditoria Interna;

CONSIDERANDO o Parecer da Relatora aprovado, por unanimidade, em reunido
ordinéria realizada nesta data,

RESOLVE:

APROVAR o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA - PAINT
da Universidade Federal do Amazonas — UFAM, para o exercicio de 2012.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFAM “ABRAHAM MOYSES
COHEN”, em Manaus, 23 de novembro de 2011,

Mércigera!;}:s Men@éﬂva\

Presidente
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RESOLUGAO N°. 012/2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Processo n°, 037/2011 - CONSAD;
CONSIDERANDO o Memorando n® 372/2011 - ICET / UFAM, datado de 13.09.2011:

CONSIDERANDO o Parecer da Relatora, aprovado, por unanimidade, em reunido
ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

REMANEJAR a vaga remanescente do Edital n° 034/2011, pertencente ao
Departamento de Artes — ICHL para a vaga do Edital n° 030/2010 do mesmo Departamento, com a
consequente nomeagao do candidato José Mario Silva de Oliveira.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFAM “ABRAHAM MOYSES
COHEN”, em Manaus, 23 de novembro de 2011.

Mér%%&s s Silva

Presidente
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RESOLUGAO N°. 013/2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Processo n°. 035/2011 — CONSAD:
CONSIDERANDO o Memorando n°® 272/2011 - ICET / UFAM, datado de 21.10.2011:

CONSIDERANDO a decisdo unanime extraida em reunido ordinéria realizada nesta
data,

RESOLVE:

REMANEJAR a vaga remanescente do Edital n° 034/2011 para a vaga do Edital n°
062/2010, na area de Informatica / Algoritmo, Estrutura de Dados e Linguagem de Programagéo,

ambas pertencentes ao Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia / ICET, com a consequente
nomeacao do candidato Felipe Gomes de Oliveira.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFAM “ABRAHAM MOYSES
COHEN”, em Manaus, 23 de novembro de 2011.

Marcia les M Silva
Presidente
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RESOLUGAO N°. 014/2011

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribui¢des estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Processo n®. 036/2011 = CONSAD:;
CONSIDERANDO o Memorando n® 273/2011 — ICET / UFAM, datado de 21.10.2011;

CONSIDERANDO a aprovagao unanime extraida em reunido ordinaria realizada nesta
data,

RESOLVE:

REMANEJAR a vaga remanescente do Edital n® 034/2011, na area de Matematica ,
para a vaga do mesmo Edital, na area de Fisica, ambas pertencentes ao Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnologia / ICET, com a consequente nomeagédo do candidato Fernando Fulgéncio Ledn Avila.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFAM “ABRAHAM MOYSES
COHEN”, em Manaus, 23 de novembro de 2011.

Marcia ;rafas en ilva

Presidente
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