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RESOLUGAO N° 003/2003

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de dar cumprimento ao que determina a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que “Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional’,
em especial no que concerne & adaptacéo do Estatuto e Regimento da Universidade;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, em seu
artigo 80, prevé a apreciag@o do Regimento Geral por este egrégio Conselho;

CONSIDERANDO a apreciacéo final do Projeto do Regimento Geral ocorrida em
23.10.2002;

CONSIDERANDO a decisdo adotada na reunido extraordinaria realizada nesta data,
RESOLVE:

I. APROVAR o ftexto definitvo do REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS, que com este baixa.

Il. DISPOR que esta Resolug&o entrara em vigor na data de sua publicagao.

. REVOGAR as disposices em contrario, especialmente o Regimento Geral da
Universidade do Amazonas, publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas, edi¢do de 24 de
junho de 1975.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 25 de margo de 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
REGIMENTO GERAL

Art. 1° - O presente Regimento Geral disciplina os aspectos de organizagéo e
funcionamento comuns aos varios 6rgdos e servigos da Universidade Federal do Amazonas, cujo
Estatuto completa.

Paragrafo dnico - As normas deste Regimento serdo complementadas pelos
regimentos da Reitoria, das Unidades Académicas e de outros érgéos, no que devam compreender de
especifico.

TiTULO |
Da Administragdo Universitaria

Art. 2° - A administragdo da Universidade dar-se-a em nivel superior & em nivel das
Unidades Académicas, através dos respectivos Orgaos deliberativos e executivos.

Art. 3° - A Administragao Superior sera exercida:

L pelo Conselho Universitario — CONSUNI, com fungdes deliberativas e normativas;

IIl. pelo Conselho de Administragdo - CONSAD, com fungdes consultivas,
deliberativas e normativas;

. pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, com fungdes
consultivas, deliberativas e normativas; :

IV.  pela Reitoria, com fungdo executiva.

Art. 4° - A administragdo das Unidades Académicas tera como 6rgdo deliberativo o
Conselho Departamental e, como 6rgao executivo, a Diretoria.

CAPITULO |
Dos Colegiados Superiores

Art. 5° - O Conselho Universitario, o Conselho de Administragédo e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo tém a composigdo e a competéncia estabelecidas no Estatuto e seréo
assessorados por uma Secretaria Geral dos Conselhos Superiores.

Art. 6° - As Camaras Setoriais, previstas nos Art. 14, § 2°, e 16, § 2°, do Estatuto, tém a
seguinte composigdo comum:

l. o Pré-Reitor da area correspondente, como Presidente;

Il representag@o do corpo docente de cada Unidade Académica;

M. representagdo proporcionalmente legal do corpo discente e técnico-
administrativo e maritimo.

Art. 7° - Os membros das Camaras Setoriais a que se referem as alineas Il e lll do
artigo anterior terdo mandato conforme o previsto no Estatuto e seréo escolhidos na forma deste
Regimento Geral.

Paragrafo Gnico — As Camaras Setoriais serdo assessoradas pelas suas respectivas
secretarias.



CAPITULOII
Da Competéncia das Camaras

Art. 8° - Ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, compete as
Camaras Setoriais que Ihe sdo vinculadas:

.
a)
b)
c)

d)

a Camara de Administragao e Finangas:

aprovar normas sobre organizago e gestdo administrativa;

estabelecer normas sobre gestdo econémico-financeira;

opinar sobre normas complementares, a serem baixadas pelo Conselho de
Administragéo, para celebragéo de contratos, acordos e convénios;

aprovar anualmente o Plano de Agéo.

a4 Camara de Recursos Humanos:

opinar sobre normas complementares, a serem baixadas pelo Conselho de
Administragédo, dispondo sobre o ingresso, a dispensa, o regime de trabalho, a
promogao e demais aspectos da vida funcional do pessoal técnico-administrativo e
maritimo, inclusive o regime disciplinar, na forma da legislagao vigente;

aprovar planos e projetos de qualificacdo do pessoal técnico-administrativo e
maritimo, através de cursos, treinamentos e outros mecanismos pertinentes.

a Camara de Assuntos da Comunidade Universitaria:
estabelecer as linhas basicas da politica de agédo comunitaria; .
aprovar programas ou projetos que visem a realizagdo de atividades de natureza
cultural, no &mbito da Universidade;
emitir parecer sobre a viabilidade de programas assistenciais, & satde, habitagéo e
alimentar, a estudantes e servidores;
editar normas sobre servigos assistenciais a estudantes de baixa renda, assim
como a servidores e estudantes portadores de deficiéncia;
aprovar normas reguladoras da expedigao de cédulas de identidade funcional e
estudantil.

Art. 9° - Ressalvada a competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
compete as Camaras Setoriais que Ihe sdo vinculadas:

a)

a Camara de Ensino de Graduagao - CEG:

opinar sobre normas complementares, a serem baixadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, envolvendo processos seletivos, curriculos e programas,
matriculas, transferéncias, avaliagdo de desempenho escolar, revalidagdo de
diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, exame de selegédo para
monitores, além de outras, em matéria de sua competéncia;

deliberar sobre criagao, expansdo, modificagao e extingdo de cursos de graduagéo
da Universidade;

decidir sobre ampliagdo e diminuicdo de vagas discentes, levando em conta a
capacidade institucional e as exigéncias do meio;

fixar os curriculos dos cursos de graduagdo, observadas as direfrizes gerais
pertinentes;

exercer atividades de supervisao e fiscalizagdo no ambito de suas atribuigbes; /f
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f) adotar medidas de natureza corretiva ou punitiva no ambito de sua competéncia.
IL. a Camara de Pesquisa e Pos-Graduacgao - CPPG:

a) opinar sobre normas complementares, a serem baixadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, envolvendo admisséo em cursos de pés-graduagéo, bem
como sobra de matricula, curriculos e programas, avaliagdo de desempenho e
aproveitamento de estudos;

b) deliberar sobre criagdo, expansdo, modificagéo e extingdo de cursos de pos-
graduagdo da Universidade;

c) aprovar os planos de cursos de especializagéo e aperfeigoamento;

d) aprovar planos e projetos de pesquisa, levando em conta a diretriz fixada no Art. 50
do Estatuto;

e) opinar sobre normas complementares, a serem baixadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extens&o, dispondo sobre organizagéo e funcionamento da pesquisa na
Universidade;

f) deliberar sobre propostas, indicagdes, representagdes ou consultas de interesse da
Universidade em matéria de pesquisa.

. a Camara de Extenséo e Interiorizagao - CEl:

a) opinar sobre normas complementares, a serem baixadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, envolvendo atividades de extens&o;

b) aprovar projetos e planos de cursos e servigos de extensdo, visando a difundir
conhecimentos e técnicas de trabalho, para elevar a eficiéncia e os padrbes
culturais da comunidade; )

c) deliberar sobre propostas, indicagdes, representagdes ou consultas de interesses
da Universidade em matéria de extensao;

Art. 10 - As deliberagdes sobre criagao, expansao, modificagéo e extingéo de cursos de
graduagdo e de pds-graduagdo (stricto sensu e especializago) devem ser homologadas pelo
CONSEPE.

Art. 11 - Os Presidentes das Camaras Setoriais, em suas faltas ou impedimentos,
serdo substituidos por membros do mesmo Colegiado, designados pelos Presidentes das respectivas
Camaras, assumindo a diregdo dos trabalhos, na auséncia de designagdo, o membro com mais tempo
de servigo na Universidade.

CAPITULO I
Da representagdo da Comunidade Universitaria

Art. 12 - Os representantes da Comunidade Universitéria junto acs Colegiados
Superiores (Conselho Universitario, Conselho de Administragéo, Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e Camaras Setoriais) serdo escolhidos por votago direta e secreta dos membros de cada
segmento institucional, para mandato, conforme o previsto no Estatuto, permitida uma reeleigao.

Art. 13 - Somente poderdo candidatar-se a representagao docente os integrantes da
Carreira do Magistério Superior da Universidade, do quadro permanente.

Art. 14 - Somente poderao candidatar-se  representagéo discente os alunos regulares
da Universidade, matriculados em cursos de graduago, que ja tenham integralizados os créditos E



correspondentes aos 2 (dois) primeiros periodos dos respectivos cursos, bem como aqueles
regularmente matriculados em cursos de pos-graduagéo stricto sensu.

Art. 15 - Somente poderdo candidatar-se a representagdo do corpo técnico-
administrativo e maritimo os servidores estaveis integrantes do quadro permanente da Universidade.

Art. 16 - Os representantes da comunidade local seréo escolhidos, com os respectivos
suplentes, pela Comunidade Universitaria, dentre os nomes indicados por entidades representativas dos
campos culturais, cientificos, empresariais, trabalhistas e dos movimentos sociais, legaimente
constituidos.

Art. 17 - O Conselho Universitario, por iniciativa de seu presidente, regulamentara o
processo eleitoral, estabelecendo as condigdes operacionais da consulta 2 Comunidade Universitaria.

Art. 18 - Se, por qualquer motivo, ndo forem preenchidas todas as vagas oferecidas, o
Conselho Universitario preenchera as vagas remanescentes.

CAPITULO IV
Dos Colegiados das Unidades

Art. 19 - O Conselho Departamental é o org@o consultivo e deliberativo da Unidade,
competindo-lhe:

l. elaborar e modificar o Regimento da Unidade, submetendo-o, assim como suas
modificagdes & homologagao do Conselho de Administragao; .

Il.  supervisionar as atividades dos Departamentos e promover sua articulagéo;

lll. deliberar sobre a utilizagéo dos equipamentos e instalagdes confiados a Unidade;

IV. julgar recursos de deliberagdes dos Departamentos ou de seus Chefes;

V. propor ao Conselho Universitario, pelo voto de dois tergos (2/3) dos seus
membros, o afastamento ou a destituigdo do Diretor de Unidade;

VI.  decidir sobre proposta de destituigdo de chefes de departamentos;

VII.  decidir ou emitir parecer sobre questdes de ordem administrativa e disciplinar;

VIIl. apreciar e aprovar projetos de pesquisa e de extensdo e os planos dos cursos de
graduag@o e pods-graduagao;

IX. exercer as afribuicdes que Ihe sejam conferidas em matéria de pessoal docente,
discente e técnico-administrativo e maritimo;

X.  exercer as atribuigdes de sua competéncia em processos de selegéo de pessoal
docente;

Xl.  propor ao Conselho Universitario a concessao de titulo de Professor Emérito;

XI. exercer as demais atribuigbes que, expressa ou implicitamente, se incluam no
ambito de sua competéncia.

Art. 20 - Os Departamentos compreenderdo disciplinas afins e seréo constituidos pela
reunido do respectivo pessoal docente, para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extenséo.

§ 1° - Além dos docentes, participardo dos Departamentos, com direito a voz e voto,
representantes discentes e técnico-administrativos e maritimos, escolhidos na forma do que dispuser
resolugdo do Conselho Universitario, conforme estabelecido no Estatuto.

§ 2° - O Departamento sera a menor fragéo da estrutura universitéria, ndo comportando
divisao para qualquer efeito.



§ 3° - Os Departamentos de cada Unidade Académica serdo especificados no
respectivo Regimento.

Art. 21 - S&o atribuigdes de cada Departamento, como colegiado deliberativo:

1. elaborar seus planos de trabalho e sua parte na programagéo da Unidade em
que se integre;

Il.  atribuir encargos de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo ao pessoal
docente, técnico-administrativo e maritimo, respeitadas as especializagdes;

l. coordenar as atividades dos docentes, técnico-administrativos e maritimos,
visando & unidade e eficiéncia do ensino, pesquisa, extensdo e administragéo,
adotando as providéncias de ordem administrativa que julgar necessarias;

IV. elaborar a lista de ofertas das disciplinas de sua responsabilidade, submetendo-a
ao competente Colegiado de Curso com os respectivos programas;

V.  elaborar o calendario escolar referente ao Departamento;

VI.  elaborar projetos de pesquisa e de extenséo e os planos de cursos de graduagéo
e pos-graduagao;

VIl. examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas por docentes,
discentes e técnico-administrativos e maritimos, encaminhando, com parecer, as
que transcendam as suas atribuigdes;

VIIIl. opinar sobre aproveitamento ou dispensa de estudos;

IX. propor a admisséo de pessoal docente e técnico-administrativo e maritimo;

X.  propor, pelo voto de dois tergos (2/3) de seus membros, o afastamento ou
destituigao do chefe do Departamento;

Xl. eleger o chefe e o subchefe do Departamento, nas condigdes previstas no
Estatuto; :

XIl.  exercer outras atribuigdes expressas ou implicitamente compreendidas no ambito
de sua competéncia.

CAPITULOV
Funcionamento dos Orgdos Colegiados

Art. 22 - Os colegiados deliberativos reunir-se-d0 ordinariamente ou
extraordinariamente, conforme dispuserem seus regimentos.

Paragrafo anico - Os regimentos dos colegiados superiores poder&o ser reunidos em
um 86, constituindo o Regimento dos Colegiados Deliberativos da Administragéo Superior.

Art. 23 - A convocagdo de qualquer colegiado sera feita com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, em aviso pessoal, pelo presidente ou, excepcionalmente, por 2/3 (dois tergos)
de seus membros, mediante indicagao da pauta de assuntos a serem fratados na reunio.

Art. 24 - Os colegiados somente poderdo deliberar em primeira convocagéo com a
presenca da maioria dos seus membros, ressalvados os casos em que seja exigido quorum qualificado.

Paragrafo dnico - Em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos apés, os colegiados
poderdo reunir e deliberar com qualquer nimero, se assim dispuser o ato convocatério, salvo nas
matérias que exijam quorum qualificado.

Art. 25 - Sera obrigatorio, preterindo a qualquer outra atividade universitéria, o
comparecimento dos membros docentes, discentes e técnico-administrativos € maritimos as reunides
dos colegiados e comissdes especiais de que fagam parte.
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§ 1° - Os membros dos colegiados teréo relevadas suas faltas as atividades escolares
ou administrativas, quando coincidentes com o horario das respectivas reunides, desde que o requeiram
ao diretor do érgo a que estejam vinculados, apds comprovadas suas presengas pelas secretarias dos
colegiados.

§ 2° - Nas mesmas condigbes, serdo assegurados aos membros discentes novos
prazos para apresentaggo de trabalhos escolares e realizagéo de provas de segunda chamada.

Art. 26 - O membro de colegiado que, por motivo justo, ndo puder comparecer a reuniéo
convocada, devera comunicar o fato a respectiva secretaria, com a necessaria antecedéncia, a fim de
que, quando for o caso, se faga a convocagéo do suplente.

§ 1° - Perdera o mandato o membro de colegiado que, sem justificativa aceita pelo
orgéo, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas.

§ 2° - Quando, na hipotese do parégrafo anterior, tratar-se de membro nato, em
decorréncia do exercicio de cargo ou fungéo de natureza executiva, o seu desligamento do colegiado
dependera da destituigdo do cargo ou fung&o, para o que a auséncia reiterada e sem justificativa as
reunides podera constituir causa bastante.

Art. 27 - Em falta ou impedimento do presidente de colegiado, a diregéo dos trabalhos
cabera ao substituto legal e, em falta ou impedimento deste, ao mais antigo no magistério da
Universidade, dentre os membros do colegiado.

Paragrafo anico - O Reitor podera comparecer a reuniao ‘d'e’qualquer colegiado
deliberativo, cabendo-lhe, no caso, a diregéo dos trabalhos.

Art. 28 - Na primeira parte da reunido ordinaria dos colegiados, apos a discusséo e
votagdo da ata da reunido anterior, facultar-se-d4 a palavra aos presentes, para que fagam as
comunicagdes que dessjarem; na segunda parte, tratar-se-a dos assuntos constantes na pauta.

§ 1° - Mediante consulta ao plenario, que fara por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer membro presente & reunido, o presidente do colegiado podera incluir ou retirar itens de pauta,
inverter a ordem dos trabalhos ou atribuir-lhes regime de urgéncia.

§ 2° - O regime de urgéncia impedira a concessdo de vista, salvo para exame do
processo no proprio plenario e na mesma reuniao.

§ 3° - A matéria ndo sera aprovada tacitamente, se o colegiado deixar de reunir-se no
prazo fixado no paragrafo anterior, por falta de convocagéo.

Art. 29 - A matéria constante na pauta, uma vez relatada, sera submetida a discusséo e
votaggo, conforme dispuser o regimento do colegiado, com ressalva do que especificamente contiver no
Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 30 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
ressalvados os casos em que se exija quorum qualificado, como prevé o Estatuto.

§ 1° - Os membros dos orgéos colegiados terdo direito apenas a um voto nas
deliberagdes, mesmo quando a eles pertengam sob dupla condigao, e os respectivos presidentes teréo o
voto de qualidade.



§ 2° - A votagao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira sempre que
uma das duas restantes no seja requerida por membro do colegiado e aprovada pelo plenério.

Art. 31 - As ocorréncias de cada reunido de colegiado serdo registradas em ata
assinada pelo Secretario, lida na reunido seguinte e, uma vez aprovada, subscrita pelo Presidente e
demais membros.

Art. 32 - Além de aprovagbes, autorizagdes, homologagdes e outros atos que se
resolvam em anotagdes, despachos e comunicagdes de secretaria, as deliberagdes dos colegiados
poderao, conforme sua natureza, ter a forma de resolugées a serem baixadas por seus presidentes.

Paragrafo anico - As deliberagdes de carater normativo teréo, necessariamente, a
forma de resolugdes, seguidamente numeradas e datadas.

Art. 33 - O Reitor poderéa vetar, no todo ou em parte, deliberages dos colegiados
superiores.

Paragrafo dnico - O veto, que tera efeito suspensivo, sera apreciado, com as
respectivas razdes, pelo Conselho Universitario no prazo de 10 (dez) dias, nos termos estabelecidos no
Estatuto.

Art. 34 - Dos atos ou decisbes adotados nos vérios niveis da administragdo
universitaria, cabera pedido de reconsideragdo para o proprio Orgdo ou recurso para 0rgéo
hierarquicamente superior, na forma seguinte:

I. do Departamento ou do respectivo Chefe, para o Conselho Departamental da
Unidade;

ll. do Conselho Departamental ou do Diretor da Unidade, para o Conselho de
Administragdo ou para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, conforme a
matéria versada;

lll. do Colegiado de Curso ou do respectivo Coordenador, para a Camara Setorial

respectiva;

da Camara Setorial para o respectivo Conselho Pleno;

dos Pro-reitores elou dirigentes de Orgdos Suplementares, para o Conselho de

Administragdo ou para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, conforme a

matéria versada;

VI. de decises originarias do Conselho de Administragéo e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, assim como de atos do Reitor e do Vice-reitor, para o
Conselho Universitario.

<z

Art. 35 - O recurso, que néo tera efeito suspensivo, devera ser interposto no prazo de
10 (dez) dias, contados da data em que o interessado tomar ciéncia da decis&o impugnada.

§ 1° - O recurso sera dirigido 4 instancia competente, mediante requerimento no qual o
recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que
julgar conveniente.

§ 2° - Interposto o recurso, a instancia competente devera intimar os demais
interessados para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, oferecerem manifestagéo, e proclamar sua decisao
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



§ 3° - Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao decorrente da sua
execucao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito
suspensivo ao recurso.

TiTULO NI
Dos Orgdos Executivos

Art. 36 - S0 os seguintes, na forma do Estatuto, os 6rgéos executivos da Universidade,
distribuidos pelos niveis de sua estrutura:

| - Administragao Superior:
= aReitoria.

Il - Administragdo Académica:
a) asunidades;
b) os departamentos;
c) as coordenagdes de curso.

Il - Administragdo Suplementar:
= 0s 6rgaos suplementares.

CAPITULO |
Da Reitoria

Art. 37 - A Reitoria, 6rgéo executivo superior da Universidade, sera exercida pelo Reitor
e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-reitor, ambos escolhidos e nomeados na forma da

legislag@o em vigor.

§ 1° - Em faltas e impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-reitor, a Reitoria sera
exercida pelo Pro-reitor designado pelo Reitor, assumindo o cargo, na auséncia de designagéo, o Pro-
reitor com mais tempo de servigo na Universidade.

§ 2° - As atribuigdes do Reitor estéo fixadas no Estatuto.

Art. 38 - Além do Vice-reitor, havera na Reitoria, designados pelo Reitor, Pro-reitores
responsaveis pela coordenagao de areas distintas da atividade universitaria, com atribuigdes que seréo
fixadas no Regimento da Raitoria.

Art. 39 - A supervisdo, coordenagdo e execugdo atribuidas ao Reitor poderéo ser
delegadas ao Vice-reitor e aos Pro-reitores, os quais, além das atividades inerentes ao cargo ou fungéo,
exercerao outras, distribuidas pelas seguintes areas em que se divide a Reitoria:

I Ensino de Graduagéo;

Il Pesquisa e Pos-Graduagéo;

ll. Extensdo e Interiorizagao;

IV.  Administragdo e Finangas;

V.  Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
VI.  Assuntos Comunitarios

Paragrafo anico - Ao Vice-reitor e a cada Pro-reitor compete, entre outras fungbes
decorrentes de sua condigéo:



1. superintender e coordenar as atividades universitarias nas areas respectivas,
dentro das atribuigdes que Ihe forem delegadas;

Il. integrar os Colegiados Superiores, na forma do Estatuto e deste Regimento
Geral;

lll.  cumprir e fazer cumprir, em toda a Universidade, as disposi¢des do Estatuto,
deste Regimento Geral e do Regimento da Reitoria.

Art. 40 - A estrutura organizacional, as atribuigdes, bem como o pessoal necessario aos
diversos 6rgaos e servigos da Reitoria serdo definidos em seu Regimento Interno, a ser aprovado pelo
Conselho Universitario.

CAPITULOII
Das Unidades Académicas

Art. 41 - As unidades académicas, enumeradas no Estatuto, séo coordenagdes dos
departamentos situados numa mesma area de estudos.

Art. 42 - A Diretoria & o 6rgéo executivo da Unidade, cabendo-lhe administrar as suas
atividades.

Paragrafo tnico - A Diretoria ser4 exercida pelo Diretor e pelo Vice-diretor, ambos
escolhidos e nomeados na forma do Estatuto.

Art. 43 - Ao Diretor de Unidade compete, dentre outras fungbes decorrentes dessa
condigéo:

1. representar e administrar a Unidade,

Il.  convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental;

. cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto da Universidade, deste
Regimento Geral e do Regimento da Unidade;

IV.  cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Departamental e dos 6rgaos
da administragao superior da Universidade;

V.  exercer a administragéo do pessoal lotado na Unidade;

VI.  zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes confiados & Unidade;

VII.  assegurar a ordem e a disciplina, aplicando sangdes disciplinares;

VIIl. exercer a coordenagdo executiva dos cursos afetos a Unidade;

IX. constituir comissdes para estudos de assuntos ou execugéo de projetos
especificos;

X.  submeter ao Conselho Departamental, para ratificagéo, as medidas de urgéncia
tomadas em matéria de sua competéncia;

Xl. integrar o CONSAD, o CONSEPE e o CONSUNI;

XIl. encaminhar a Reitoria, em tempo habil, a discriminagéo da receita e despesa da
Unidade, como subsidio a elaboragéo da proposta orgamentaria;

Xlll. apresentar ao Reitor, ao longo do més de janeiro, relatério circunstanciado de
sua administrag&o no ano anterior;

XIV. promover sindicancias e instaurar processo administrativo disciplinar, em matéria
de sua competéncia;

XV. resolver casos omissos no Regimento da Unidade, ad referendum do Conselho /.
Departamental.



Paragrafo anico - Ao Vice-diretor compete substituir o Diretor em suas faltas e
impedimentos e suceder-he no caso de vaga, podendo ainda encarregar-se de outras tarefas
especificas, por delegagéo expressa do Diretor.

CAPITULO Il
Dos Departamentos Académicos

Art. 44 - Ao Chefe de Departamento, designado na forma do Estatuto, compete, dentre
outras atribuigbes decorrentes dessa condigo:

I representar e administrar o Departamento;
Il convocar e presidir suas reunides;

M. integrar o Conselho Departamental;

Iv. fiscalizar a observancia do regime académico, o cumprimento dos programas e
a execugao dos planos de atividades;

V. providenciar a verificagdo da assiduidade do corpo docente e do pessoal
técnico-administrativo e maritimo lotado no Departamento;

VI zelar pela ordem no &mbito do Departamento, adotando as medidas

necessarias, e representando ao Diretor da Unidade quando se impuserem
providéncias de sua competéncia,

VII. solicitar ao Diretor da Unidade os recursos humanos e materiais de que
necessitar o Departamento;

V.  adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Departamento, submetendo o seu ato a ratlﬁcagéo deste na
primeira reunido subseqiente;

IX. adotar as medidas para a elaboragédo do plano de ahwdades a serem
desenvolvidas em cada periodo letivo, incluindo a proposta da lista de oferta de
disciplinas;

X. coordenar, ou delegar competéncia para tal, no plano académico, os cursos de

pos-graduagdo, aperfeicoamento e extensdo, bem como os projetos de
pesquisa que se situem no ambito do respectivo Departamento;

XI. integrar o Colegiado de Curso ou designar para tal representante do
Departamento;
Xll.  encaminhar ao Diretor da Unidade, em tempo habil, a discriminagéo da recsita

e da despesa previstas para o Departamento, como subsidio & elaboragéo da
proposta orgamentaria;

XIl.  cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto da Universidade, deste
Regimento Geral e do Regimento da Unidade;

XIV.  cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Departamento e do Conselho
Departamental, assim como dos orgdos da administragdo superior da
Universidade;

XV.  apresentar ao Diretor da Unidade, na primeira quinzena de janeiro, relatorio das
atividades desenvolvidas no ano anterior.

CAPITULO IV
Da Coordenagéo de Curso

Art. 45 - A coordenagdo didatica de cada curso de graduagdo e de pds-graduagéo
stricto sensu ficara a cargo do respectivo Colegiado de Curso, com as seguintes atribuigdes:

L promover a coordenagao didatica do curso que Ihe esteja afeto;
IL. aprovar o calendéario académico e a lista de oferta das disciplinas para o curso; ﬁ'
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. propor o numero de créditos das disciplinas do curso;

IV. aprovar as disciplinas complementares, definindo as de carater obrigatorio ou
optativo;

V. estabelecer os pré-requisitos das disciplinas;

VI. deliberar sobre o trancamento ou transferéncia de matricula e jubilagéo;

VII. deliberar sobre aproveitamento de estudos para fins de dispensa, ouvidos os
Departamentos;

VIIl.  aprovar os programas das disciplinas do curso, ouvidos os Departamentos;

IX. propor aos ¢rgdos competentes providéncias para a melhoria do ensino
ministrado no curso;

X. promover o processo de escolha do Coordenador e Vice-Coordenador.

Art. 46 - Ao Coordenador do Colegiado de Curso, além das atribuigdes inerentes a sua
condig@o, cabera especialmente:

L convocar e presidir as reunides do Colegiado;

I representar, por deliberagéo do Colegiado, as Unidades e Departamentos, em
caso de ndo execugdo do programa das disciplinas e descumprimento de
normas disciplinares ou didaticas do curso que Ihe esteja afeto;

M. adotar medidas para aprovagdo do calendario escolar, lista de oferta das
disciplinas com os respectivos programas, pré-requisitos e créditos;

Iv. exercer fungdes administrativas, quando delegadas pelo Diretor da Unidade.

) CAPITULOV
Dos Orgédos Suplementares

Art. 47 - Além das Unidades Académicas, e secundando-lhes as atividades, havera na
Universidade, previstos no Estatuto, Orgéos Suplementares diretamente subordinados a0 Reitor.

Art. 48 - Ao Diretor de Orgdo Suplementar competira, dentre outras fungdes
decorrentes de sua condigao:

l. administrar e representar o 6rgao,

1. zelar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos, representando ao Reitor os casos
passiveis de punigao previstos na legislagéo vigente;

. exercer atividades de fiscalizagdo no ambito de atuag&o do 6rgéo;

Iv. aticular-se com as Unidades Académicas cujas afividades sejam
suplementadas pelo 6rgéo;

V. elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo, com os respectivos projetos,
a aprovagao do Reitor;

VI adotar, em casos de urgéncia, medidas que dependam da aprovag&o do Reitor,
submetendo-lhe o ato para ratificagéo;

VI.  cumprir e fazer cumprir o regimento do 6rgéo e as disposigdes estatutérias e
regimentais;

VIIl.  cumprir e fazer cumprir as instrugdes e determinagdes do Reitor;

IX. solicitar ao setor competente da administragdo universitéria os recursos
humanos e materiais de que o 6rgao necessitar;

X. aprovar a escala de férias do pessoal lotado no érgéo;

XI. apresentar ao Reitor, na primeira quinzena do més de janeiro, relatorio das
atividades do érgéo no ano anterior. y
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Art. 49 - A estrutura organizacional de cada Orgéo Suplementar, assim como a escolha
de seu Dirigente, sera definida em regimento proprio, a ser aprovado pelo Conselho de Administragéo.

TiTuLom
Do Regime Didatico-Cientifico

CAPITULO |
Dos Cursos

Art. 50 - O ensino na Universidade Federal do Amazonas sera organizado em forma de
cursos que, concluidos, daréo direito 4 emissao de diploma ou certificado.

Art. 51 - Cabera aos Departamentos a responsabilidade de planejar e ministrar
disciplinas, cuja coordenagao didatica compete aos Colegiados de Curso.

Art. 52 - Cada disciplina tera um programa especifico de conteudo, na érea de
conhecimento que define cada Departamento, devendo esse programa ser desenvolvido no maximo
durante um periodo letivo regular.

Paragrafo Unico - As matérias que devam ser ministradas em mais de um periodo
sero subdivididas em nimero correspondente de disciplinas.

Art. 53 - Sera considerado aprovado o aluno que satisfizer, em cada disciplina, os
requisitos minimos de freqUiéncia e de aproveitamento nos estudos.

SECAO|
Cursos de Graduagao

Art. 54 - Os cursos de graduagéo tém por objetivo proporcionar formagéo de nivel
superior.

§ 1° - Os cursos de graduagdo, previstos ou nao em lei, seréo instituidos pela Camara
de Ensino de Graduago, por iniciativa da Pro-Reitoria competente, devendo o ato de criagéo ser
homologado pelo Conselho Universitério, nos termos do Estatuto.

§ 2° - Cada curso podera apresentar estrutura e organizagéo diferentes quanto as
modalidades, a fim de atender as condigdes da Universidade e da demanda social.

Art. 55 - Cada curso de graduag&o podera abranger uma ou mais habilitagoes.

SECAOII
Cursos de Pos-Graduagéo

Art. 56 - Os cursos de pos-graduagéo, em sentido estrito, abertos mediante selegéo de
mérito a graduados em curso superior, terdo por fim desenvolver e aprofundar os estudos feitos em nivel
de graduago, conduzindo aos graus de mestre e doutor, e serao organizados com observancia dos
seguintes principios:

l. o mesmo curso de pos-graduagéo podera receber candidatos provenientes de

distintos cursos de graduagdo, cabendo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens3o, ouvida a Camara Setorial competente, estabelecer normas segundo as
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quais prevalegam requisitos que assegurem rigorosa selegao intelectual dos
candidatos;

Il.  os cursos de pos-graduacao, estruturados nos niveis de mestrado e doutorado,
abranger&o disciplinas pertinentes a uma area de concentragao, que constituira o
objeto principal dos estudos, bem como outras disciplinas que se destinem ao
complemento da formagao cultural e cientifica;

. o ensino das disciplinas sera ministrado, de preferéncia, sob a forma de cursos
monograficos, em que os temas recebam ftratamento de profundidade, com a
participagéo ativa dos alunos;

IV. a integralizagdo dos estudos necessarios aos cursos de pos-graduagéo sera
expressa em unidades de crédito, com o valor que venha a ser estabelecido pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, ouvida a Camara setorial competente.

Art. 57 - Cada curso de pos-graduagdo stricto sensu serd designado pelo
correspondente setor de graduago ou, quando isto ndo ocorrer, por areas ou matéria a que se referir.

Art. 58 - Nos cursos de mestrado, exigir-se-4 elaboragdo de dissertagao ou trabalho
equivalente, conforme dispuserem as normas pertinentes.

Art. 59 - Nos cursos de doutorado, exigir-se-a elaboragdo de tese que represente
trabalho de pesquisa considerado contribuigdo original para a area de conhecimento correspondente.

Paragrafo Unico - Em carater excepcional e em &rea para a qual esteja credenciada, a
Universidade expedira diploma de doutor, diretamente por defesa de tese, a candidato de alta
qualificagdo cientifica, cultural e profissional, apurada mediante exame dos seus titulos e trabalhos.

Art. 60 - Os cursos de pos-graduagdo poderdo ser mantidos s6 b@la Universidade ou
mediante convénio com outras instituigdes.

SECAO I
Outras Modalidades de Cursos

Art. 61 - Os cursos de especializagdo, aperfeigoamento, extensao e outros, de carater
permanente ou transitorio, constituem categoria especial de formagéo, sujeitos a um plano especifico
elaborado pelo Departamento e pelo 6rgéo a que esteja afeta a sua coordenagéo didatica.

§ 1° - Os cursos referidos neste artigo seréo objeto de regulamentagéo especifica da
Camara Setorial competente, que estabelecera as condigdes de matricula, funcionamento e expedigéo
de certificados.

§ 2° - A coordenagéo didatica dos cursos de que trata o presente artigo aprovara os
programas de disciplinas e atribuira, quando for o caso, duragéo e valor em unidade de crédito.

§ 3° - O curso de especializagdo ou aperfeigoamento cujo contetdo néo ultrapasse o
ambito de um departamento sera por este coordenado; o que envolva mais de um departamento da
mesma Unidade sera por esta coordenado; o que abranja departamentos de mais de uma Unidade ser4
coordenado pela Camara setorial competente ou na forma por esta determinada.

Art. 62 - Cabe aos cursos e servigos de extensao representar a fungéo integradora da

Universidade em relagdo a setores amplos da comunidade, correspondendo a um processo dinamico de
intercambio e interagdo entre a Universidade e a sociedade. v
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§ 1° - Os cursos de extens&o sero oferecidos ao piblico em geral, com o proposito de
divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de
acordo com os seus contelidos e objetivos.

§ 2° - Os servigos de extensdo serdo prestados sob formas diversas, tais como
realizagio de estudos, elaboragdo e orientagdo de projetos, atendimento de consultas em matéria
técnica, cientifica, educacional, artistica e cultural, ou participagdo em iniciativas de quaisquer destes
sefores.

Art. 63 - A Universidade podera ministrar cursos seqienciais por campo de saber, de
diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, ouvida a Camara Setorial competente.

CAPITULOI
Da Pesquisa

Art. 64 - A pesquisa tera por objetivo fundamental produzir e difundir conhecimentos
cientificos, tecnologicos, artisticos e culturais e desenvolver sua critica, associando-se ao ensino e a
extens3o, em conformidade com os principios e finalidades estabelecidos no Estatuto da Universidade.

Art. 65 - A Universidade promovera a pesquisa, incentivando:

L a formag&o de pessoal em cursos de pds-graduagao;

Il a concess3o de bolsas e auxilios para execugéo de projetos;

M. o intercambio com outras instituigdes educacionais, culturais e cientificas;
IV. a constituigao de grupos de pesquisa ligados aos departamentos ou niicleos.

Art. 66 - As agbes de pesquisa seguirdo as linhas formuladas no ambito dos
departamentos académicos e dos programas de pos-graduagéo consolidadas em diretrizes da politica
cientifica da universidade aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

CAPITULO Il
Da Organizagao Curricular

Art. 67 - Cada curso sera organizado através de um Projeto Pedagégico elaborado pelo
coordenador, em conjunto com a comunidade universitéria do curso, e aprovado pelo Colegiado do
Curso.

§ 1° - Tratando-se de novo curso, o Projeto Pedagagico, elaborado na forma do caput
deste artigo, devera ser homologado pelo Conselho Departamental.

§ 2° - O conteiido minimo do Projeto pedagégico sera estabelecido em legislagéo
propria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO IV
Admissao aos Cursos

Art. 68 - A admissdo aos cursos de graduagdo, abertos a candidatos que hajam
concluido estudos de nivel médio, far-se-a mediante classificagédo em processo seletivo, de acordo com
as vagas oferecidas.
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Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o estabelecer e
normatizar os processos seletivos.

CAPITULO YV
Matricula e Transferéncia

Art. 69 - A matricula ou sua renovagéo ser feita por disciplina, em prazo fixado pelo
calendario académico para cada periodo.

Art. 70 - A matricula para prosseguimento de estudos sera feita com observancia dos
pré-requisitos e demais exigéncias legalmente estabelecidas.

Paragrafo anico - Poderdo ser aproveitados os estudos realizados em cursos ou
habilitagdes de mesma duragao ou de duragao diferente, de acordo com a legislagéo em vigor.

Art. 71 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagéo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ser dispensados de cursar disciplinas constantes na grande curricular de
$6u ourso.

Paragrafo Gnico - A formag&o da banca examinadora, a época da aplicagao das provas
e os critérios de julgamento serdo regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 72 - Sera permitido o trancamento parcial ou total de matricula em cada periodo
letivo, em prazo fixado pelo calendario académico.

Paragrafo dnico - N&o sera computado, no prazo de integralizagao do curso, o periodo
correspondente a trancamento total de matricula.

Art. 73 - E permitida a transferéncia:

l. na Universidade, de um para outro curso, de acordo com as normas do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il. para a Universidade, de alunos matriculados em outras Instituigdes de Ensino
Superior, para cursos afins,

Art. 74 - A transferéncia so sera deferida se houver vaga, desde que requerida na
época prevista no Calendario Académico da Universidade, salvo nos casos previstos na legislagéo
vigente.

§ 1° - A transferéncia sera aceita em qualquer época, independentemente de vaga,
quando se tratar de estudante que passar a residir na area de atuagao da Universidade, em decorréncia
de transferéncia ex-officio, por motivo de interesse publico, civil ou militar, devidamente comprovado,
estendendo-se a concessdo aos dependentes do servidor interessado, desde que oriundo de Instituigao
de Ensino Superior congénere.

§ 2° - Fica assegurada aos estrangeiros a servigo de seu Pais, bem como a seus
dependentes e aos servidores ou dependentes de servidores de organismos internacionais dos quais 0
Brasil faga parte, quando transferidos para a érea de atuagéo da Universidade, matricula em qualquer
época do ano, independentemente de vaga. M

Art. 75 - O Aluno perdera o vinculo académico com o curso:
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l. em virtude da ultrapassagem do tempo maximo para integralizagdo do curso,
especificado no projeto pedagégico;

Il. caso ndo efetive matricula por mais de 04(quatro) semestres consecutivos ou
néo;

ll.  por exclusdo em virtude de sang&o disciplinar.

Paragrafo anico - O limite maximo para o trancamento de matricula sera de 02 (dois)
semestres.

CAPITULO VI
Verificagdo do Rendimento Escolar

Art. 76 - A verificagao do rendimento do ensino sera feita por disciplina, abrangendo os
aspectos de aproveitamento e freqliéncia, ambos eliminatorios por si mesmos.

Art. 77 - Seréa reprovado e nao obtera crédito o aluno que deixar de comparecer a um
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades programadas para cada disciplina.

Paragrafo anico - E vedado abonar faltas ou compensé-las por tarefas especiais,
excetuando-se os casos previstos na legislagdo em vigor.

Art. 78 - A verificagdo do rendimento escolar sera feita através dos resultados obtidos
nas atividades escolares e no exame final.

§ 1° - o aluno tera direito a revisdo, requerida em petigéo fundaméhtgda, e a segunda
chamada nos exercicios escolares e no exame final, nos termos definidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 2° - sera considerado reprovado, ndo obtendo crédito, o aluno que n&o conseguir a
média final minima prescrita pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Art. 79 - Os calendarios dos cursos serdo aprovados pelos colegiados a cuja
coordenagdo didatica estejam afetos, devendo situar-se nos limites do Calendario Académico da
Universidade, a ser anualmente aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 80 - O ano letivo regular, independente do ano civil, tera, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais.

§ 1° - Serao obrigatorios dois periodos de atividades regulares por ano letivo, cada um
de 100 (cem) dias de trabalho escolar efefivo.

§ 2° - Havera periodos especiais, entre os regulares, para efeito de programagéo das
vérias disciplinas, de forma a assegurar o funcionamento ininterrupto da Universidade, cabendo a0
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo estabelecer a duragdo desses periodos.

§ 3° - Todas as atividades, incluindo o ensino das disciplinas, poderdo ser
desenvolvidas em periodos especiais.
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CAPITULO VII .
Diplomas, Certificados e Titulos

Art. 81 - A Universidade podera conferir os seguintes diplomas:

l. de graduagao;
In. de pos-graduagao stricto sensu (mestrado e doutorado);
M. de cursos seqtienciais por campo de saber.

Art. 82 - Os diplomas relativos a cursos de graduagéo conferem titulos especificados
em cada curriculo.

Paragrafo Gnico - No caso de curso de graduagdo que comporte mais de uma
habilitagéo ou modalidade, sob o mesmo titulo, observar-se-a o seguinte:

l. o diploma conters, no anverso, o titulo geral correspondente ao curso,
especificando-se no verso as habilitagdes e modalidades;

Il as novas habilitagdes e modalidades, adicionais ao titulo ja adquirido, seréo
igualmente consignadas no verso, dispensando-se a expedigéo de novo diploma.

Art. 83 - O ato de colag@o de grau sera realizado em sesséo solene em dia, hora e local
previamente designados, sob a presidéncia do Reitor ou representante por ele designado.

Paragrafo Gnico - A requerimento dos interessados, e em casos especiais devidamente
justificados, podera o ato de colagdo de grau realizar-se, individualmente ou por grupos, em presenca do
Diretor da Unidade, lavrando-se desse ato termo subscrito pelo Diretor da Unidade, pelo graduado e por
duas testemunhas.

Art. 84 - Os diplomas dos cursos de graduag@o serdo assinados pelo Reitor, pelo
Diretor da Unidade e pelo diplomado.

Art. 85 - Os diplomas dos cursos de pés-graduag&o stricto sensu serao assinados pelo
Reitor, pelo Pro-reitor de Pesquisa e Pos-Graduago e pelo diplomado.

Art. 86 - Estarso sujsitos a registro os diplomas expedidos pela Universidade, relativos

L. cursos de graduagdo correspondentes a profissdes reguladas em lei;

Il. outros cursos de graduagdo criados pela Universidade, com aprovagio do
Conselho Nacional de Educagdo, para atender &s exigéncias de sua
programagao especifica ou as peculiaridades do mercado de trabalho regional;

l. cursos credenciados de pos-graduagéo stricto sensu.

§ 1° - Também poderdo ser registrados diplomas de cursos de graduagéo e pds-
graduagdo stricto sensu de instituigdes de educagdo superior estrangeiras revalidados pela
Universidade.

§ 2° - O registro de diplomas sera feito na prépria Universidade, nos termos da )['
legislag@o vigente. /&/
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Art. 87 - Os certificados dos cursos de pés-graduagéo /ato sensu, extenséo e outros
serdo assinados na forma indicada pelo Conselho de Ensino , Pesquisa e Extens&o na resolugédo que
aprovar o respectivo plano e programas do curso, figurando entre os signatarios o Diretor da Unidade.

Art. 88 - Os certificados de disciplinas isoladas serdo assinados pelos professores
responsaveis pelo seu ensino e subscritos pelo respectivo chefe de Departamento e visados pelo Diretor
da Unidade.

Art. 89 - A Universidade podera conferir titulos honorificos, mediante proposta
justificada do Reitor ou de Colegiados:

l de Professor Emérito, aos docentes do seu quadro efetivo que tenham
alcangado posigdo eminente no ensino, na pesquisa ou na extensao;

I.  de Professor Honoris Causa, a professores e cientistas ilustres, nacionais ou
estrangeiros, ndo pertencentes a Universidade, que lhe tenham prestado
relevantes servigos;

. de Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido pelo
saber ou pela atuagao em prol das artes, das ciéncias e tecnologia, da filosofia e
das letras ou do melhor entendimento entre os povos.

§ 1° - A concess&o dos titulos referidos neste artigo devera ser aprovada pela maioria
absoluta dos membros do Conselho Universitario, promovendo-se a sua outorga em sessao solene do
mesmo Conselho.

§ 2° - Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serao assinados pelo Reitor
e pelo agraciado, sendo transcritos em livro proprio.

Art. 90 - A medalha do Mérito Universitario, prevista no Estatuto da Universidade
Federal do Amazonas, sera concedida a membros da comunidade universitaria que tenham desempenho
distinguido em prol da Universidade.

Paragrafo anico - A concessao da medalha far-se-a mediante proposta justificada do
Reitor, de Diretores de Unidades Académicas e Administrativas, Orgaos Suplementares e Colegiados,
aprovada pela maioria absoluta do Conselho Universitario.

TITULO IV
Da Comunidade Universitaria

Art. 91 - A comunidade universitaria é constituida pelo corpo docente, discente e
técnico-administrativo e maritimo, diversificados em suas atribuigdes e unificados em seus objetivos.

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 92 - O corpo docente da Universidade é constituido pelos integrantes da carreira do
magistério superior e demais professores admitidos na forma da lei, inclusive os visitantes e substitutos.

Art. 93 - A carreira do magistério superior compreende as seguintes classes: p’
1. Professor Titular;

Il Professor Adjunto;

ll.  Professor Assistente;
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IV. Professor Auxiliar.

Paragrafo nico - Cada classe compreende quatro niveis, designados pelos nimeros
de 1 a4, exceto a de Professor Titular, que possui um so nivel.

Art. 94 - S3o consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente do
ensino superior;

l. as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, & produgdo do conhecimento, a ampliagéo e fransmissdo do
saber e da cultura;

Il. as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagéo,
assisténcia e consultoria na propria Universidade, além de outras previstas na
legislagao vigente.

Art. 95 - A contratagdo de professor visitante efou substituto sera efetuada de acordo
com as normas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em conformidade com a
legislagéo em vigor.

Art. 96 - O professor da carreira do magistério superior da Universidade podera ser
movimentado para outra Instituigio Federal de Ensino Superior, de acordo com a legislagéo em vigor.

SEGAO|
Do Ingresso na Carreira

Art. 97 - O ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-4 mediante habilitagéo
em concurso pblico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel 1 de cada classe.

§ 1° - Para inscrigdo no concurso a que se refere este artigo, sera exigido diploma de:

l. graduagao em curso superior, para a classe de Professor Auxiliar;
Il.  Mestre, para a classe de Professor Assistente;
.  Doutor, Livre-docente ou Notério Saber, para a classe de Professor Adjunto.

§ 2° - O ingresso na classe de Professor Titular dar-se-a unicamente mediante
habilitagio em concurso publico de provas e titulos no qual somente poderéo inscrever-se portadores do
titulo de Doutor ou Livre-docente, Professor Adjunto, bem como pessoas de notério saber, de acordo
com a legislagéo vigente.

Art. 98 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o baixara normas complementares
reguladoras do ingresso na carreira do Magistério Superior.

SECAQII
Do Regime de Trabalho

Art. 99 - Os docentes da Universidade serdo submetidos a um dos seguintes regimes
de trabalho:

l. dedicagao exclusiva, com obrigagéo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou

privada;
Il.  tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho. )(/C
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§ 1° - No regime de dedicagéo exclusiva admitir-ée—é:

l. participagdo em 6rgaos de deliberagao coletiva relacionados com as fungdes de
magistério;

Il. participago em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o
ensino ou a pesquisa;

IIl.  percepgéo de direitos autorais ou correlatos;

IV. colaboragdo esporadica, remunerada ou néo, em assuntos de sua especialidade,
devidamente autorizada pelo Departamento e Unidade de origem e pelo Reitor,
de acordo com as normas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 2° - Excepcionalmente, a Universidade Federal do Amazonas, mediante a aprovagéo
do Conselho de Administragdo e homologagéo do Conselho Universitario, podera adotar o regime de 40
horas semanais de trabalho para areas especificas.

Art. 100 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo baixara normas estabelecendo:

l os limites minimo e maximo da carga horéria de aulas, segundo os regimes de
trabalho, observadas a natureza e diversidade de encargos do docente, como
prevé o Estatuto;

Il. o processo de acompanhamento e avaliagéo das atividades docentes.

Art. 101 - O Conselho de Administragéo baixara normas estabelecendo os critérios para
concessao, fixagdo e alteragdo do regime de trabalho dos docentes.

SE(}AO |
Dos Afastamentos

Art. 102 - Além dos casos previstos na legislagéo em vigor, o ocupante de cargo ou
emprego do magistério superior podera afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus em razdo da docéncia:

L. para seguir curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado, doutorado e
programas de pos-doutorado em instituigoes de ensino superior, nacionais ou
estrangeiras;

Il. para realizar cursos de especializagao ou aperfeicoamento em instituicdes de
ensino superior, nacionais ou estrangeiras;

lll. para prestar colaboragdo temporaria a outra instituigdo de ensino superior ou de
pesquisa;

IV. para comparecer a eventos relacionados com atividades académicas, técnico-
cientificas e artistico-culturais;

V.  para participar de érgéos de deliberagao coletiva ou de outros relacionados com
atividades académicas, técnico-cientificas, artistico-culturais e de representagéo
de classe.

§ 1° - A concesséo do afastamento, nos casos previstos nos incisos | e |l deste artigo,
importara no compromisso de, ao seu retorno, 0 professor permanecer obrigatoriamente na Universidade
por tempo igual ao do afastamento, incluidas as prorrogagdes, sob pena de indenizag&o de todas as

despesas, com juros e atualizag@o monetéria. /@[‘
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§ 2° - Salvo expressa autorizagdo do Conselho Universitario, ndo sera concedido novo
afastamento, nas condigbes dos incisos | e Il, enquanto o docente ndo der a Universidade a
compensagao prevista no paragrafo anterior.

§ 3° - Nao sera concedido novo afastamento, nas condigdes dos incisos | e |l, ao
docente que no obtiver o titulo inerente ao curso que gerou o afastamento, enquanto este nao cumprir
em dobro a compensag&o & Universidade prevista no paragrafo primeiro.

SECAO v
Das Férias

Art. 103 - Ao docente em efetivo exercicio na Universidade serdo concedidos 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, a serem gozadas na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo anico - O docente afastado para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcéo de confianga, em Orgéos nao integrantes da Universidade, fara jus a férias anuais de acordo com
a legislagéo vigente.

CAPITULOII
Do Corpo Discente

Art. 104 - O corpo discente da Universidade é constituido por todos os estudantes
matriculados em seus cursos, distribuidos, segundo o Estatuto, pelas seguintes categorias:

. Alunos Regulares;
Il. Alunos Especiais;
. Alunos Avulsos.

Art. 105 - Os alunos da Universidade terdo direitos e deveres inerentes a sua condigo,
sujeitando-se ao regime disciplinar previsto neste Regimento Geral.

Art. 106 - A Universidade devera adotar medidas no sentido de proporcionar aos
discentes as condigdes necessarias ao desempenho de suas atividades.

Art. 107 - A Universidade estimulara a participagdo dos discentes nas atividades de
extens&o, de iniciagao a docéncia e a pesquisa mediante:

l. a manutengdo do programa de Monitoria, selecionando monitores dentre os
alunos regulares dos cursos de graduagdo que demonstrarem capacidade de
desempenho em disciplinas ja cursadas;

IIl.  apoio e coordenagéo de programas mantidos por recursos federais, estaduais e
outros;

lll.  desenvolvimento e manutengdo de trabalho voluntario.

Paragrafo tnico — As Camaras Setoriais baixardo normas sobre selegéo, admisséo,
atribuigdes, orientagéo e expedigao dos certificados dos programas.

SECAQ|
Do Regime Disciplinar

Art. 108 - Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades

e
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adverténcia;
suspensao;
excluséo.

Art. 109 - A aplicagdo das penalidades previstas dependera da avaliagédo da Comissao
Processante, que levara em considerag&o a natureza da falta cometida, observando que:

a adverténcia sera aplicada por escrito aquele que cometer infragdes
consideradas de natureza leve;

a suspens3o, que alcangara o reincidente ou o que tenha praticado infragéo mais
grave, importara no afastamento do aluno de todas as atividades escolares, por
prazo néo inferior a 3 (trés) nem superior a 90 (noventa) dias, segundo gradagao
que levara em conta a natureza da falta;

a pena de exclusdo, que sera reservada para os casos de faltas gravissimas ou
de reincidéncias;

as penalidades disciplinares serdo aplicadas levando-se em consideragéo os
antecedentes do aluno e a gravidade da falta, assegurada a ampla defesa.

ao aluno especial e ao avulso sera aplicada somente a pena de adverténcia,
salvo reincidéncia ou falta grave, que importara na sua exclus&o.

Art. 110 - Constituem faltas disciplinares dos discentes, passiveis de penalidades, as

seguintes:

Iv.

V.

VI.

improbidade na execugao de atos ou trabalhos escolares; .

inutilizagao ou adulteragdo de avisos ou editais afixados pela administragéo ou
retirada, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, de objeto ou
documento em qualquer dependéncia da Universidade;

dano material ao patriménio publico que importe em depredag&o ou inutilizagéo
de bens, moveis e imoveis, ou danificagéo da fauna e da flora, poluigéo de
cursos d'agua, do meio ambiente e das vias de acesso existentes em &reas da
Universidade;

ofensa ou agressdo a qualquer membro da comunidade universitaria no recinto
de qualquer unidade académica ou administrativa;

desacato a membro da diregdo da unidade académica, do corpo docente ou as
autoridades maximas da Universidade;

prética de atos incompativeis com atividades académicas e administrativas e com
o decoro ou a dignidade da vida universitaria.

Art. 111 - As faltas enumeradas no artigo anterior serdo passiveis de penalidades,
qualquer que seja o local em que forem cometidas, desde que o agente esteja na condigdo de aluno da

Universidade.

Art. 112 - Na hipétese do inciso Ill, do art. 110, a penalidade disciplinar sera cumulada
com responsabilidade civil elou criminal, se for o caso.

Art. 113 - As infragdes que também se configurem como crime teréo os respectivos
processos reproduzidos em copia xerografica ou equivalente, destinada aos arquivos da Instituic@o, e os
originais remetidos ao Ministério Publico Federal, para a instauragéo da correspondente agao penal, se

for o caso.
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Art. 114 - As penas de adverténcia e suspens3o até 30 (trinta) dias serdo aplicadas
pelo Diretor da Unidade, cabendo ao Reitor a suspenséo que exceder esse limite e a expedi¢éo do ato
de exclusdo.

§ 1° - As penas da algada do Diretor de Unidade serdo precedidas de sindicancia
realizada por comissdo composta por membros da comunidade universitaria e designada pela mesma
autoridade, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

§ 2° - As penas da algada do Reitor serdo aplicadas com base em processo
disciplinar, conduzido por comiss&o composta por membros da comunidade universitéria, designado pelo
mesmo, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 3° - O prazo para conclusdo da sindicancia sera 30 (frinta) dias, podendo ser
prorrogado até por igual periodo, a critério do Diretor da Unidade.

§ 4° - O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar sera 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por até igual periodo, mediante ato do Reitor.

§ 5° - A convocagao para qualquer ato do processo disciplinar sera feita por escrito e,
ao revel, por edital.

§ 6° - Durante o processo disciplinar, o indiciado ndo podera cancelar ou trancar
matricula, nem tera sua transferéncia concedida para outra instituigo de ensino superior.

§ 7° - Concluida a instrugéo da sindicancia ou do processo disciplinar, sera o
indiciado citado para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista e
copia do processo no local indicado no mandado de citagéo.

§ 8° - Achando-se em lugar incerto e n&o sabido, o indiciado sera citado por Edital
afixado na Unidade a que esteja vinculado, com publicagéo por duas vezes em jornal de grande
circulagdo e prazo de 15 (quinze) dias para apresentagéo da defesa, contado da Ultima publicagZo.

§ 9° - Quando o indiciado, depois de citado, deixar de apresentar defesa escrita,
incorrera em revelia, reconhecida em termo especifico, cabendo ao Presidente da Comiss&o solicitar &
autoridade que determinou a instaurago do processo a designagéo de defensor dativo, preferentemente
discente, que dispora do mesmo prazo para defender o revel.

Art. 115 - Decorrido o prazo de defesa, com a apresentag@o desta, sera elaborado
circunstanciado e conclusivo relatério quanto a responsabilidade do indiciado, sendo a sindicancia ou o
processo disciplinar encaminhado, para julgamento, a autoridade que houver determinado a sua
instauragéo.

CAPITULO Il
Do Corpo Técnico-Administrativo e Maritimo

Art. 118 - O corpo técnico-administrativo e maritimo é constituido pelos servidores da
Universidade que exergam atividades técnicas, administrativas e operacionais necessarias a consecugéo
dos objetivos institucionais.

Art. 117 - Todos os aspectos da vida funcional seréo disciplinados pela legislagdo

pertinente. /%’
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SECAO |
Dos Afastamentos

Art. 118 - O servidor técnico-administrativo e maritimo podera afastar-se de suas
fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razéo do respectivo cargo ou
emprego, obedecidas as exigéncias contidas na legislagéo em vigor:

l. para seguir curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado, doutorado e
programas de pos-doutorado em instituigdes de ensino superior, nacionais ou
estrangeiras;

Il. para realizar cursos de especializagdo ou aperfeigoamento em instituices de
ensino superior, nacionais ou estrangeiras;

lll.  para prestar colaboragéo temporaria a outra instituigdo de ensino superior ou de
pesquisa;

IV. para comparecer a eventos relacionados com atividades académicas, técnico-
cientificas e artistico-culturais;

V.  para participar de érgéos de deliberag@o coletiva ou de outros relacionados com
atividades académicas, técnico-cientificas, artistico-culturais e de representagéo
de classe.

§ 1° - A concess3o do afastamento, nos casos previstos nos incisos | e Il deste artigo,
importara no compromisso de, ao seu retorno, o técnico-administrativo e maritimo permanecer
obrigatoriamente na Universidade por tempo igual ao do afastamento, incluidas as prorrogagdes, sob
pena de indenizagdo de todas as despesas, com juros e atualizagéo monetaria.

§ 2° - Salvo expressa autorizag@o do Conselho Universitario, néo sera concedido novo
afastamento, nas condigdes dos incisos | e Il, enquanto o técnico-administrativo e maritimo néo der a
Universidade a compensag&o prevista no paragrafo anterior.

§ 3° - Ndo sera concedido novo afastamento, nas condigdes dos incisos | e Il, ao
técnico-administrativo e maritimo que no obtiver o titulo inerente ao curso que gerou o afastamento,
enquanto este ndo cumprir em dobro a compensagao a Universidade prevista no paragrafo primeiro.

Art. 119 - O Departamento de Recursos Humanos contemplara formag&o no nivel de
pos-graduago para servidores técnico-administrativos e maritimos em seus planos de desenvolvimento
de Recursos Humanos, em articulagéo com as diversas unidades administrativas e académicas da
instituicéo.

CAPITULO IV
Do Regime Juridico do Servidor

Art. 120 - Os servidores da Universidade, docentes e técnico-administrativos e
maritimos, estdo sujeitos ao regime juridico instituido pela legislagao vigente.

CAPITULOV
Do Regime Disciplinar

Art. 121 - A autoridade universitaria que, no ambito de sua competéncia, tiver ciéncia de

irregularidade no servico é obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao indiciado ampla defesa. ﬁ[’
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Art. 122 - Os servidores docentes e técnico-administrativos e maritimos estao sujeitos
as seguintes sangdes disciplinares:

l. adverténcia;

Il suspenséo;

ll. demisséo;

IV. cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V.  destituigdo de cargo em comissao;

VI. destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 123 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragao cometida, os danos que dela provierem para o Servigo Publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais do agente infrator.

Art. 124 - Sio competentes para determinar a instauragdo de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar, no ambito das Unidades Académicas, o Diretor, no ambito dos
demais 6rgdos administrativos, o Reitor.

§ 1° - Compete ao Diretor de Unidade aplicar as penas de adverténcia e de suspenséo
até 30 (trinta) dias;

§ 2° - As penalidades que ultrapassarem o limite previsto no paragrafo anterior serdo
aplicadas pelo Reitor.

Art. 125 - Cabe ao Reitor, sem prejuizo da previséo contida no -art. 124, constituir
comissdes de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, ou delegar competéncia para tal,
para serem aplicadas as sangdes disciplinares cabiveis que se situarem em cada esfera de competéncia.

Art. 126 - Os servidores docentes e técnico-administrativos e maritimos estéo sujeitos
ao regime disciplinar constante na legislag&o em vigor.

CAPITULO VI
Do Patriménio

Art. 127 - A localizagdo, concepgdo e construgéo dos edificios da Universidade
obedecer&o ao Plano Diretor vigente.

Art. 128 - Os equipamentos da Universidade serdo distribuidos pelas Unidades
Académicas e Orgdos Suplementares e redistribuidos aos Departamentos, colocados a servigo detodaa
Universidade, evitada a duplicagdo de meios para fins idénticos ou equivalentes.

Art. 129 - A realizagdo de levantamentos e avaliagdes relacionados com o plano fisico
da Universidade, o planejamento de novas construgdes e a conservagéo das existentes, bem como o
controle do patriménio em terrenos, prédios e equipamentos ficardo a cargo da Reitoria, conforme
dispuser o seu Regimento.

TiITULOV
Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 130 - As disposigdes do presente Regimento Geral serdo complementadas por
normas baixadas pelo Consslho Universitario, pelo Conselho de Administragéo e pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, conforme a matéria versada. 4
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Art. 131 - A celebragéo, pelo Reitor, de contratoé, acordos e convénios regulados em
lei, como & o caso, dentre outros, daqueles precedidos de licitagdo ou de selegéo publica, independe da
autorizagéo do Conselho Universitario.

Art. 132 - A forma de composigéo dos colegiados e comissdes universitarias, prevista
no art. 56, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, n&o se aplica as comissdes reguladas em leis
especiais, como é o caso, dentre outras, das comissdes de licitagéo e das disciplinares, de livre escolha
do Reitor.

Art. 133 - O presente Regimento Geral s poderé ser alterado por iniciativa do Reitor ou
por proposta de 1/3 (um tergo), no minimo, dos membros do Conselho Universitario.

Paragrafo tnico - A matéria de que trata este artigo s6 podera ser aprovada pelo voto
de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, em reunido convocada para esse fim.

Art. 134 - O Reitor submetera ao Conselho Universitario, no prazo de 180 (cento
oitenta) dias, a contar da vigéncia deste Regimento Geral, projeto de Regimento da Reitoria.

Art. 135 - A Escola de Enfermagem de Manaus, incorporada & Universidade Federal do
Amazonas pela Lei 9.484, de 27 de agosto de 1997, sera considerada provisoriamente Unidade
Académica, até que seja providenciada sua inclusdo como tal no Estatuto.

Art. 136 - O presente Regimento Geral entrara em vigor na data de sua publicagéo no
Diario Oficial, revogadas as disposigdes em contrario. r
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