B e LONSELHD UNLUERSLTARARIL

RESOLUGAD N° 003/91

0 REITOR DA UNIVERSIDADE DO AMAZONAS e PRESIDENTE
DO CONSELHD UNIVERSITARIO, usando de suas atribuigoes estatuta
rias,

CONSIDERANDO a proposta de Regimento Interno do Mu
seu Amazonico da Universidade do Amazonas encaminhada pela Di
retora dessa entidade e protocolizada sob o n? 001764, de 13/03/90;

CONSIDERANDO o Relato do Conselheiroc Carlos Eduardo
de Souza Gongalves infra-escrito "ipsis litteris" por decisao
unanime do Plenario deste Eunselhm:"Histéricu. 0 presente pro -
cesso refere-se a proposta de Regimento apresentada pela Dire
tora do Museu Amazonico, Professora Edinéa Mascarenhas Dias.
Esta proposta, capeada pelo Oficio n® 01/90 do Museu Amazoni
co, recebeu, no Protocolo Geral, o n® 001764/90 e recebeu do
Magnifico Reitor o seguinte despacho: "Ao Conselho Universita
rio para apreciagac e deliberacao. Designo Relator o Conselhei
ro Carlos Eduardo de Souza Gongalves". A analise deste Relator
detectou divergencia entre a proposta da Sr? Diretora do Museu
e alguns professores do Departamento de Historia do ICHL. Es
sas divergencias nao se restringiam apenas ao texto da propos
ta mas envolviam outros atos do Magnifico Reitor, cuja relagao
apresento: 1. - Portaria GR N¢ 1285, de 18/09/89 - que consti
tui um grupo de trabalho, composto pelos docentes Edinea Masca
renhas Dias, Hideraldo Lima da Costa e Luiz Francisco Rodri
gues Barreiro Biton Telles da Rocha, com O objetivo de "implan
tar" o projeto de criagao da Divisao de Pesquisa e Documenta
cao Historica, bem como organizar o acervo da firma J.G. Aral
jo e Cia Ltda, doado para esta Universidade". 2. - 0ficio N°©
002/89 - GTDPDH - que encaminha ao Magnifico Reitor a propos
ta do GT constituido pela Portaria N¢ 1285/89. O Magnifico Rei
tor submeteu a proposta % apreciagao do Professor Onias Bento
da Silva Filho, que propos diversas alteragoes no texto. 3. - Porta
ria GR N2 1924/89 - que implantou o Museu Amazonico, definindo
cargos e fungoes, entre as quais as Diretorias do Museu Amazgo
nico, da Divisdo de Antropologia, da Divisaoc de Argueologia e
da -Comiss®o de Documentagao e Estudos da Amazonia-CEDEAM; de
terminou ainda a mesma Portaria: a) 'gue o Diretor do Museu els

borasse dentro de trinta dias as normas de funcionamento de
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seus orgaos, com excegao da CEDEAM, que seriam aquelas indi
cadas pelo GT, constituido pela Portaria GR N2 1285/89; b) que

as atividades antes cometidas ao CEDEAM fossem assumidas por
uma Divisao conforme a proposta do mesmo GT. 4. - Portaria GR
Ne 1925/89 - que designa a Professora Edinéa Mascarenhas Dias
Diretora do Museu delegando-lhe a competencia ja fixada na

Portaria anterior. PARECER - Minha tarefa, gue se apresentava
inicialmente fécil, revelou-se bastante ardua. Apos a primeira
leitura da proposta da Sr? Diretora do Museu, tive um encontro
com professores do Departamento de Historia, gque me apresen
taram um documento, em que gquestionavam a estrutura do Museu e
as competéncias atribuidas a seu Diretor e a seus orgaos. A
Anadlise do Regimento feita por este grupo de professores do De
partamento de Historia pode assim ser resumida: 1 - Criticas
Gerais: excessiva centralizagao de poder nas maos do Diretor;
anulagao das iniciativas das divisoes e dos professores  dos.
Departamentos Académicos; falta de atribuigoes técnico-cientl
ficas do Museu; indefinigao de metas para as divisoes e de me
canismos de articulagao do Museu com suas divisoes. 2 - Criti
cas especificas: de certa forma aplicam as criticas gerais e
artigos do Regimento. Adverti aos professores que cabia ao Re-
lator analisar a pega em discussao a partir do seu proprio tex
to e que assim faria de acerdo com meu julgamento sobre a mate
ria. Sugeri-lhes, entao, gque apresentassem sua proposta de re
dagao. Minha sugestao nao foi aceita. Percebi que o que estava
em discuss3o nio era o Regimento e sim o proprio Museu. Apos
essa tantativa de conciliagao, verifiquei que o problema deve
ria ser analisado, abstraindo-se as questoes pessoals que cOS
tumam embaragar o trabalho e o desenvolvimento de nossa Univer
sidade. € o gue passo a fazer. 0 Museu Amazonico e um orgao su
plementar. Reza o Art. B° do Estatuto: "Além das Unidades pre
vistas no artigo 69, e secundando-lhe as atividades, havera na
Universidade os seguintes Orgaos suplementares subordinados di
retamente a Reitoria". a) Biblioteca central b) Museu Amazoni
co etc. 0 artigo citado define duas caracteristicas dos 0rgaos
suplementares: 12 Sua agao secundaria em relagao as Unidades
(Institutos e Faculdades). 22 Sua subordinagao direta a Reito
ria. Dentro destes dois parametros vou conduzir minha analise.

Tanto a proposta da Diretora do Museu guanto a critica dos pro
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fessores do Departamento de Historia extrapolam esses limi
tes. Em seu louvavel empenho na criagéu de um organismo forte
e competente para o desempenho de suas tarefas, esqueceram-se
de que ele faz parte de uma estrutura maior com a gqual deve sg
mar e nao competir. Esse deve ser nosso objetivo, esta deve
ser nossa preocupagao: uma Universidade forte e competente em
seu conjunto, em que o todo & resultado da harmonia de suas
partes. A base da estrutura Universitaria sao as Unidades Uni
versitarias as quais compete realizar as fungoes de pesquisa,
ensino e extensdn. A existencia de 6rgaos suplementares se jus
tifica ou pela necessidade de um "locus" apropriado para deter
minadas tarefas ou pela extensao dos tipos de servigo a Ser
prestado ou, ainda, por ambas exigéncias simultaneamente. Por
exemplo, o Hospital Universitario precisa de instalagoes e
equipamentos apropriados que nao caberiam em um Unico departa
mento da FCS. A Biblioteca Central nao se situa dentro do De
partamento de Biblioteconomia, mas, fora dele, atende a de
manda de todos os Departamentos e Cursos da Universidade. 0Ou,
ainda, a Imprensa Universitaria, por sua necessidade de espa
co proprio e pela extensao de seu servigo, atende a demanda de
todos os setores sem vincular-se & qualquer unidade. Desta
forma, os drgaos suplementares sao concebidos como pegas de
uma engrenagem dentro da qual tem um papel importante na arti
culagao com as demais pegas e no funcionamento harmonico da
propria engrenagem. Diante dessas consideragoes preliminares,
passemos a analise da proposta e Bs sugestoes de alteracoes:
1. - Artigo 292 - Substituir na expressao "alinea "i" do arti
go:Be" g %i% por "b%. 2. - Artigo 32 - "Alterar o inicio do ar
tigo": "0 Museu Amazenico atuara como orgao de apoio a pesqui
sa, ao ensino e 3 extensao nas areas fundamentais etc". 3. -
Acrescentar ao Artigo 3° os seguintes paragrafos: § 12 - No
desempenho das atividades previstas neste artigo, devera o Mu
seu manter o mais estreito intercambio com os Departamentos das
Unidades Universitarias, principalmente . No que diz respeito aos
ineisos I, II, ¥ & WII. § 2° - PFara.a realizagao de trabalhos
especificos, puderé o Museu contar, mediante aproua;éu do Con
selho Universitario, com a colaboragao de técnicos e cientis
tas de instituicoes nacionais e estrangeiras. 4. - Excluir do

artigo 49 as fungoes de Chefia de Fungao/Zeladoria e Encarrg



gado de Portaria (incisos VII e VIII, respectivamente) por nao
existirem mais no quadro da Universidade. 5. - Excluir os arti
gos 5°, 692, 79, B2 e 99 e seus paragrafos. A existencia de um
Conselho deliberativo implica em um nivel de decisao acima
do diretor do Museu, cargo de confianga do Reitor. Isso contra
ria a natureza da subordinagao direta a que se refere o supra
citado artigo 8% do Estatuto. Reproduzir nos érgaos suplemen
tares o modelo das Unidades Universitérias & improprio pela
diferencga de natureza. Enquanto estas se constituem em divi
spbes da propria Universidade-vide artigo 62 do Estatuto-, aqgue
les sao instrumentos da administragao superior. Por outro la
do, o artigo 21 do Regimento Geral, ao estabelecer as instan
cias de recurso, nao cita explicitamente 0s drgaos suplementa
res. Seus atos, pelo efeito de subordinacdo, dizem respeito di
retamente ao Reitor, do qual cabe recurso somente ao Conselho
Universitario. Nada impede que o Diretor, alem do assessoramen
to natural dos Diretores de Divisao, solicite ao Reitor a
constituigao de uma Comiss3o gque complete esse assessoramento.
Uma comiss@o desse tipo poderia funcionar como elo ce ligacao
do Museu com outros setores da Universidade, estreitando o 1in
tarcswbio: 6. - Aetigo 11 - Fices Y0 Diretor do Nuseu sera de
signado pelo Reitor". Suprime-se todo o resto e © Paragrafo Uni
co. Os Diretores dos orgaos suplementares sap cargos de con
fianga do Reitor, por se constituirem em seus auxiliares dire
tos. Ao escolher o Reitor a comunidade universitaria lhe confe
re um certo grau de confianga para que escolha seus auxilia
res. 0 Trabalho administrativo exige, além de competencia, uma
estrita relacao de confianga. 7. - Artigo 12 - Suprimir os in
cisos II, IV, VII. Alterar o inciso VI: "Submeter ao Reitor":
em lugar de " submeter ac Conselho Deliberativo". 8. - Artigo 22
- Suprimir o Paragrafo Unico. 9. - Artigo 24 - Suprimir os in
cisos III e VI. 10. - Suprimir todo O capitulo X.Entende-se qe
os estagiarios a que se refere o capitulec sao escudantes de
cursos regulares da Universidade, configurando-se, entao, uma
possibilidade de rotina. As normas de controle e acompanhamen
to deverao ser definidas de comum acordo entre o Museu e a
Coordenagao de Curso ou Chefia de Departamento responsaveis pg
lo aluno. CONCLUSAD Parece-nos, nesta fase, que O Museu deve

r4 reger-se por um Regimento bastante simples, gue lhe permita
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um funcionamento inicial sem muitos entraves. Ao longo do tem
po, com a experiencia adguirida, podera crescer e buscar meca
nismos mais complexos e sofisticados em sua atuagao. O momen
to, contudo, diante da penuria por gque passam as Universidades
brasileiras e de exigencia de maior agilidade administrativa,
aconselha-nos o caminho da simplicidade. Diante do exposto,
voto pela aprovagao do Regimento do Museu Amazonico com as al
teragoes propostas, salvo melhor juizo deste Conselho".
CONSIDERANDO, finalmente, a decisao adotada por este

Conselho em reunisao ordinaria do dia 03/01/91;

BESODLVE:

Aprovar o Regimento Interno do Museu Amazonico da

Universidade do amazonas, anexo a esta Resolugao.

SALA DE REUNIDES DO CONSELHO UNIVERSITARID DA UNIVER
SIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 3 de janeiro de 1991.

Marcus Luifz Barroso \Barros
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REGIMENTO INTERNO DO MUSEU AMAZONICO

cAPITULO I
Art. 12 - 0 presente Regimento Interno dispoe sobre
os objetivos do Museu Amazonico da Universidade do Amazonas,

regulamentando sua urganizagéo e funcionamento e estabelecendo
as competéncias de seus orgaos constitutivos.

Paragrafo OUnico - As normas deste Regimento sao com
plementares as do Regimento Geral da Universidade no que com

preende de especifico.
cAPiTULD II

DA INSTITUIGAO DO MUSEU AMAZONICO

Art. 22 - 0 Museu Amazonico ¢ orgao suplementar
Universidade do Amazonas, instituido na forma prevista na al

nea "a" do § 1° do artigo 4°, do Estatuto da Universidade,

o
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criado de acordo com a alinea "b" do artigo 8% do Estatuto
implantado pela Portaria n® 1924/89, de 06 de dezembro de 1989.

cAPiTULD III
DOS OBJETIVOS E FUNGOES
Art. 32 - 0 Museu Amazonico atuard como orgaoc de apoio
3 Pesquisa, ao Ensino e 3 Extensao, nas areas fundamentais pa

ra o conhecimento da cultura amazonica, cabendo-lhe nesta qua

lidade:

I - Resgatar e reconstitulir acervos e informagoes
acerca da regiao, bem como pesquisar suas repercussoes como
forma de preservagao da ijdentidade cultural amazonica, consi

derando que a preservagao da membria e do patrimonio histérico
cultural & uma das formas de conhecimento critico da identida
de regional e nacional.

II - Desenvolver pesquisa cientifica, no campo da His
toria, Antropologia e Arqueologia.

III - Manter reservas técnicas, biblioteca, arquivo e

laboratorios especializados.
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IV - Organizar exposigoes permanentes e temporarias
de seu acervo. Organizar e receber exposigoes circulantes.

V - Promover atividades educacionais e culturais, rge
lacionadas a sua area de atuagao.

VI - Promover intercambio com os Departamentos Acade
micos da Universidade do Amazonas, que lhe sao afins; com as
demais Unidades e organismos pertinentes; bem como com outras
InstituigOes Nacionais e Estrangeiras, mediante Projetos de
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Pesquisa, Formagao e Extensao, em todos os nivels.

VII - Manter publicacoes, divulgando gestagios e/ou re
sultados de pesquisas realizadas no campo de sua atuagao ou
extraida no seu acervo; bem assim, trabalhos literarios e en

saios de conte(do histdrico-cultural da Amazonia.

§ 12 - No desempenho das atividades previstas neste
artigo, deverd o Museu manter o mais estreito intercambio com
os Departamentos das Unidades Universitarias, principalmente mo
que diz respeito aos incisos I, II, V e VII.

§ 29 - Para realizagao de Trabalhos especificos, pg
dera o Museu contar com a colaboragao de técnicos e cientistas

de instituigoOes nacionais e estrangeiras, contratados na forma

da le1.

cAaPiTULD TV

DA ORGANIZAGAD E FUNCIONAMENTO

Art. 42 - 0O Museu Amazonico tera a seguinte organiza
cao
I - Diretoria do Museu Amazonico;
II - Divisao de Antropologia
III - Divisao de Arqueologia;
IV - Divisao de Pesguisa e Documentagao Historica;
V - Secretaria do Museu Amazonico;

VI - Chefia de Fungao/Biblioteca;

capfTuLo v

DA COORDENAGAO E COMPETENCIA

Art. 52 - A Diretoria do Museu Amazonico tem por fi



malidade a execucao, coordenagao e supervisao das atividades do
6rgaoc cujas competencias especificas estao disciplinadas nes

te Regimento Interno.

Art. 62 - 0 Diretor do Museu sera designado por Ato
do Reitor.
Art. 7° - Compete ao Diretor:
I - Administrar e coordenar as atividades do Museu;
II - Baixar Portarias internas ouvido os oOrgaos com
petentes;
III - Representar o Museu em missoes designadas pelo
Reitor;
IV - Submeter ao Reitor:
a - As propostas de ampliagao e/ou redugao dos gua

dros de pessoal Técnico-Cientifico;

b - As propostas de acordos e convénios;

c - 0 relatorio anual do Museu;

d - Os Programas anuais de Pesguisa, Formagao e Ex
tensEU;

V - Cumprir e fazer cumprir as Normas do Estatuto da

Universidade do Amazonas, do Regimento Geral, especificamente,
as funcoes atribuidas no Art. 2B e as disposigoes deste Regi

mento Interno.
caPiTuLo vI
DA SECRETARIA

Art. 82 A Secretaria do Museu Amazonico tem por fina
lidade a execucao de apoio administrativo necessario ao desem
penho das atividades da Unidade.

Art. 9° - A Secretaria do Museu Amazonico sera indi
cada pelo Diretor e designada por Ato do Reitor.

Art. 10 - Compete a Secretaria:

I - Programar, elaborar e executar O expediente ge
ral do Museu em estrita consonancia com o Diretor;

II - Providenciar a instrugao de processos e de ou
tros documentos submetidos & apreciagao do Diretor;
IITI - Atender aos interessados gque procurem o Diretor,

encaminhando-os conforme o assunto, aos 0rgaos competentes do



Museu.
IV - Manter o controle de freguencia e elaborar esca
la de ferias;

V - Tratar de toda a correspondencia do orgao, enca
minhando, expedindo, distribuindo e procedendo ao seu arquiva
mento, quando for o caso;

VI - Manter organizado o arquivo de processos e docu
mentos administrativos;

VII - Supervisionar e coordenar atividades e seguran
ga, objetivando a conservagao do predio e sugerindo as provi
dencias necesséarias;

VIII - Organizar e proceder a distribuigao de tarefas

aos servidores lotados na Secretaria.

capfTuLo vix
DA BIBLIOTECA
Art. 11 - A Biblioteca do Museu Amazonico tem por fi
nalidade:
I - Organizar, administrar e processar o material bi

bliografico de acordo com as técnicas vigentes;
II - Reunir, organizar e difundir a documentagao bi
bliografica necessaria as atividades do Museu;
III - Documentar a produgao cientifica do Museu e en
via-la a Biblioteca Central;
IV - Promover o intercambio de suas publicagoes com
Unidades congeneres Nacionais e Internacionais.
Art. 12 - A Biblioteca tera um Bibliotecario-Chefe
competindo-lhe:
I - Planejar e organizar as atividades do
setor, definindo as tarefas especificas a cada funcionario;
II - Assessorar a Diretoria do Museu, guando solici
tada;
III - Encaminhar ao Diretor o relatdrio anual das ati

vidades da Biblioteca, e os especiais, gquando solicitado.
cAPiTULD VIII

DAS DIVISOES DO MUSEU
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Art. 13 - As Divisoes do Museu Amazonico sao partes
executivas das atividades fins do orgao, possuindo, cada uma,
os seus objetivos especificos, norteados pelo artigo 49, do
Estatuto da Universidade ao Amazonas, compreendendo a produ
c3o0, promogso e divulgagao do conhecimento da realidade amazo
nica, em seus mais diferentes nivelis e processos.

Art. 14 - Compete as Divistes o apoio a realizagao
de pesquisas, formagao e extensao de servigos a comunidade, nos
campos da Histdéria, Antropologia, Arqueologia e estudos afins,
definidos pelos objetivos do Museu Amazonico, nos termos do
Art. 3° deste Regimento.

Art. 15 - As Divisoes do Museu Amazonico SEerao com
postas de docentes, em exercicio na Universidade do Amazonas,
especializados em Histéria, Antropologia e Argueologia bem co

mo de Técnicos especializados.
cAPiTULOD IX

DAS DIVISOES

Art. 16 - A Diretoria de Divisoes sera exercida por
um membro da area cientifica, indicado pela Diregao do Museu,
e designado por ato do Reitor.

Art. 17 - Aos Diretores de Divisao compete:

I - Administrar a Divisao, coordenando e orientando
as atividades do pessoal nela lotados;

II - Promover a articulagao de servigos da propria

Divisao, bem como desta com a Diregao do Museu;

III - Assessorar a Diretoria do Museu, quando solicita
dos;
IV - Apresentar relatorio anual das atividades da Di
visao;
V - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do
Museu.

SALA DE REUNIDES DO CONSELHO UNIVERSITARIOD DA UNIVER
SIDADE DO AMAZONAS, em Ma , 3 de janeiro de 1991.

Marcus Luiz/Barroso Barros

Preshidente
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