UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

RESOLUGAD Ne 003/90

0 SUB-REITOR PARA ASSUNTOS COMUNITARIDS DA UNIVERSIDA
DE DO AMAZONAS, no exercicio da Reitoria e da PRESIDENCIA DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, usando de suas atribuigoes estatuta
rias, e

CONSIDERANDO o relatorio apresentado pela Comissao
constituida pela Portaria n? 1720/89, de 16.11.89, protocoliza
do sob o n? 003865/90, submetendo a este Egregio Conselho as
normas e as reformulacoes nos modelos de formularios, contidos
no Projeto "Avaliagao de Desempenho como Proposta Educativa";

CONSIDERANDO o que decidiu o plenario, em reuniao rea

lizada nesta data, por unanimidade de votos,
RESODLYE :

Art. 1° - Aprovar as normas a serem observadas na Prg
gressao Funcional por "mérito" (Promocao por Avaliagao de Desem
penho) dos servidores Técnico-Administrativos e Técnico- Mariti
mos da Universidade do Amazonas.

Art. 2° - Revogar as disposigoes em contrario
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NORMAS A SEREM OBSERVADAS NA PROGRESSAOD FUNCIONAL POR "MERITOM
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS E TECNICO-MARfTIMOS DA
UNIVERSIDADE DD AMAZONAS.

cAapfTULD I

DA PROGRESSAOD FUNCIONAL

Art. 12 - A progressao funcional por Mérito, assequ
rada na implantagao do Planc Unico de Classificagao e Retribui
gao de Cargos e Empregos em seu capitulo VI, do titule IV é le
vada a efeito pela Sub-Reitoria para Assuntos de Administracgao
da Universidade do Amazonas, através do Departamento de Recur
sos Humanos (DRH), mais precisamente pela Divisao de Aplicacgao
e Controle (DAC), com acompanhamento da Comissao Permanente de
Pessoal Tecnico-Administrativo - (CPPTA), observadas as dire
trizes do Plano Unico de Classificagao e Retribuigdo de Cargos

e Empregos (PUCRCE) e as normas aqui estabelecidas.

capfTULD II

DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO

Art. 29 - Como uma das formas institucionalizadas pa
ra progressao, através do Plano Unico de Classificacao e Retri
buigcao de Cargos e Empregos (PUCRCE), a Avaliagcao de Desempe
nho é efetivada apods o intersticio de 02 (dois) anos de exer
cicio do servidor no cargo.

Art. 32 - E requisito para progressaoc por Merito:

a) Ter o servidor o seu desempenho funcional avalia
do;

b) Estar o servidor em efetivo exercicio nos GOlti
mos 24 (vinte e quatro) meses, excluidos os casos previstos no
paragrafo 32, alem das alineas A e B do Artigo 33 do capitulo
IV, da Portaria Ministerial n? 475/B7, e descontados os dias
correspondestes a:

T - Faltas nao justificadas;

II - Suspensao disciplinar, inclusive a preventiva,

quando dela resultar penas mais graves que a de repreensao;




III - Licenga ou suspensao de contrato para tratamen

to de salde;

IV - Licenga para acompanhar o conjuge ou para pres
tar assistencia a familiar doente: .

v - Licenga ou suspensao de contrato para tratar
de interesse particular;

VI - Cumprimento de pena privativa de liberdade, ex
clusivamente nos casos de crime comum;

VII - Qualguer outro afastamento, nao remunerado, in
clusive os previstos no art. 133 da CLT.

Art. 42 - 0 projeto para Avaliagao de Desempenho dos
servidores técnico-administrativos e técnico-maritimos da Uni
versidade do Amazonas como proposta educativa preué a forma
miltipla de coletas de dados, isto €&, através da auto-avalia
cao e avaliaca@o pela chefia imediata, na presenga do avaliado.

Art. 59 - Os fatores constantes dos instrumentos de
avaliagao servem de diretrizes gerais na condugao do comporta
mento dos servidores na Instituigao.

Art. 6° - Os fatores comportamentais e de desempenho
para Avaliagao de Desempenho sao em nimero de 10 (dez) diferen
ciados para cada grupo ocupacional (Nivel de Apoio, Nivel Me
dio e Nivel Superior).

Art. 72 - Os pesos dos fatores sao diferenciados sge
gundo cada grupo ocupacional (NA, NM e NS) e tem 04 (guatro)
graduagoes (a, b, c, d) cujos valores multiplicados aos pesos
fornecem o nimero de pontos obtidos pelo servidor em cada fa
tor.

Art. B° - 0 Quartil Inferior é a medida padrao para
a progressao funcional por "Mérito" dos servidores da Universi
dade do Amazonas, em virtude da Gltima avaliagao 1988/1989,
por nivel, haver demonstrado ser esta a medida minima necessa
ria para a promogao dos servidores através da avaliagao de
desempenho.

Art. 92 - 0 Quartil Inferior & obtido dividindo valg
res classificados de uma variavel em duas partes, contendo fre
gquéncias iguais, por meio da mediana, pode-se dividir esses
dois grupos em dois valores da variavel chamados quartil, e me
tade da freguéncia total ocorrera entre os quartis.

Art. 10 - Implantada a sistematica, mensalmente emi
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te-se listagem dos servidores que completaram intersticio para
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promogao por Avaliagao de Desempenho e a mesma ¢ remetida a
DDD/DEPES para verificagao dos casos previstos no paragrafo 32,
além das alineas A e B do artigo 33, da Portaria Ministerial
ne 475/87.

Art. 11 - Compete ao Departamento de Recursos Huma
: nos/Divisao de Aplicagao e Controle preparar a remessa dos for
muldrios para Avaliagao de Desempenho nas épocas apropriadas a
avaliagao dos servidores aptos para tal, bem como, a verifica
QED da curregéo do seu preenchimento, antes de se processar a

sistematica.
Paragrafo Unico - 0 servidor cujas avaliagoes deixa
rem de ser devolvidas ao DRH/Divisao de Aplicagao e Controle,

no prazo de 30 (trinta) dias apds a data protocolizada da mes

ma, fara jus ao nivel somente a partir da data da entrega da
avaliagao, nao sendo concedidos niveis com efeito retroativo.

Art. 12 - As avaliacoes serao arquivadas no setor in
cumbido do seu controle - DRH/DAC podendo serem incilneradas,
se adotado o processo de microfilmagem, ou apos decorridos 02
(dois) anos das avaliagoes.

Paragrafo Unico - As avaliacoes de servidor, que
vier a rescindir o contrato de trabalho, falecer ou for aposen
tado, serao incineradas.

Art. 13 - Considera-se apto a ser promovido por "Me
rito" o servidor que obtiver pontos iguais ou superiores a me
dida padrao determinada para Avaliacao de Desempenho, conforme
cada grupo ocupacional a que pertencer.

Paragrafo Unico - A medida padraoc citada no artigo
g2, obtida através das avaliagoes aplicadas em 1990/1991, ao
final de 1991 ela sera novamente obtida com base nas avalia
coes dos respectivos anos para servir de padrao as avaliagoes
de 1992/1993 e assim sucessivamente a cada 02 (dois) anos,
tempo necessario para cobrir o intersticio de todo o universo
dos avaliados.

Art. 14 - 0 periodo de convivéncia entre avaliador e
avaliado nao pode ser inferior a 06 (seis) meses.

Art. 15 - Havendo movimentagao do servidor, sua ava
liagao deve ser preenchida pelo avaliador com o qual tenha ti
do convivencia igual ou superior a 06 (seis) meses.

Art. 16 - Se a transferéncia do servidor ocorrer du
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rante o intersticio, deve-se remeter copia de sua(s) avalia




gao (goes) a Instituigao onde for transferido.

Art. 17 - Caso o servidor esteja realizando cursos
fora do ambito da sua prdpria Instituicao, no pais ou no exte
rior, a avaliagao sera feita pela Sub-Reitoria para Pesquisa e
Pos-Graduagao, com base nos relatdrios encaminhados durante o
intersticio.

Art. 18 - Se o servidor estiver prestando SEervigos
fora da Instituigao, com Onus para a mesma, sua avaliacao deve
ser preenchida no local onde tenha permanecido os Ultimos 06
(seis) meses antes de completar o intersticio.

Art. 19 - Os servidores podem tomar conhecimento de
suas avaliagoes no setor de controle, que expedird copia, caso
seja requerida.

Art. 20 - Os servidores gque nao foram contemplados
com a progressao funcional por "Mérito", terdoc as suas fichas
reestudadas a fim de serem propostas formas para o aprimoramen
to de seu desempenho (Cursos de Treinamento e Desenvolvimento
e Aconselhamento).

§ 12 - Sera assegurado ao servidor que nao obtiver a
medida padrao necessaria para a progressao funcional por "Méri
to", um prazo de 30 (trinta) dias, apos a publicagao da porta
ria, para impetrar recursos, visando ao reestudo da avaliagéo,
o qual observara os seguintes critérios:

a) tenha ocupado cargo de chefia durante o periodo
de intersticio;

b) tenha colaborado na elaboragao de trabalhos rele
vantes para a Instituigao, durante o periodo de intersticio;

c) tenha durante o periodo de intersticio recebido
portarias de elogio;

d) e nao tenha sofrido penalidade disciplinar duran
te o periodo de instersticio.

§ 2¢ - Cabera ao Departamento de Recursos Humanos,
através da Divisao de Aplicagao e Controle, comunicar ao servi
dor que o mesmo nao obteve a medida padrao para a progressao
funcional por "Merito".

Art. 21 - A Comissao para o reestudo da avaliagao de
desempenho sera composta por um dos membros da Divisao de Apli
cacao e Controle, um representante da CPPTA, o servidor inte
ressado, o0 seu avaliador e, guando necessario de um membro do

Departamento de Apoio do Servidor (DAAS-SUB/COM).
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§ 19 - Sera designado pela DAC dia e hora para reali
zagao da audiéncia de reestudo, e comunicado por escrito aos
interessados. _

§ 29 - 0 servidor que nac comparecer a audiencia tg
r4 um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para justificar sua
ausencia sob pena de perda do direito de reestudo da avaliagao
de desempenho.

§ 32 - 0 avaliador gque naoc comparecer a audiencia tg
r4 um prazo de 48 (guarenta e oito) horas: para justificar sua
ausencia, sob pena de advertencia pelo superior hierarquico.

§ 42 - Apos a segunda convocagao sem O camparecimen
to. do avaliado ou do avaliador,o processo de reestudo sera
encaminhado ao Sub-Reitor para Assuntos Administrativos para
providencias.

Art. 22 - Concluildo o reestudo, caso haja altera
goes nas fichas de avaliagao, a DAC encaminhara ao SPD para
novo processamento.

Art. 23 - Apds o processamento da sistematica de ava
liagao de desempenho, serao analisados os pontos fortes e fra
cos dos avaliados pelo setor competente - Divisao de Aplicagao
e Controle.

Pardgrafo Unico - Com base nessa avaliagao indivi
dual os servidores seraoc conceituados, dentro do grupo a Qque
pertencem, em: Excelente (E), Bom (B), Regular (R) e Insufi
ciente (I), apenas como forma de o setor competente de contro
le - DAC poder oferecer, com eficiencia e rapidez, subsidios a

politica de pessoal da Instituigao.

SALA DE REUNIBES DD CONSELHD DE ADMINISTRAGAD DA
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 29 de agosto de 1990

Moy k_l\@“ e,

Narciso Jhlioc Freire Lobo

Presidente em exercicio
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