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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

UFAM CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGCAO Ne° 002/2004

Disciplina a remuneragdo de pessoal sem vinculo
empregaticio com a UFAM e os servigos
extraordinarios prestados por professores e
servidores técnico-administrativos e maritimos da
Universidade Federal do Amazonas em programas,
projetos e cursos realizados em convénios ou
contratados com instituigdes publicas e privadas
com a intermediagdo da Fundagdo UNI-SOL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de orientar as Unidades Académicas e Administrativas
quanto & remunerago de pessoal sem vinculo empregaticio com a Universidade Federal do Amazonas e a
prestagéo de servigos extraordinrios por professores e servidores técnico-administrativos e mariimos da
Universidade Federal do Amazonas, em programas, projetos, e cursos realizados em convénios ou
contratados com instituicdes piblicas e privadas com a intermediagéo da Fundagéo de Apoio Institucional
Rio Solimdes — UNI-SOL.

CONSIDERANDO as previsdes legais contidas no Art. 14, § 1, lefra “d” do Plano Unico de
Classificagéo e Retribuigéo de Cargos e Empregos — PUCRCE, aprovado pelo Decreto n® 94.664/84;

CONSIDERANDO as previsdes dos paragrafos 2° e 3° do Artigo 2° da Res. n° 012/91 do
Conselho Universitario;

CONSIDERANDO o que prevé o § 2° do Artigo 5° da Res. n° 068/2002 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

CONSIDERANDO a deciséo favoravel do Plenério deste Conselho,

RESOLVE:

Art. 1° - A Universidade Federal do Amazonas podera autorizar a Fundagéo de Apoio
Institucional Rio Solimées — UNI-SOL contratar pessoal extemo para participar em programas, projetos e
cursos por ela intermediados, quando néo tiver pessoal qualificado ou em quantidade suficiente no seu
quadro de pessoal.

Paragrafo Unico - A autorizagéo de contratagéio so podera ser feita pelo Reitor, pelos Pro-
Reitores e pelos Diretores das Unidades Académicas ou Orgéo Suplementar a qual esteja vinculado o
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programa, projefo ou curso, os quais deverdo ser previamente aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 2° - Os professores e técnico-administrativos e maritimos do quadro de pessoal da
Universidade Federal do Amazonas poderéo, sem prejuizos das suas atividades funcionais, participar de
programas, projetos e cursos realizados em convénios ou contratados pela Universidade Federal do
Amazonas com instituicdes publicas e privadas com a intermediagéo da Fundagéo de Apoio Institucional
Rio Solimdes — UNI-SOL.

§ 1° - A autorizagéo para participar dos programas, projetos e cursos do que frata o
presente artigo, sera feita pelo diretor da Unidade Académica ou Administrativa a qual esteja lotado.

§ 2° - E vetada em qualquer hipotese a participagéo em trabalhos extraordinarios em
horarios que coincidam com o horario do expediente.

Art. 3° A remuneracdo maxima dos servicos prestados a Universidade Federal do
Amazonas por pessoas nao pertencentes ao seu quadro de pessoal e dos servicos extraordinarios
prestados por professores e servidores técnico-administrativos e maritimos da Universidade Federal do
Amazonas em programas, projetos e cursos realizados em convénios ou contratados com instituigdes
puablicas e privadas com a intermediacédo da Fundagéo de Apoio Institucional Rio Solimdes — UNI-SOL sera
feita de acordo com os seguintes critérios:

l. Servigos auxiliares de apoio, nivel | - exigéncia de ensino fundamental e remuneragéo
de 1/160 do vencimento mensal do servidor nivel auxiliar, classe A, padréo V por hora
trabalhada;

Il. Servigos auxiliares de apoio, nivel Il - exigéncia de ensino médio e remuneragéo de
1/160 do vencimento mensal do servidor nivel intermediario, classe A, padréo V por hora
trabalhada;

ll. Servigos auxiliares de apoio, nivel lll - exigéncia de curso superior e remuneracéo de
1/160 do vencimento mensal do servidor nivel superior, classe A, padréo V por hora
trabalhada;

IV. Secretaria de apoio a coordenador de curso - exigéncia de ensino médio e
remuneracgéo de 1/160 do vencimento mensal do servidor nivel intermediario, classe C,
padréo VI por hora trabalhada;

V. Servigos técnicos especializados, nivel | - exigéncia de curso de especializagéo na
area e remuneragao de 1/160 do vencimento mensal do professor auxiliar, nivel 4,
especialista, DE por hora trabalhada;

VI. Servigos técnicos especializados, nivel ll - exigéncia de curso de mestrado na area e
remuneragéo de 1/160 do vencimento mensal do professor assistents, nivel 4, mestre,
DE por hora trabalhada;

VIl. Servigos técnicos especializados, nivel lll - exigéncia de curso de doutorado na area
e remuneragdo de 1/160 do vencimento mensal do professor adjunto, nivel 4, doutor,
DE por hora trabalhada;
VIIl. Professor do ensino de graduagao, nivel | - exigéncia de curso de graduagéo na area
e remuneragédo de 1/80 do vencimento mensal do professor auxiliar, nivel 1, graduado,
DE; /{r
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Xl.

XII.

XIIL.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

Professor do ensino de graduagao, nivel Il - exigéncia de curso de especializagéo na
area e remuneragdo de 1/80 do vencimento mensal do professor auxiliar, nivel 4,
especialista, DE por hora trabalhada;

Professor do ensino de graduagao, nivel lll - exigéncia de curso de mestrado na area
e remuneragao de 1/80 do vencimento mensal do professor assistente, nivel 4, mestre,
DE por hora trabalhada;

Professor do ensino de graduagao, nivel IV - exigéncia de curso de doutorado na area
e remuneragéo de 1/80 do vencimento mensal do professor adjunto, nivel 4, doutor, DE
por hora trabalhada;

Professor do ensino de pos-graduagao, nivel | - exigéncia de curso de especializagéo
na area e remuneragao de 1/53,3 do vencimento mensal do professor auxiliar, nivel 4,
especialista, DE por hora trabalhada;

Professor do ensino de pos-graduacgao, nivel Il - exigéncia de curso de mestrado na
area e remuneragdo de 1/53,3 do vencimento mensal do professor assistente, nivel 4,
mestre, DE por hora trabalhada;

Professor do ensino de pos-graduagao, nivel lll - exigéncia de curso de doutorado na
area e remuneragdo de 1/53,3 do vencimento mensal do professor adjunto, nivel 4,
doutor, DE;

Orientador de trabalho de conclusdo de curso superior - exigéncia de curso de
especializagdo na area e remunerag@o de 1/160 do vencimento mensal do professor
auxiliar, nivel 4, especialista, DE por hora trabalhada;

Orientador de monografia de especializagao - exigéncia de curso de mestrado na
area e remuneragéo de 1/160 do vencimento mensal do professor assistente, nivel 4,
mestre, DE por hora frabalhada;

Orientador de dissertagdo de mestrado - exigéncia de curso de doutorado na area e
remuneragdo de 1/160 do vencimento mensal do professor adjunto, nivel 4, doutor, DE
por hora trabalhada;

Orientador de tese de doutorado - exigéncia de curso de doutorado na érea e
remuneragéo de 1/160 do vencimento mensal do professor titular, nivel nico, doutor,
DE por hora frabalhada;

Coordenador de curso superior - exigéncia de curso de especializagéo na area e
remuneracéo de 1/160 do vencimento mensal do professor auxiliar, nivel 4, especialista,
DE por hora trabalhada;

Coordenador de curso de pos-graduacdo lafo sensu - exigéncia de curso de
mestrado na area e remuneracdo de 1/160 do vencimento mensal do professor
assistente, nivel 4, mestre, DE por hora trabalhada;

Coordenador de curso de pos-graduacgdo stricto sensu - exigéncia de curso de
doutorado na area e remuneragéo de 1/160 do vencimento mensal do professor adjunto,
nivel 4, doutor, DE por hora trabalhada;

Participagdo em banca examinadora de concurso piblico para professor
assistente - exigéncia de curso de mestrado na area e remuneragdo de 1/160 do
vencimento mensal do professor assistente, nivel 4, mestre, DE por hora trabalhada;
Participagdo em banca examinadora de concurso publico para professor adjunto -
exigéncia de curso de doutorado na area e remuneragéo de 1/160 do vencimento mensal
do professor adjunto, nivel 4, doutor, DE por hora frabalhada;

Participagdo em banca examinadora de concurso piblico para professor titular ou
livre docéncia - exigéncia de curso de doutorado e ser professor titular na area do
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concurso e remuneragdo de 1/160 do vencimento mensal do professor titular, nivel
unico, DE por hora trabalhada;

XXV. Participagao em banca examinadora de trabalho de conclusdo de curso superior -
exigéncia de curso de especializagdo na area e remuneragéo de 1/160 do vencimento
mensal do professor auxiliar, nivel 4, especialista, DE por hora trabalhada;

XXVI. Participagdo em banca examinadora de monografia de especializagao - exigéncia
de curso de mestrado na area e remuneragdo de 1/160 do vencimento mensal do
professor assistente, nivel 4, especialista, DE por hora trabalhada;

XXVII. Participagdo em banca examinadora de dissertagdo de mestrado - exigéncia de
curso de doutorado na area e remuneragdo de 1/160 do vencimento mensal do
professor adjunto, nivel 4, doutor, DE por hora frabalhada;

XXVIIl. Participagdo em banca examinadora de tese de doutorado - exigéncia de curso de
doutorado na area e remuneragdo de 1/160 do vencimento mensal do professor titular,
nivel tnico, doutor, DE por hora trabalhada.

§ 1° - Foi utilizado como referéncia para calculo da remuneragao dos servigos auxiliares de
apoio e das secretarias de apoio aos cursos, o vencimento padréo dos servidores técnico-administrativos e
maritimos acrescido do auxilio-alimentagdo e do auxilio-transporte; e das demais categorias, o vencimento
basico dos professores, acrescido da GAE, do auxilio-alimentagéo, do auxilio-transporte e de 100% da
GED da categoria;

§ 2°- As remuneragdes previstas neste artigo estéo expressas em Vvalores monetarios no
quadro 1, anexo a presente resolug&o, e serdo comigidas, todas as vezes que os professores e servidores
técnico-administrativos e mariimos da Universidade Federal do Amazonas fiverem seus vencimentos
reajustados.

§ 3° - A remuneragéo dos professores doutores provenientes de outros estados serdo
acrescidas de 30% a titulo de auxilio-deslocamento de localidade.

Art. 4 — A remuneragdo das secretarias de apoio aos cursos, dos coordenadores de
cursos, dos orientadores de trabalhos académicos e dos membros de bancas examinadoras obedecerdo
aos seguintes limites maximos:

l.  Secretaria de apoio a coordenador de curso — 24 horas mensais por turma;

Il. Coordenador académico de curso — 48 horas mensais por turma;

ll. Coordenador administrativo de curso — 24 horas mensais por turma;

IV. Orientador de trabalho de conclusdo de curso superior ou monografia de
graduagdo - 15 horas por trabalho de conclus@o ou monografia;

V. Orientador de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado — 30 horas por
dissertagao ou tese;

VI. Participagdo em banca examinadora de concurso publico para professor de
carreira ou livre-docéncia — 30 horas por concurso;

VIl. Participagdo em banca examinadora de trabalho de concluséo de curso de
superior ou monografia de especializagdo — 7,5 horas por trabalho de concluséo
ou monografia;

VIIl. Participagdo em banca examinadora de dissertagdo de mestrado ou tese de
doutorado — 15 horas por dissertag@o ou tese.
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Paragrafo Unico — A remuneragdo das atividades acima mencionadas estéo expressos
em valores monetarios no quadro 2, anexo a presente resolugao.

Art. 5° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data e fica revogada a Resolugéo 004/89 -
CONSAD e demais disposigdes em contrario.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADHINISTRAGﬁO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 21 de janeiro de 2004,

Hidembergue zgoith da Frota
Presidente
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Anexo | da Res. 002/2004 - CONSAD

Quadro 1 - Remuneragdo maxima para pagamentos de servigos prestados por pessoal sem vinculo
empregaticio e servicos extraordinarios prestados por professores e técnicos administrativos e maritimos
por hora trabalhada.

Valor por
i hora
Atividade o
(R$).
Servigos auxiliares de apoio - nivel basico 4,32
Servigos auxiliares de apoio - nivel intermediario 4,62
Servigos auxiliares de apoio - nivel superior 7,76
Secretaria de apoio & coordenagao de curso 6,89
Servigos técnicos especializados - nivel | 10,33
Servigos técnicos especializados - nivel Il 13,73
Servigos técnicos especializados - nivel Ill 19,84
Professor de ensino de graduag&o - nivel | 22,67
Professor de ensino de graduagao - nivel Il - 25,71
Professor de ensino de graduagao - nivel il . 39,24
Professor de ensino de graduagéo - nivel IV 58,20
Professor de ensino de pos-graduagéo - nivel | 38,59
Professor de ensino de pbs-graduagao - nivel Il 58,90
Professor de ensino de poés-graduagao - nivel lli 87,36
Orientador de trabalho de concluséo de curso superior 12,85
Orientador de monografia de especializagdo 19,62
Orientador de dissertagdo de mestrado 29,10
Orientador de tese de doutorado 34,78
Coordenagao de curso superior 12,85
Coordenador de curso de pés-graduagéo /ato sensu 19,62
Coordenador de curso de pds-graduacao stricto sensu 29,10
Participagdo em banca examinadora de concurso publico para professor assistente 19,62
Participag@o em banca examinadora de concurso publico para professor adjunto 29,10
Participagdo em banca examinadora de concurso publico para professor fitular ou
livre-docéncia 34,78
Participacdo em banca examinadora de trabalho de conclusdo de curso superior 12,85
Participagdo em banca examinadora de monografia de especializa¢do 19,62
Participacdo em banca examinadora de dissertacdo de mesfrado 29,10
Participagdo em banca examinadora de tese de doutorado 34,78

Obs: Valores calculados de acordo com os critérios definidos nos incisos | a XXVIiI do Artigo 3° da resolugéo 002/2004 If
- CONSAD. 4
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Anexo Il da Res. 002/2004 - CONSAD

Quadro 2 - Valores para pagamento da carga horaria maxima por servigos prestados por pessoal sem
vinculo empregaticio e servicos extraordinarios prestados por professores e técnico-administrativos e
maritimos.

Valor
Maximo a
Atividade receber por
atividade

(R$).
Secretaria de apoio a coordenagao de curso 165,36
Coordenagéo académica de curso superior 616,98
Coordenador académico de curso de pos-graduagao /afo sensu 941,84
Coordenador académico de curso de pos-graduagdo stricto sensu 1.396,85
Coordenador administrativo de curso superior 308,49
Coordenador administrativo de curso de pos-graduacao /afo sensu 470,92
Coordenador administrativo de curso de pos-graduagao stricfo sensu 698,43
Orientador de frabalho de conclus@o de curso superior ~ 192,81
Orientador de monografia de especializagéo . 294,33
Orientador de dissertagao de mestrado 873,03
Orientador de tese de doutorado 1.043,48
Participagdo em banca examinadora de concurso publico para professor assistente 588,65
Participagdo em banca examinadora de concurso publico para professor adjunto 873,03
Participagdo em banca examinadora de concurso publico para professor fitular ou
livre-docéncia 1.043,48
Participagdo em banca examinadora de frabalho de concluséo de curso superior 96,40
Participagdo em banca examinadora de monografia de especializagao 147,16
Participagdo em banca examinadora de dissertagao de mestrado 436,52
Participagdo em banca examinadora de tese de doutorado 521,74

Obs: Valores calculados de acordo com os critérios definidos nos incisos | a VIIl do Artigo 4° da resolugéo 002/2004 - /
CONSAD. i



