CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
RESOLUGAO N9 002/92

Dispoe sobre a concessao de
licenga-prémig por assidui
dade aos servidores da Uni
versidade do Amazonas e da
outras providéncias.

O SUB-REITOR PARA ASSUNTOS ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE
DO AMAZONAS, no exercicio da Reitoria e da PRESIDENCIA DO CONSE
LHO DE ADMINISTRACAO, usando de suas atribuigOes estatutarias e

CONSIDERANDO que a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, em seu art. 87, instituiu a licenca-prémio por assiduida
de, de trés meses, apds cada gliingliénio de efetivo exercicio,pa
ra os servidores docentes e técnico-administrativos;

CONSIDERANDO a conveniéncia de serem editadas normas
complementares para disciplinar os critérios de concessao e go
zo da referida licencga-prémio, especialmente com vistas a res
guardar as necessidades do servigo;

CONSIDERANDO o que decidiu este Conselho, em reuniao
desta data,

RESOLYE:

ART. 19 - Apds cada gliingliénio ininterrupto de exerci
cio, ao servidor da Universidade do Amazonas que a requerer, sg
ra concedida licencga-premio por assiduidade de trés meses, com
direito & percepcao da respectiva remuneragao e vantagens de
seu cargo.

§ 19 - 0 servidor do quadro permanente, que ocupar
Cargo de Direcdo ou Fungao Gratificada, deles ficara afastado
durante o gozo da licenga-prémio, passando a perceber apenas a
remuneracao e vantagens do cargo de que seja ocupante.

§ 2¢ - E vedada a conversao da licenga em vantagem pe
cuniaria.

ART. 29 - Nao se concederd licenga-prémio ao servidor

que no periodo aquisitivo tiver sido afastado do servico, em
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virtude de:

a) penalidade disciplinar de suspensao;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
sem remuneragaoj;

c) licenga para tratar de interesses particulares;

d) condenagao a pena privativa de liberdade;

e) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

§ 19 - As faltas injustificadas ao servigo retardarao
a concessao da licenca prevista neste artigo, na proporgao de

1 (um) més para cada falta.

§ 29 - Nas hipdteses das alineas "a" e "d", se consta
tada a improcedéncia da penalidade ou da condenagao, a contagem
do intersticio serd restabelecida, computando-se o periodo cor

respondente ao afastamento.

§ 39 - Os casos de afastamentos a que aludem as ali
neas "b" a "e" se caracterizam como de interrupgdo do  gliinglié
nio de efetivo exercicio para o deferimento da . licenca-prémio
por assiduidade. Cessada a interrupgao, recomega a contagem dos
cinco anos, a'partir do reinicio do exercicio, desprezando-se o

tempo anterior ao licenciamento.

§ 49 - Na licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia com remuneragao, considera-se o periodo de licenga como
de suspensao da contagem do tempo necessario a aquisigao do di
reito & licenga-prémio, reiniciando-se a contagem do qliingtiénio,
aproveitando-se o tempo anterior.

ART. 39 - No computo do gliingliénio de efetivo exerci

cio serao observadas as seguintes normas:

I - O periodo aquisitivo do direito de licenga sera
contado a partir da data do inicio de exercicio, isto é, do efe
tivo desempenho das atribuigoes do cargo, incluindo-se o tempo
averbado prestado & Unido, is autarquias e ds fundagoes fede

rais.

II - A contagem do tempo de efetivo exercicio sera
feita em dias e o total apurado convertido em anos, sem arredon
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damento, computado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

a) férias;

b) casamento;

c¢) luto, quando se tratar de falecimento do cOnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrastro, filhos, enteados,
menor sob a guarda ou tutela e irmaos;

d) exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em
drgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios
e Distrito Federal; .

e) exercicio de cargo ou funcao de governo ou  admi
nistracao, em qualquer parte do territorio nacional, por nomea
cdo do Presidente da Republica;

f) participagao em programa de treinamento regular
mente instituido;

g}-convocagéo para o servigco militar;

h) jlri e outros servigos obrigatdrios por lei;

i) desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal;

j) licenca-prémio por assiduidade;

1) licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

m) missao ou estudo no exterior, quando o afastamen
to houver sido autorizado pelo Presidente da Repiiblica ou Mi
‘nistro de Estado;

n) licenca para tratamento da prdpria saide, até 2
(dois) anos;

o) licencga para exercicio de mandato classista;

p) acidente em servigo ou doenga profissional;

q) participagao em competicao desportiva nacional ou
convocagéo para integrar representagao desportiva nacional,
no Pais ou no exterior;

r) licenca sabatica;

III- S3o igualmente considerados de efetivo exerci

cio os afastamentos do servidor:
a) para aperfeigoar-se em instituigao nacional ou es
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b) para prestar colaboragao a outra instituigao de
ensino ou de pesquisa;

Cc) para comparecer a congresso ou reuniao relaciona
dos com atividades académicas, observadas as normas relativas
a esses afastamentos;

d) para participar de 6rgao de deliberagao coletiva

ou outros relacionados com as fungoes académicas.

ART. 49 - B do Reitor a competéncia para conceder a
licengca-prémio, podendo delegar essa competéncia ao Sub-Reitor

para Assuntos de Administragao.

ART. 59 - Para efeito de aposentadoria, sera conta
do, em dobro, o tempo de licenga-prémio que o servidor nao hou

ver gozado.

ART. 69 - A licenca-prémio, observada a necessidade
do servigo, podera ser gozada de uma sO0 vez ou parceladamente
em periodos de 1 (um) ou 2 (dois) meses.

Pariagrafo Onico - Quando se tratar de mais de uma 1li
cenga-prémio o servidor podera goza-las em periodos trimestrais

consecutivos ou isolados, ou em periodos parcelados.

ART. 79 - O servidor requerera a concessao da licen

ca-prémio ao DEPES, indicando de que forma deseja goza-la.

§ 19 - O Departamento de Pessoal instruira o pedido,
esclarecendo, a vista dos elementos indicados no item I, se o
servidor preenche os requisitos legais para a concessao da 1i
cencga.

§ 29 - Instruido o requerimento, com parecer favora
vel, o Departamento de Pessoal remetera o processo ao setor de
lotagao do servidor, para o fim de ser organizada a escala
respectiva.

§ 39 - Sendo desfavoravel o parecer, o Departamento

de Pessoal encaminhara o processo ao Reitor.

ART. 89 - A escala seri organizada por determinagao
do dirigente do setor de lotagao do servidor, ouvida necessa
riamente a chefia imediata, obedecendo & ordem cronologica de
entrada dos requerimentos dos interessados.
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§ 192 - Atendida a necessidade de servigo, podera ser
revista a escala quando o servidor declarar expressamente gque
prefere gozar a licenga em época diversa da que lhe caberia na
escala.

§ 29 - Quando as solicitagoes de gozo, para um mesmo
periodo, ultrapassarem o quantitativo permitido de afastamento
de servidores do mesmo setor, a prefereéncia da licenga recair3,
sucessivamente, sobre o de maior tempo de servigo na Universi

dade do Amazonas e no Servigo Piblico Federal.

' ART. 99 - Na organizacao da escala serao observados
0s seguintes critérios:

a) no mesmo setor de lotagao do servidor nao poderao
ser licenciados, simultaneamente, mais de 10% do total de ser
vidores que neles tenham exercicio, considerados separadamen
te, docentes, técnico-administrativos e técnico-maritimos para
efeito de calculo;

b) deverao ser mencionadas as datas de inicio e tér

mino dos periodos relativos a licenga-prémio por assiduidade.

ART. 10 - E permitido ao servidor interromper a 1
cengca-prémio, sem perder o direito ao gozo do restante do pe
riodo, desde que, mediante requerimento & autoridade que conce
deu a licenca, ouvida a chefia imediata, obtenha autorizacgao

para reassumir o exercicio de seu cargo.

ART. 11 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DE_ADMINISTRAGAO DA UNI
VERSIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 15 de giro de 1992.

GZ;Z%461§7 .
CARLOS EDUARDO DE

Presidente

SOUZA GONGALVES

m exercicio
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