UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
CONSELHO DE ADMINISTRAGAD
RESOLUGAD N2 p02/91

0 REITOR DA UNIVERSIDADE DO AMAZONAS e PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

CONSIDERANDO a proposta da ASSUA e a Exposigao de Mo
tivos de n? 001/90, do Departamento de Recursos Humanos, no
sentido de que a Avaliagao de Desempenho dos servidores técni
co-administrativos e técnico-maritimos para efeito de promg
cao por mérito fosse feita 60 (sessenta) dias antes de ser
completado o intersticio;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator do Processo favaora
vel & alteragao do art. 292 das "Normas a serem observadas na
Progressao Funcional, por Merito, dos servidores tecnico-admi
nistrativos e tecnico-marifimos da Universidade do Amazonas",
anexas a Resolugao n? 003/90;

CONSIDERANDO o que decidiu este Conselho, por unani

midade de votos, em reuniao ordinaria realizada nesta data,

RESDLVE

Art. 12 - Alterar o art. 29, das "Normas a serem
observadas na Progressao Funcional, por Merito, dos servidores
técnico-administrativos e técnico-maritimos da Universidade do
Amazonas", anexas a Resolugao n? 003/90-CONSAD, dando-lhe a sg
guinte redagao:

WArt. 2° - Como uma das formas institucionalizadas pa

ra progressao, através do Plano Unico de Classifica

cao e Retribuigao de Cargos e Empregos (PUCRCE), a

progressao por merito, resultante da Avaliagao de De

sempenho, correspondera ao intersticio de 02 (dois)
anos de exercicio do servidor no cargo.

Paragrafo inico - Sessenta dias antes de completar o

intersticio de dois anos, sera aplicada a av?;iagﬁa

de desempenho do servidor, sem prejuTZﬁ“ﬁ?f*Ebﬁﬁihui
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dade de apuragao dos 10 (dez) fatores avaliativos e

demais disposigoOes constantes nesta Resolugao".

Art. 2° - Revogar as disposigoes em contrario.

SALA DE REUNIDES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD DA UNI
VERSIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 20 de fevereiro de 1991.

Marcus Luil rros
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