UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N°. 001/95

Aprova o0 Regimenfo Infemo e o
Organograma do Hospital Universitario
Gefilio Vargas da Universidade do
Amazonas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO AMAZONAS e PRESIDENTE DO
' CONSELHO DE ADMINISTRACAO, usando de suas afribui¢Ses estatutarias,

CONSIDERANDO o Oficio n°. 311/92 - GD/HUGV, de 15 de dezembro de
1992, protocolizado na Reitoria sob o n°. 013078/92, que encaminha, ao Magnifico Reitor,
0 Organograma e o Regimento Interno do Hospital Universitario "Getulio Vargas”,

CONSIDERANDO o despacho exarado pelo Magnifico Reitor, em 30 de
junho de 1993, submetendo a anélise e & deliberag@o do Conselho Universitério;

CONSIDERANDO o Parecer n°. 016/83, de 18 de novembro de 1993, do
Conselho Universitario, declinando de sua competéncia e encaminhando o Regimento
intemo e o Organograma daquele nosocdmio a apreciacdo e ao julgamento do Conselho
de Administracéio, na forma do que disp8e o art. 10, Xlll, do Estatuto da Universidade do
Amazonas;

CONSIDERANDO que o Anteprojeto em epigrafe, antes de ser
encaminhado ao julgamento deste egrégio Conselho, foi apreciado pelo Conselho
Departamental da Faculdade de Ciéncias da Sadde;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 159/94 - GD/HUGV, de 18 de julho de 1994,
protocolizado sob o n°. 004011/94, solicitando que a Dire¢cdo do HUGV possa proceder a
reviséo e a atualizacdo do texto em discusséo antes que seja apreciado e aprovado uma



vez que fora elaborado hé mais de quatro anos, merecendo, portanto, revisdo e
atualizac@o em sua proposta organizacional e de principios filoséficos,

CONSIDERANDO, ainda, o Oficio n°. 014/95 - GD/HUGV, de 3 janeiro de
i. 1995, que encaminha a nova verséo do Regulamento representando a realidade e as
- necessidades do Hospital Universitario "Getulio Vargas”,

CONSIDERANDO, finalmente, o Parecer do Relator, aprovado a
unanimidade, em reunigio ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1°. - APROVAR o REGIMENTO INTERNO e 0 ORGANOGRAMA do
HOSPITAL UNIVERSITARIO "GETULIO VARGAS", anexo a esta Resolug3o.

Art. 2°. - REVOGAR as disposi¢des em contrario.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 11 de outubro de 1995.




O 1 BB R0

ATICA

HOSPITAL UNIVERSITARIO
GETLID UAROAS

COMISSAD DE RE-
VISAD DE BOCU-

CONSELHD TECHICO-ADM INISTRAT IV

MEMTAGAD MEDICA
E ESTATISTICA

COMISSAD DE
REVISAD DE

DIRETORIA

FARMAC IR E
TERAPEUTICH

COMIBEAD DE
AMAL ISE DE

ORITOS €
BE BIDPSIAS

UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO
GETULIO VARGAS

= 1905 -

e [ cimios i
CIOMAL —EMTERAL
COM188A0 | E_PARENTERAL
EsPECIAL DE J——
LICITAGAD COMISSAD DE
SERVICO DE
APROPR 1 4G AD
DE_CUSTOS
ASSESSOR 1A ASSESSOR 1A
DE o DE
CIMUMI CAGAD PLAMEJAMENTD
ASSESSIR1A i AREEESCR 1%
= base DE
et EPIDEMIDLDGIA
bE : BE DE oE
< N
T 1co CLINICAS
DM INISTRAGAD EQn ENFERMAGEN ENSING E PESQUISA
500 DE PIVIEAD DIVISAD DE BIVISAD DE BIVISAO DE BIVISAO BE PIVISAD DE BIVI A0 ! DIVISAO BIVISAD BIVISAD DE DIVISAD DE ® l ]
RIAL E BE SERVICOS APGIO ATEND INENTO DIAANOSTICO € MEDICINA oE | oE - P il — o vism l:. :':l:l;n BE e: ”:::un oE
EBUCHT: » PESQUI-
\TRINMOH T HANUT ENG AO GERATE WOBPITALAR sociaL TERAPEUTICA IMTERMA CIRUIRGT & | *ewarnio EMERGENC 148 MEDICINA INTER- CIRURGLA Mepicas CONT IMUADR EB.§igMIcH :
r_‘ ? ] 0 i = |
HSERVISO W E [ SERVISO DE ! SERVISE BEAVISO SE 0 Ma- EERVIGD CE L L] SERVISO DE
ok i“"’é Rk ~ CONSERWASAD ' SANE I——l 80C 1AL — bE — Ti En\!g —| anEsTES 10~ H g;s- CIRURBIA DE - ﬂp!ﬁﬁ:g! E 4 §
Ay TRIHONTO bnint !"‘ E LINPEZR ARBULAT . FRRMACIA 1" LOBIA URBENC A L] i s
s M w — v
BERVISD SERY 1508 SERVISO BERVISD L SERVISO SERVISO DE SERVISU SEAVISO DE SERVISO DE 2K T 8
BE M“ﬂ““ - ot - oE S0CTAL b awaL1sES = BE CIRURE TR PROBRANAS ngE = | u uﬁ'gi | ] l ] !
COMPRAAS obfas TAANSPORTES IMFORRATICA HOBF [ TAL AR CLINICAS NEFROLOG!A TORARECH | | esreciars uneblica {1 ] i H
R
SERVISO PEBYAGEATE s 3 BERVISO SERV IS0 s “QE[EE ﬂa £ SERVISO DE
R o B E“ - Sg: 4 pE TnaBEND- — b | g“§5 : = 'E E c§ | ENFERmAGEN EEE*&EE!EQ
Ak R1FAD LOBIA BNEUMOLOG | & bE C.T.1. R
e i u
SERVISO L SERVISD SERY1S0 BERVIG) SERK gE
& g oE WUTRISAD s m.EEEn_ H " EATE ETTRY I LT
REPROGRAF 1A E DIETATICA sraFifos i CARDIOLOG1A EMERGENC 1aS
T i
SERVISO SERVIG) SERVISO DE
oE DE REUMA- H cimursia L] u?ﬂ“:“‘-
ENDOSCOP 1A TOLOBIY UROLOG ICA
S e e
SERVISC SERV G s El.
L oE amaToMIA 4 oE Ewoocni- c ﬁ i -
PATOLOBICH HOLOGB LA
SERVISU s E
DE GASTRI- ' '5;Eaﬂé$ -
L &
ENTEROLOI IR
SERVIGH SERVISO DE
— CE CIRURE LA
PEDIATRIA REPARADORA
= = | |serviso oE
f’__l__.::‘u - crrurela
] HEONATOLO = a
toaia ORTOPRDICA
H - [eerviso oe
Srcac 1t |
| -:;:;—:-_] NEUROC L RUR =
1 Bla
SECaC 38 I SERVISO DE
sARTAOEY
TERCLOE! & —{ OF TALMO-
et LOGIA
SECAD 0N
l.n:{ELﬂ BERVIEO DE
i H ciavreis
PEDIATRICS
SECAD BN
HNEFRDLOGT A SERVISO. O
4 oToRRINOLA-

RINBOLOBIA

—

SERVIESO DE
TOCO =@ I NE~
COLOGIA




UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO ‘GETULIO VARGAS’

Regimento

Aprovado pela Resolugio 001/95 do
Conselho de Administra¢do da UA, em
11 de outubro de 1995.

1.995



TITULO1
Das Disposi¢oes Preliminares
CAPITULO1
Das Definigdes e Finalidades

Art. lo. O HOSPITAL UNIVERSITARIO “GETULIO VARGAS”-
HUGYV, tem seu funcionamento disciplinado por este REGIMENTO.

Art. 20. O HUGV ¢ um Orgio Suplementar da Universidade do
Amazonas- UA, subordinado diretamente ao Gabinete do Reitor.

Art. 30. Tem por finalidade a prestagdo de assisténcia a saiide da populagéo
do Estado do Amazonas no seu nivel de competéncia e, simultaneamente, oferecer campo de
estagio para a formagfo de profissionais ao nivel de graduagdo e de pds-graduagdo da drea da
saude.

Art. 40. A atividade docente é, preferencialmente, de responsabilidade dos
docentes e técnicos vinculados aos Departamentos Académicos da Faculdade de Ciéncias da Saide
e de outros Cursos da UA ou conveniados que se utilizam do HUGV  para a formagdo de
Recursos Humanos.

Art. 50. O ensino praticado nas dependéncias do HUGV deve refletir o
bindmio ENSINO-SERVICO no nivel da atenglo bésica, intermedidria e de complexidade
tercidria/quaternaria. Os treinamentos, quando existentes, sdo apresentados sob a forma de
EDUCACAO CONTINUADA.

TITULO I

Da Organizagéo e Administragdo

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional
Art, 60. O Hospital Universitario Getulio Vargas tem na sua organizagéo:
Conselho Técnico-Administrativo, Diretoria, Comissdes, Assessorias, Coordenadorias, Divisdes,
Servigos e Segdes.
SECAO1

Do Conselho Técnico-Administrativo

Art. 70. O Conselho Técnico-Administrativo tem fungdo normativa,
consultiva e deliberativa, com a seguinte composi¢ao:



I Reitor da Universidade do Amazonas- Presidente;

II. Diretor ou Vice-Diretor do HUGV;

I1. Diretor da Faculdade de Ciéncias da Saude-FCS;
V. Coordenador do Colegiado do Curso de Medicina;
V. Coordenador do Colegiado do Curso de Farmécia
VL Coordenador do Colegiado do Curso de Odontologia;
VIL Representante Discente da FCS;

VIIL Representante da Comunidade Organizada;

IX. Representante dos Residentes HUGV;

X. Representante dos Servidores HUGV;

XL Coordenador de Administragdo HUGV;

XII. Coordenador de Apoio Técnico HUGV;

XIII. Coordenador de Clinicas HUGV;
XIV. Coordenador de Enfermagem HUGV, e
XV. Coordenador de Ensino e Pesquisa HUGV.

SECAO I
Da Diretoria

Art. 80. A Diretoria é constituida pelo Diretor Geral ¢ pelo Vice-Diretor
com fungBes: executiva, de coordenago, de supervisdo e de controle da administragdo do HUGV.
A Diretoria tem uma Secretaria de Apoio Administrativo e quatro Assessorias: de Comunicagdo,
Juridica, de Planejamento e de Epidemiologia.

Art. 90. - A Diretoria é exercida por profissionais de nivel superior
vinculados funcional e administrativamente 4 Universidade do Amazonas, lotados no HUGV ou na
FCS, escolhidos através de eleigdo direta, pelo voto secreto e universal dos servidores lotados no
HUGYV, nos Cursos da Faculdade de Ciéncias da Saude, dos discentes regularmente matriculados
nas disciplinas da etapa profissionalizante dos Cursos de Medicina, Farmécia e Odontologia ¢ dos
Residentes da Faculdade de Ciéncias da Satde.

Pardgrafo Unico - Da Diretoria do HUGV podem vir a fazer parte
profissionais de nivel superior de outras areas da Universidade do Amazonas desde que a inscrigdo
como candidato seja submetida e aprovada previamente pelo Conselho Técnico-Administrativo do
HUGYV, através de voto aberto.

Art. 10 - O mandato do Diretor Geral e do Vice-Diretor é de 02 (dois) anos,
permitida uma reeleigéo.

Art. 11 - A eleigio ocorrrera no més de maio e a posse dos eleitos dar-se-a
no primeiro dia ttil do més de julho.

SECAO Il
Das Comissoes

Art. 12 - Ha nove Comissdes formalmente constituidas, com Regimento
préprio, aprovado pelo Conselho Técnico-Administrativo:



Comisséo de Controle da Infecgdo Hospitalar-CCIH;
Comissdo de Etica;

Comissdo de Revisdo de Prontudrios;

Comisséo Especial de Licitagéo;

Comissdo de Revisdo de Documentagdio Médica e Estatistica;
Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

Comissfio de Analise de Obitos ¢ de Bidpsias;

Comissdo de Suporte Nutricional- Enteral e Parenteral, e
Comissdo de Servigo de Apropriagdo de Custos.

SECAO IV
Das Assessorias

Art. 13 - Héa quatro Assessorias formalmente constituidas com atribuigdes
especificas, na forma deste Regimento:

Assessoria de Comunicagéo;
Assessoria Juridica;
Assessoria de Planejamento, e
Assessoria de Epidemiologia.

SECAO V
Das Coordenadorias, das Divisdes, dos Servigos e das Segdes
Art. 14 - Sdo subordinados diretamente a Diretoria:
1. Coordenagdo de Administragdo:

Diviséo de Finangas e Recursos Humanos:
Servigo de Contas Hospitalares;
Servigo de Finangas e Custos, e
Servigo de Recursos Humanos.

Divisfio de Material e de Patriménio:
Servigo de Patrimonio;
Servigo de Compras, €
Servico de Almoxarifado.

Divisdo de Manuteng@o:
Servigo de Manutengdo de Equipamentos, e
Servigo de Manutengéo de Obras.

Divisfio de Servicos Gerais:
Servigo de Conservagio e Limpeza;
Servigo de Transportes;
Servigo de Lavanderia e de Rouparia, e
Servigo de Reprografia.



I. Coordenagdo Técnica:
Divisdo de Apoio Hospitalar:

SAME;

Servigo de Informatica;

Servico de Recepedo/Portaria, e
Servigo de Nutrigdo e Dietética.

Divisdo de Atendimento Social:
Servigo Social Ambulatorial, e
Servigo Social Hospitalar.

Divisdo de Diagnostico e Terapéutica:
Servigo de Farmadcia;
Laboratério de Analises Clinicas;
Servigo de Imagenologia;
Servigo de Diagnosticos Graficos;
Servigo de Endoscopia, e
Servigo de Anatomia Patol6gica.

I1I. Coordenacdo de Clinicas:

Divisdo de Medicina Interna:

Servigo Médico do Centro de Terapia Intensiva;

Servigo de Nefrologia;

Servigo de Pneumologia;

Servigo de Cardiologia;

Servigo de Reumatologia;

Servigo de Endocrinologia;

Servigo de Gastroenterologia;

Servigo de Pediatria:
Se¢do de Neonatologia;
Seg¢do de Pneumologia;
Secdo de Gastroenterologia;
Secfo de Cardiologia, e
Sec¢do de Nefrologia.

Diviséo de Cirurgia:
Servigo de Anestesiologia;
Servigo de Cirurgia Toracica;
Servigo de Cirurgia de Cabega e Pescogo;
Servigo de Cirurgia Cardiovascular;
Servigo de Cirurgia Urolégica;
Servigo de Cirurgia Colo-Proctologica;
Servigo de Cirurgia Gastroenterol6gica;
Servigo de Cirurgia Reparadora;
Servigo de Cirurgia Ortopédica;
Servigo de Neurocirurgia;
Servigo de Oftalmologia;
Servigo de Cirurgia Pediatrica;
Servigo de Otorrinolaringologia, e
Servigo de Toco-Ginecologia.



Divisdio de Ambulatério:
Servigo de Cirurgia Ambulatorial;
Servigo de Programas Especiais,e
Servigo de Arquivo Médico e Estatistica.

Divisdo de Emergéncias:
Servigo de Cirurgia de Urgéncia, e
Servigo de Clinica Médica de Urgéncia.

IV. Coordenagido de Enfermagem:

Divisdo de Enfermagem de Medicina Interna;
Servico de Enfermagem de Clinica Médica;
Servigo de Enfermagem de Clinica Pediatrica;
Servigo de Enfermagem de CTIL, e
Servigo de Enfermagem Ambulatorial.

Divisdo de Enfermagem de Cirurgia:
Servigo de Enfermagem de Clin. Cirtargica Masculina;
Servigo de Enfermagem de Clin. Cirargica Feminina;
Servigo de Enfermagem de Centro Cirtrgico;
Servigo de Enfermagem de Emergéncias, e
Servigo de Enfermagem do Centro de Material.
V. Coordenagio de Ensino e Pesquisa:
Divisdo de Residéncias Médicas;

Divisdo de Cursos de Educagio Continuada, e
Divisdo de Apoio a Pesquisa Clinica e Social.

CAPITULO II
Das Competéncias
SECAO1

Do Conselho Técnico-Administrativo

Art. 15 - Ao Conselho Técnico-Administrativo-CTA, 6rglo superior da

Administragdo do HUGV, compete deliberar sobre:

estabelecidas por Lei;

1- politica assistencial e sua relagéio com as necessidades da clientela;

I1- padrdes profissionais apropriados a assisténcia aos pacientes;

III- alteragdo do quadro do pessoal hospitalar;

IV- critérios e padrdo de selecdo de pessoal;

V - alteragiio do Regimento do HUGV;

VI - tabelas de pregos e servigos, quando existirem;

VII - pagamento de gratificagdo e/ou produtividade, além daquelas ja



VIII - pedidos de afastamento de servidores do HUGV para Cursos de pos-
graduagdo e outros; Licenca Para Tratamento de Interesses Particulares; Remanejamento para
outras entidades das esferas federal, estadual e municipal sediadas no Estado do Amazonas ou fora
dele, observada a legislagfio vigente;

IX - proposta de substituigdo do Diretor Geral nos casos de comprovada
incapacidade administrativa;

X - proposta orgamentaria anual elaborada pela Coordenago de

Administrago;

XI - assuntos patrimoniais, respeitada a competéncia dos Conselhos
Superiores da UA;

XII- processo de escolha, através do voto universal, do Diretor Geral e do
Vice-Diretor, e

XIIII - projetos de ensino e de pesquisa a serem desenvolvidos no &mbito
do HUGV.

Art. 16. - O Conselho Técnico-Administrativo reune-se mediante
convocagdo individual, por escrito, pelo Presidente, quatro vezes por ano e, extraordinariamente
quando assim julgar necessario ou por 1/3 (um tergo) de seus membros, com agenda, local, dia e
hora, determinados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Parégrafo Unico - Nos casos de comprovada urgéncia/emergéncia o prazo
de convocagdo € reduzido para 24 (vinte e quatro) horas.

SECAO II
Da Diretoria

Art. 17 - Sdo competéncias do Diretor Geral:

I. Cumprir as normas legais, estatutarias e regulamentares;

II. Observar as Normas e Resolugbes de Servigo emanadas dos 6rgdos
superiores da UA, complementando-as, no &mbito do HUGV, quando necessario;

III. Solicitar o pronunciamento do Coordenador de Ensino e Pesquisa para
as atividades de Ensino e da Pesquisa e da Coordenagdo de Clinicas para as atividades
Assistenciais;

IV. Movimentar o pessoal lotado no HUGV;

V. Autorizar a compra de material, equipamentos e a execugfo de obras e
Servigos;

VI. Acompanhar o controle e a execugéo orcamentaria do HUGV;

VII. Estabelecer o horario de trabalho dos servidores em fungdo das
necessidades e prioridades do HUGV;

VIIL. Aprovar a Escala de Férias do pessoal do HUGV;

IX. Apresentar anualmente ao Conselho Técnico-Administrativo Relat6rio
das Atividades, Prestagio de Contas, quando houver, Balan¢o Financeiro e outros Relatérios que
lhe for solicitado pelo Conselho;

X. Instituir Comissdes ou Grupos de Trabalho para execugdo de tarefas
especiais, e

XI. Delegar competéncia a subordinados.



Art. 18 - Sdo competéncias do Vice-Diretor:

1. Substituir o Diretor Geral nos seus impedimentos;

Il. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias;
[TI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas neste Regimento;
IV. Participar de todas as atividades e eventos da Diretoria, e

V. Desempenhar tarefas de Assessoramento quando necessario.

Art. 19 - Sdo competéncias da Secretaria de Apoio Administrativo:

1. Relacionar-se com os niveis da administragfio interna e externa e com o
publico em geral;

II. Cuidar da movimentagdo do expediente, recepgdo e informacdes sobre o
andamento de processos e do atendimento as pessoas que desejam audiéncias com o Diretor Geral
e/ou Vice-Diretor;

II. Organizar e coordenar os servigos sob sua responsabilidade;

IV. Elaborar e processar o expediente da Diretoria;

V. Proceder a selegéio de documentos a serem arquivados e organizar os
ficharios;

VL. Expedir convocagdo para reunides da Diretoria e do Conselho
Técnico-Administrativo, e

VII. Organizar os dados e documentos necessarios a elaboracio dos
Relatérios do HUGV.

SECAO III

Das Assessorias, das Coordenadorias, das Divisdes, dos Servicos e das
Secdes

Da Assessoria de Comunicagéo:

Art. 20 - Ao Assessor de Comunicacdio, diretamente subordinado a
Diretoria, compete:

I- Planejar e executar programas de esclarecimento & opinido publica sobre
as fungdes do Hospital; -
II- Orientar o pessoal em suas relagdes com o piiblico e vice-versa;

III- Orientar e difundir os eventos a serem realizados no Hospital;

IV. Controlar a utilizagdo do Auditério e Centro de Estudos;

V. Receber representantes dos 6rgdos de imprensa e orientd-los de acordo
com as determinagdes da Diretoria;

VI. Orientar os representantes de medicamentos, livros, revistas e outros de
interesse da drea hospitalar, instruindo-os sobre locais e horarios de exposigo, e

VII. Promover a elaboragio de Boletins Informativos e outros de interesse
geral da drea hospitalar.

Da Assessoria Juridica

Art. 21 - Ao Assessor Juridico, diretamente subordinado & Diretoria,
compete:

I. Emitir pareceres em processos que lhe forem submetidos pela Diretoria;
II. Colaborar no estudo ¢ na elaboragao de anteprojetos, planos, programas,
no que conceme a parte juridica dos mesmos;



I1L. Orientar, sempre que necessario, o trabalho das Comissdes de Licitago,
de Sindicéncia e de Processo Administrativo Disciplinar instaurados no &mbito do Hospital;

IV. Comunicar a Procuradoria Juridica da Universidade do Amazonas
sempre que o Hospital seja notificado pela Justica em agdes judiciais, a fim de que se adotem
providéncias necessarias 4 defesa dos interresses da entidade, e

V. Examinar, previamente, do ponto de vista legal, os convénios, acordos e
contratos em que o HUGV for interessado, antes de serem firmados.

Da Assessoria de Planejamento
Art. 22 - Ao Assessor de Planejamento, subordinado a Diretoria, compete:

I. Presidir a Comissio de Planejamento Estratégico do HUGV,
acompanhando em cada exercicio o desenvolvimento e cumprimento das metas e prioridades
estabelecidas;

II. Participar na elaboragio de estudos para defini¢éio de necessidades de
recursos humanos;

IIl. Reunir os dados e proceder a analise de custos e de indicadores de
desempenho da atividade hospitalar, informando-os periodicamente aos administradores
hospitalares visando a corregéo, quando necessario, dos rumos da Instituigfo, e

IV. Assessorar na elaboragéo e na execuciio da proposta or¢amentaria.

Da Assessoria de Epidemiologia

Art. 23 - Ao Assessor de Epidemiologia, subordinado a Diretoria do
Hospital, compete:

I. Acompanhar o desenvolvimento das atividades médicas no &mbito do
Hospital ¢ Ambulatério, analisando o comportamento e a incidéncia de patologias que possam
requerer atengdo especial do Servigo de Vigilancia Epidemiolégica do Estado;

II. Orientar o corpo clinico quanto as medidas a serem tomadas em
situagdes de risco iminente, e

IIl. Analisar os indicadores hospitalares, compara-los com o perfil
nosolégico da regido e orientar a Diregéio do Hospital quanto as providéncias administrativas a
serem tomadas.

Art. 24 - A Coordenadoria de Administragfio, subordinada diretamente a
Diretoria, tem a seguinte estrutura;

I. Divisio de Finangas e Recursos Humanos:

LI - Servigo de Contas Hospitalares, a quem compete:

-Preencher os formuldrios oficiais e de procedimentos de
cobranga da Conta Hospitalar junto ao STH-SIA/SUS;

-Elaborar faturas que possibilitem a cobranca de procedimentos
hospitalares a outros 6rgdos de previdéncia publica ou privada, e

-Elaborar boletim informativo sobre o faturamento mensal e
anual do HUGV.



o Sistema de Custo;

LII- Servigo de Finangas e Custos Hospitalares, a quem compete:
- Acompanhar a utilizagdo adequada do Orgamento;

- Divulgar Relatério Mensal com os Saldos Orgamentarios;

- Acompanhar a Emissdo de Notas de Empenho;

- Elaborar Planos de Aplicagdo dos recursos;

-Elaborar, com base no Organograma e no fluxo de informagdes,

- Orientar os Servi¢os quanto ao preenchimento adequado dos

formulérios que permitam avaliar custos, e

- Elaborar e divulgar os Mapas de Custos.

LIII- Servigo de Recursos Humanos, a quem compete:

- Controlar as alteragdes sobre o cadastro de pessoal;

- Controlar a freqiiéncia mensal dos servidores:

- Coordenar a escala de férias dos servidores;

- Manter intercambio de informagdes com os demais servigos,

visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos:

- Planejar, com a Divisdo de Cursos de Educagfio Continuada, as

atividades de treinamento do pessoal do quadro;

- Manter entendimentos com o Departamento de Pessoal da UA,

observando as diretrizes expedidas;

- Controlar os atos relativos 8 movimentagdo de servidores, e
- Manter atualizada a ficha funcional dos servidores.

I1. Divisdo de Material e Patrim6nio:

nentes e equipamentos;

LI - Servigo de Patriménio, a quem compete:
- Manter atualizado o inventario dos bens patrimoniais;
- Receber, classificar, registrar e distribuir materiais perma-

- Realizar periodicamente tombamento dos bens méveis, e
- Manter sob seu controle o acompanhamento do registro de

materiais permanentes e de equipamentos que sdo enviados para reparos fora do Ambito do

Hospital.

[LII - Servigo de Compras, a quem compete:

- Promover a previsio e provisdo dos bens de consumo:

- Elaborar semestralmente relatério de compras, e

- Elaborar e manter atualizado um Caderno de Encargos para

facilitar a aquisi¢do de bens de consumo, de materiais permanentes e equipamentos.

produtos de uso hospitalar;

de outro sistema de controle;

uso médico-hospitalar.

ILII - Servigo de Almoxarifado, a quem compete:
- Receber, controlar e distribuir materiais de consumo e outros

Manter atualizado o controle de estoque, através das fichas ou

- Elaborar semestralmente inventério dos materiais existentes;
- Manter rigoroso controle sobre os materiais de alto custo, e
- Elaborar e utilizar-se do Caderno de Encargos para produtos de
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III. Divisdo de Manutengéo:

IILI - Servico de Manutengdo de Equipamentos, a quem
compete:

- Supervisionar a montagem e instalagio de equipamentos de
eletromedicina;

- Promover a revisdo preventiva e corretiva dos equipamentos
médico-hospitalares;

- Supervisionar o trabalho das equipes de manutengiio de
equipamentos;

- Manter arquivo de enderegos de empresas ou servigos de
manutengédo imprescindiveis ao Hospital, e

- Acompanhar e manter o bom funcionamento das centrais dos
gases e ar comprimido.

IILII- Servigo de Manutengdo de Obras, a quem compete:

- Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva das
instalagdes e obras fisicas, e

- Prestar assisténcia técnica(reparos, substituigdes e/ou
adaptagdes) as instalagbes elétricas e de iluminagdo interna e externa, sistemas de comunicagio
interna e geradores de energia elétrica.

IV. Divisfio de Servigos Gerais:

IV.I - Servigo de Conservagéo e Limpeza, a quem compete:

- Acompanhar a qualidade da limpeza e conservagio realizada
no dmbito do Hospital e Ambulatério;

- Zelar pela qualidade da agua potdvel servida nos varios
bebedouros da area hospitalar e ambulatorial;

- Zelar pela limpeza da 4rea externa do Hospital e do
Ambulatorio;

- Promover regularmente a pintura das paredes internas e
externas, mantendo o padrdo da pintura hospitalar, e

- Promover regularmente a limpeza da caixa digua e

reservatorios.

IV.II - Servigo de Transportes, a quem compete:

- Promover o controle de uso das viaturas pertencentes ao
Hospital;

- Estabelecer mapa de revisdo periodica dos veiculos;

- Elaborar e controlar as escalas de plantdo dos motoristas;

- Elaborar mensalmente mapa de consumo de combusti-
tivel/quilometragem;

- Recolher os vefculos ao patio interno do Hospital, ao final do
expediente, e

- Vedar o uso do transporte por servidores fora dos horarios
normais de expediente.

IV.III - Servigo de Lavanderia e de Rouparia, a quem compete:

- Confeccionar as roupas de uso hospitalar;

- Estabelecer instrumentos de controle da Roupa Hospitalar;

- Elaborar plano de fluxo da roupa limpa - roupa suja, de acordo
com as normas vigentes e planta fisica;
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- Operacionalizar os turnos de trabalho na Lavanderia de forma a
atender com presteza as necessidades hospitalares;

- Controlar os produtos quimicos utilizados na limpeza da roupa
de forma a garantir o seu uso adequado, e

- Elaborar plano de distribuigdo de roupa nas enfermarias e
demais servigos hospitalares.

IV.IV - Servigo de Reprografia, a quem compete:

- Elaborar, quando requisitado, servigo de reprografia através de
maquina fotocopiadora, mimedgrafo ou outro equipamento adquirido com essa finalidade, e

- Responsabilizar-se pelo desencadeamento das etapas de
manuten¢io das méquinas e equipamentos sob sua guarda.

Art. 25 - A Coordenagéo Técnica, subordinada & Diretoria,tem a seguinte
estrutura:

I. Divisdo de Apoio Hospitalar:

L1 - Servigo de Arquivo Médico e Estatistica-SAME a quem
compete:

- Manter controle quanto @& geragdo, preenchimento,
manipulagéo, utilizagédo e guarda do Prontudrio Médico;

- Manter atualizado banco de dados sobre a clientela que se
utiliza do Hospital, e

- Controlar as Internagdes Hospitalares em qualquer
circunsténcia.

- Centralizar todas as informagdes com relago 4 disponibilidade
de leitos em qualquer dependéncia do hospital.

LII - Servigo de Informética, a quem compete:

- Elaborar o Plano de Informatizagio das atividades Meio-Fim,de
forma a garantir agilidade na prestagio dos servigos de Assisténcia/Ensino;

- Contribuir com o SAME na institucionalizagdo de um Sistema
de Informacio Hospitalar eficiente e eficaz para uma administragdo competente e voltada para a
missdo e objetivos do Hospital;

- Acompanhar o desempenho dos Servigos na utilizagdo
adequada dos instrumentos, de forma a facilitar a utilizagdo de dados pela grande maioria dos
usudrios (alunos, professores e outros servidores);

- Manter-se atualizado quanto aos softwares de interesse da
atividade médico-hospitalar;

- Elaborar Sistema de Informagdo Sobre Pacientes Internados, e

- Elaborar sharewares que visem dinamizar os vérios servigos
hospitalares.

LIII - Servigo de Recepgéo/Portaria/Telefonia, a quem compete:

- Prestar informagéo correta e eficiente as pessoas que procuram
esse Servigo;

- Tratar com presteza as pessoas que procuram informagdes
através de qualquer meio de comunicago disponivel no hospital;

- Controlar com rigor a entrada de visitantes/acompanhantes nas
dependéncias do hospital;
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- Cumprir o Mapa de Visitantes/Acompanhantes Autorizados,
elaborado pela Coordenagdo de Enfermagem e Servigo Social;

- Estabelecer rigido controle quanto ao uso do Sistema
Telefénico e de outros meios de comunicagio, e

- Apoiar a atividade de enfermagem ambulatorial e hospitalar no
preenchimento da Ficha de Atendimento do paciente.

ILIV - Servigo de Nutrigdo e Dietética, a quem compete:
- Controlar a qualidade e a quantidade dos géneros alimenticios
recebidos dos fornecedores;

- Fornecer alimentagdo de acordo com cardapio preestabelecido
e dietas conforme determinagéo clinica;

- Promover supervisdo técnica durante a fase de preparagiio dos
alimentos e do funcionamento do servigo, e

- Cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos relacionados
ao bom desempenho do Hospital.

I1. Divisdo de Atendimento Social:

ILI - Servigo Social Ambulatorial e Hospitalar, a quem compete:

Participar do planejamento, execugdo e avaliagio dos
programas de assisténcia/ensino;

- Participar de equipes interprofissionais de tratamento dos
pacientes;

- Esclarecer ao usudrio quanto aos procedimentos hospitalares
desde a internagéo até a alta;

- Manter sistema de informagio social sobre pacientes
internados;

- Realizar entrevistas para a identificagfio social do usuério do
hospital;

- Estabelecer contato com familiares de pacientes e com outras
institui¢des, quando da transferéncia para outros hospitais ou servigos, e

- Realizar visitas didrias aos pacientes nas enfermarias.

III. Divisdo de Diagnéstico e Terapéutica:

IILI - Servigo de Farmdcia, a quem compete:

- Aviar as receitas, dispensar, distribuir e controlar os
medicamentos conforme a padronizagio do Hospital;

- Elaborar os Mapas Estatisticos e de Controle do uso de
substéincias psicotropicas, entorpecentes e outras sujeitas a controle oficial;

- Presidir a Comissdo encarregada da padronizagio de
Medicamentos;

- Propiciar orientagdo técnica permanente sobre a administragiio
de medicamentos;

- Manter sob sua orientagfio a Farmacia Ambulatorial;

- Manter em funcionamento a Unidade Produtiva de
Medicamentos, Germicidas e outros produtos farmacéuticos necessarios ao Hospital;

- Manter em funcionamento o CIM-Centro de Informagio de
Medicamentos destinado aos estudantes e profissionais de saide e o Centro de Toxicologia,
destinado a informar e orientar a populagéo em geral quanto as intoxicagdes e providéncias a serem
tomadas, e
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- Fazer parte da Comisséo de Controle da Infecgdo Hospitalar.

IILII -Servigo de Analises Clinicas, a quem compete:

- Executar os exames de rotina e emergenciais requisitados pelos
varios Servigos Clinicos do Hospital;

- Manter continuo processo de avaliagdo da qualidade;

- Introduzir equipamentos e técnicas modernas que melhor
contribuam para o esclarecimento do diagndstico;

- Elaborar mensalmente as Escalas de Servigo e os Relatérios de
Atividades, e

- Fazer parte da Comisséo de Controle da Infecgdo Hospitalar.

IILIII - Servigo de Imagenologia, a quem compete:

- Executar os exames de rotina e emergenciais requisitados pelos
varios Servigos Clinicos do Hospital;

- Elaborar mensalmente as Escalas de Servigo e os Relatérios de
Atividades;

- Manter registro atualizado de exames e arquivo de Laudos;

- Participar das discussdes para elucidagfio de diagn6sticos, e

- Proceder, conforme determinam as normas do CENEN, a
constante vigilancia sobre os indices de radiagdo do setor, se for o caso.

ITLIV - Servigo de Diagnésticos Gréficos, a quem compete:
- Interpretar e emitir Laudos dos exames realizados;

- Realizar treinamento periédico do pessoal do setor, e

- Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres, nesse nivel,

MLV - Servigo de Endoscopia, a quem compete:

- Executar os procedimentos endoscépicos requisitados pelos
Servigos Clinicos do Hospital, e

- Manter registro atualizado de exames e arquivo de Laudos.

II1.VI - Servigo de Anatomia Patolégica, a quem compete:

- Realizar, de acordo com as normas estabelecidas entre o
Departamento de Patologia da FCS e a Dire¢do do HUGV, as necr6psias referentes aos 6bitos
ocorridos nas dependéncias do Hospital, salvo aquelas amparadas por Lei maior;

- Realizar os exames histopatolégicos do material solicitado
pelos vérios servigos clinicos do Hospital;

- Promover sessbes anatomo-clinicas periédicas a partir do
material analisado pelo Servigo, contribuindo, assim, para a melhor qualificagio do ato médico no
ambito hospitalar, e

- Participar das discussdes clinicas, sempre que houver, visando
a elucidagdo diagnostica.

Art. 26 - A Coordenagdo de Clinicas, subordinada & Diretoria, tem a
seguinte estrutura:
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1. Divisdo de Medicina Interna:

1.I - Servigo Médico do Centro de Tratamento Intensivo;

LII- Servigo de Nefrologia;

LIII - Servigo de Pneumologia;

LIV - Servigo de Cardiologia;

1.V -Servigo de Reumatologia;

I.VI - Servi¢o de Endocrinologia;

I.VII - Servigo de Gastroenterologia,e

I.VIII- Servigo de Pediatria:
Secdo de Neonatologia;
Secdo de Pneumologia;
Segdo de Gastroenterologia;
Secdo de Cardiologia, e
Secdo de Nefrologia.

I1. Diviséo de Cirurgia:

ILI - Servico de Anestesiologia;

ILII - Servigo de Cirurgia Torécica;

ILIII - Servigo de Cirurgia de Cabega e Pescogo;
ILIV - Servigo de Cirurgia Cardiovascular;

ILV - Servico de Cirurgia Urologica;

I1.VI - Servigo de Cirurgia Colo-Proctolégica;
I1.VII - Servigo de Cirurgia Gastroenterologica;
I1.VIII- Servigo de Cirurgia Reparadora;

ILIX - Servigo de Cirurgia Ortopédica;

I1.X - Servigo de Neurocirurgia;

I1.X1 - Servigo de Oftalmologia;

ILXII- Servigo de Otorrinolaringologia, e
ILXIII-Servigo de Toco-Ginecologia.

I11. Divisdo de Ambulatdrio:

I1L.I - Servigo de Cirurgia Ambulatorial;
IILII - Servigo de Programas Especiais, e
IILIII- Servigo de Arquivo Médico e Estatistica-AMB.

IV. Divisdo de Emergéncias:

I11.1 - Servigo de Cirurgia de Urgéncia, e
IILII - Servigo de Clinica Médica de Urgéncia.

Paragrafo Unico - Os Servigos enquadrados nesta Coordenagdo devem
estabelecer Rotinas de Trabalho compativeis com este Regimento e as Normas em vigor no
Hospital. Estas Rotinas devem:

I . Promover a participagéo efetiva no planejamento, execugéo e avaliagdo
dos programas de ensino a serem desenvolvidos no dmbito do Hospital;

I1. Propiciar condi¢es para que as atividades se desenvolvam de modo a
conciliar a assisténcia ao ensino e pesquisa tanto na graduagdo como na pés-graduagdo “Lato e
Stricto sensu’;
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ITI. Manter estreito entrosamento com os Departamentos Académicos dos
Cursos de Medicina, Farmacia e Odontologia, objetivando o melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis;

IV. Acompanhar a demanda de internag@o, consultas e exames laboratoriais,
interferindo quando julgar necessario;

V. Instituir em todos os Servigos a SESSAO CLINICA, como forma de
estimular a qualidade do binémio ensino-assisténcia;

VI. Organizar e acompanhar o cumprimento das escalas de servigo;

VIL Zelar pelo uso racional dos materiais e equipamentos sob sua guarda, e

VIII. Articular-se com a Divisdo de Cursos de Educagéio Continuada, da
Coordenagdo de Ensino e Pesquisa, no sentido de promover os cursos de treinamento e atualizagio
necessarios aos servigos.

Art. 27 - A Coordenagdo de Enfermagem, subordinada a Diretoria, tem a
seguinte estrutura:

I. Divisdo de Enfermagem de Medicina Interna:

I.I - Servigo de Enfermagem de Clinica Médica;
L.II- Servigo de Enfermagem de Clinica Pediatrica;
L.I1I- Servigo de Enfermagem de CTI, e

LIV - Servigo de Enfermagem Ambulatorial.

II. Diviséio de Enfermagem de Cirurgia:

ILI - Servi¢o de Enfermagem de Clin. Cirtirgica Masculina;
ILII - Servigo de Enfermagem de Clin. Cirtirgica Feminina;
ILIII - Servigo de Enfermagem de Centro Cirtirgico;

ILIV -Servico de Enfermagem de Emergéncias, e

I1.V - Servigo de Enfermagem do Centro de Material.

Par4grafo Unico - Os Servigos enquadrados nesta Coordenagdo devem
estabelecer Rotinas de Trabalho compativeis com este Regimento e as Normas em vigor no
Hospital. Estas Rotinas devem:

I. Planejar, acompanhar e avaliar os programas de assisténcia de
enfermagem desenvolvidos no Hospital;

II. Desenvolver programas de treinamento em servigo buscando aprimorar
a qualidade da assisténcia integral prestada a clientela;

II1. Efetuar a distribuigéo racional do trabalho, acompanhando a elaboragéo
das escalas de servigo, de férias e de correlatos;

IV. Realizar pesquisas que subsidiem a busca de solugBes para os
problemas da drea de Enfermagem;

V. Colaborar com as pesquisas das demais areas da satde, e

VI. Oferecer condigBes de Estagio as institui¢des oficiais de Saude, quando
solicitado.

Art. 28 - A Coordenagdo de Ensino e Pesquisa, subordinada a Diretoria,fem
a seguinte estrutura:

L. Divisio de Residéncias Médicas;
I1. Divisdo de Cursos de Educagdo Continuada, e
ITI. Diviséio de Apoio a Pesquisa Clinica e Social.
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Paragrafo Unico - As Divisdes agregadas a essa Coordenagio devem dispor
de condigdes administrativas que facilitem o desenvolvimento do seu objetivo-fim. Devem ainda
elaborar as rotinas necessarias ao bom desempenho das atividades. A Divisdo de Residéncias
Médicas tera atribuigBes semelhantes aquelas inerentes a uma Coordenagédo de Residéncia Médica
Hospitalar-COREME.

SECAO IV
Dos Pacientes

Art. 29- A internagdo de pacientes serd feita na seguinte ordem de
preferéncia:

I. Os encaminhados pelo Ambulatério Aratjo Lima;

II. Os encaminhados pela Divisdo de Emergéncias;

II. Os casos excepcionais que se constituem em objeto de estudo e
interesse cientifico, e;

IV. Os casos de interesse administrativo.

Paragrafo tnico - Os casos a que se refere o Item IIl, serdo caracterizados
pela Coordenagéo de Clinicas;

Art. 30 - Desde que registrados pelo SAME, os pacientes internados se
submeterdo ao Regimento do HUGV, sendo excluidos por alta administrativa aqueles que se
recusarem a obedecé-lo.

Art. 31- O Prontuario Médico e qualquer documentagfo relacionada a
assisténcia prestada ao paciente sera arquivado no Servigo de Arquivo Médico e Estatistica-SAME,
que adotara o sistema de prontudrio unitério, integrado e centralizado.

Art. 32- Os Prontudrios Médicos pertencem ao HUGV, sendo franqueado o
seu manuseio para busca de informagdes, no caso de procedimentos juridicos ou administrativos,
por pessoa autorizada pela dire¢do do 6rgédo ou em cumprimento ao disposto na legislagdo em
vigor.

Art. 33 - Os pacientes matriculados no SAME do HUGV deverfo estar sob
a responsabilidade de um profissional de salide da 4rea médica, para quaisquer procedimentos.

SECAO V
Das Disposi¢des Gerais

Art. 34- Os docentes com atividades no HUGV submetem-se ds normas
deste Regimento.

Art. 35- O pessoal de qualquer outra atividade profissional e pertencente a
outro orgio publico ou privado que exerca atividade nas dependéncias do HUGV deve comprir
este Regimento, Normas, Intengdes, Ordens de Servigo e Rotinas, em vigor.

Art. 36- As noticias para divulgagdo publica referentes a quaisquer
atividades do HUGV somente poderdo ser fornecidas com autorizagdo expressa da Diretoria,
através da Assessoria de Comunicagéo.
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Art. 37- Fica vedado a qualquer membro do quadro de empregos do HUGV
ou legalmente prestando servigos em suas dependéncias, o fornecimento de Atestado ou Declaragiio
usando o nome da Institui¢fo. Esta atribuigdo é privativa da Diretoria.

Art. 38- Os equipamentos e os materiais permanentes existentes no HUGV
integrardo o patriménio da Universidade do Amazonas, ressalvados os casos de impedimento
previstos em convénios e contratos celebrados com reserva de dominio.

Art. 39- A elaboragdo de Normas e/ou Rotinas dos vérios Servigos serd de
responsabilidade de seus dirigentes, mas para sua aplicabilidade impde-se prévia aprovagdo pelo
Conselho Técnico-Administrativo.

Art. 40- Este REGIMENTO, aprovado pela Resolugio 001/95, do Conselho
de Administragdo, entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢Bes em contrério.

Sala de Reunides do Conselho de Administragio da Universidadedo
Amazonas em Manaus, 11 de outubro de 1995.
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